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Genel Mudurlik
(Personel, Insan Kaynaklari ve Muhasebe Miidurlikleri’ne)

Tarih_ : 05.09.2002
SiRKU  : 2002/09

Konu 1:1475 Sayih Kanunda Yapilan Degigiklikler
2 : I ve SSK Kanunlarina Gére Uygulanan Idari Para Cezalari
3 :2002/4 Numaral I¢ Ticaret Tebligi

A- 1475 sayili Kanununda Yapilan Degisiklikler ve is Giivencesi Hiikiimleri

i§ Glvencesi Yasasl! olarak ta bilinen 1475 Sayil, “is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki ” 4773 Sayili Kanun, 15.08.2002 tarih ve 24847 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak 15.03.2003 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yururlige
girmigtir.

Bu Kanunla yapilan énemli degisikliler asagida agiklanmigtir.
1- is Glvencesi Hukiumleri

1475 Sayih is Kanunun 13. Maddesi olan siresi belirli olmayan is akitlerinin feshinde yapilan
degisikliklerle,

On ve daha fazla is¢i calistiran is yerlerinde ¢aligsanlarin is akdinin feshedilmesinde
asagidaki is glvencesi hukimleri uygulanacaktir.

1.1. s akdinin siiresiz olmasi.

1.2. lIsyerinde en az 6 aylik hizmeti olmasi. (isginin alti aylik kidemi, ayni igverenin bir veya degisik
isyerlerinde gecen sureler birlestirilerek hesap edilir.)

1.3. lgverenin is akdini fesih icin gecerli bir sebebi olmasi ve bu sebebin, isginin yetersizliginden
veya davraniglarindan ya da igletmenin, igsverenin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebep olmasi gerekmektedir. Bu sebebin gegerli bir sebep oldugunun ispati isverene ait
bulunmaktadir.

Asagidaki sebepler gecerli fesih sebebi olamayacaktir.

a) Sendika Uyeligi veya galisma saatleri disinda ya da isverenin rizasi ile galisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katiimak

b) isyeri sendika temsilciligi veya isci temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya temsilcilige
aday olmak,

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip icin igsveren aleyhine idari veya
adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatiimis strece katiimak,



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukdmldlikleri, hamilelik, din, siyasi gorus, etnik
veya sosyal koken,

e) 70 inci madde uyarinca (Kadin isgilerin dogumdan 6nce (6) ve dogumdan sonra (6)
hafta olmak Uzere toplam (12) hafta) kadin isgilerin ¢alistirimalarinin yasak oldugu
surelerde ise gelmemek,

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 17 nci maddenin (I) numaral bendinin (b) fikrasinda
ongorulen bekleme slresinde (iscinin bulasici veya isi ile bagdasamayacak derecede
tiksinti verici bir hastaliga tutuldugunun anlasiimasi) ise gecici olarak devam etmemek.

isveren 6zel haller disinda iscinin is akdini feshetmeden énce is¢inin savunmasini alacak,
savunma alinmaksizin is akdi feshedilemeyecektir.

isveren fesih bildirimini isciye yazili olarak yapacak ve fesih sebebini de agik ve kesin bir
sekilde belirtilecektir.

Hizmet akdi feshedilen isci, feshin bildiriminden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava
acabilir. Mahkeme igverenin is akdinin fesih sebebini yerinde bulursa, is¢inin ihbar tazminatini
alarak isten ayriimasi kesinlik kazanir. is mahkemesi isverenin gdsterdigi fesih sebeplerini
gecerli bulmazsa, iscinin miracaati Gzerine bir ay iginde isgiyi ise baslatmak zorundadir.
isveren isciyi ise baglatmazsa mahkemenin tesbit edecegdi en az alti ay en gok bir yillik ticreti
tutarinda tazminati da isgiye dder. ihbar ve kidem tazminatini da ayrica éder. isgi kesinlesen
mahkeme kararinin tebliginden itibaren alt is guni iginde ise baslamak igin isverene
basvuruda bulunmazsa igverenin fesih islemi gecerli sayilr.

isverenin 1475 Sayili is Kanununun 17. Maddesinin Il numarali bendinde gésterilen ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebeplerle fesih hakki saklidir.

Bu sebepler asagidaki gibidir.

a) Hizmet akdi yapildidi sirada bu akdin esasl noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadidi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri surerek,
yahut gercede uygun olmayan bilgiler veya sdzler sdyleyerek isginin isvereni yaniltmasi,

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile lyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

c) Isverenin evinde oturan isginin yasayisinin o evin adabina ve usullerine uygun veya
genel ahlak bakimindan diizgin olmamasi,

d) Iscinin, isverene yahut onun ailesi iyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satasmasi veya 77 nci maddeye aykiri hareket etmesi,

e) Iscinin, isverenin giiveni kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi,

f) lIscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islenmesi,

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
guin veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glininden sonraki is giinu, yahut bir ayda
Ug is gunu isine devam etmemesi,

h) Iscinin, yapmakla édevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamasi,

i) liscinin, kendi istegi veya savsamasi yilziinden isin givenligini tehlikeye diisiirmesi,
isverenin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makinalarin, tesisati veya
baska esya ve maddeleri on glnlik Ucretinin tutari ile 6deyemeyecek derecede hasara
veya kayba ugratmasi,



2-

1.8. lscilerin hizmet aktinin fesih hakkinin koétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye
bildirim slresine ait Ucretin (3) kati tutarinda tazminat 6denecektir.

Bildirim sirelerine iliskin hukidmler asagidaki gibidir.

a) Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak
iki hafta sonra,

b) lsi alti aydan bir buguk yila kadar sirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak doért hafta sonra,

c) lIsi bir buguk yildan Ug¢ yila kadar sirmiis olan isgi icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) lsili¢ yildan fazla siirmis isgi igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra,

Hizmet akdi feshedilmis sayilir.
Toplu iggi ctkarma ile ilgili uygulama:

4773 Sayih Kanunun 5. maddesi 1475 Sayili Kanunun “Toplu is¢i cikarma baslikli 24.
maddesi yeniden dlzenlenmistir.

isveren ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu
topluca bir ay icinde en az on iscinin is akitlerini feshetmek istediginde; is¢i ¢ikarmanin
sebepleri, ¢ikarilacak is¢i sayisi ve guruplari ile ise son verme iglemlerinin ne kadarlik bir
zaman diliminde gerceklesecegine iligkin bilgiler en az otuz guin dnceden bir yazi ile igyeri
sendika temsilcisine veya is¢i temsilcilerine, Calisma Bolge Midurligine ve Tirkiye Is
kurumuna bildirmek zorundadir. is akdinin feshi isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge
mudurligune bildiriimesinden otuz gin sonra hukim ifade eder.

B- 2002 yilinda Uygulanmakta Olan idari Para Cezalari

1- 1475 Sayili is Kanununa Gére Kesilen idari Para Cezalari
50 ve daha fazla is¢i c¢alistiran is yelerinde c¢alisan toplam is¢i sayisinin %3 oraninda
0zUrll kimse, %3 oraninda eski hikimlu ile %2 oraninda sehit olan veya galisamayacak
derecede malul olan kamu gorevlilerinin yakinlarini galistirmak zorundadirlar galistiriimasi
zorunlu olan ki. Ayrica igyeri hekiminin de bulundurulmasi gerekmektedir. Bu kosullara
uymayanlara 2002 yilinda uygulanan idari para cezalari agagidaki gibidir.
ihlal Edilen Hikiimler Ceza Tutan (TL.)
1- Oziirlii isci galistirilmayan her bir isci ve calistirimayan her ay icin (01.01.2002'den itibaren) 448.000.000
2- Eski hikimld ¢ahstirilmayan her bir isci ve calistirimayan her ay icin
(01.01.2002’den itibaren) 448.000.000
3- Teror magduru ve yakinlarini galigtiriimayan her bir is¢i ve ¢aligtirlmayan her ay igin
(01.07.2002'den itibaren) 2.508.750.000
4- Isyeri hekimi istihdam etmemenin cezasi her ay icin 43.620.820

5- Sermayesi 250 milyar ve daha fazla olan Anonim Sirketinde avukat istihdam etmeyen

sirketlere aylik 250.875.000




2- Sosyal Sigortalar Kanunu'na Gére Kesilen idari Para Cezalari

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 140. Maddesine goére dizenlenecek idari para cezalari da

asagidaki gibidir.

ihlal Edilen Hiikiimler

Ceza Tutan (TL.)

1- Isyeri bildirgesini, isci calistirmaya baslayacag: tarinten énce kuruma vermeyenlere, 752.625.000
2- Calistiracagi kimselere ait bildirgeyi yasal siresi icinde vermeyenlere (her bir sigortali igin) 250.875.000
3- Prim belgelerini yasal suresi icinde kuruma vermeyenler (her bir fiil icin ayri ayri) 501.750.000

4- Igyeri kayitlarini kurumca yapilan yazili ihtara ragmen 15 giin icinde miicbir sebep 5-
olmaksizin ibraz etmeyenlere, bu sire icerisinde ibra etmekle beraber, yonetmelikte belirtilen
usul ve esaslara gore defter tutmakla yikimla olanlara;

- Bilango esasina gore defter tutmakla yikimli olanlar,

3.010.500.000

- Diger defter tutmakla yukimlu olanlar

1.505.250.000

- Defter tutma yukumllligi olmayanlara 752.625.000
5- Igveren, ydnetmelikte belirlenen belgeyi isyerinde, birden fazla isyeri olmasi durumunda
ayri ayri olmak lzere, isciler tarafindan gorilebilecek bir yere asmayanlara 501.750.000

C- Asgari Sermaye Tutari igin Siire Uzatild

23.01.2002 tarih ve SIRKU-2002/2 sayil sirkilerde Anonim ve Limited sirketlerin asgari
sermayesinin tesbiti ve artinmi ile ilgili hususlar agiklanmigtir. Sanayi ve Ticaret Bakanhgrnin
24.08.2002 tarih ve 24856 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 2002/4 No.lu i¢ Ticaret Tebligi ile
sermaye artirm mdlracaat slresi 31.12.2003 tarihi, islemlerin tamamlanma siresi ise

30.06.2004 tarihi olarak yeniden belirlenmisgtir.

Bilgi ve geregi rica olunur.
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