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SIRKU : 2006/08 KAYSERI
Konu : Ucret Tahakkuku, Fazla Mesai, 09.03.2006
Serbest Zaman ve Denklestirme
Uygulamalarinin Bordrodan izlenmesi

Muhasebe Mudirlugii’ne

213 Sayil Vergi Usul Kanunun 238. maddesi uyarinca igyerinde ucret 6demelerinde
dizenlenmesi zorunlu bulunan tcret bordrolarinin, birgok isyerinde ddeme gesitlerinin her biri
icin ayri ayri diizenledikleri gérilmektedir. Ornegin aylik lcret édemeleri igin ayri bordro,
fazla mesai Ucretleri icin ayri bordro, ikramiye ddemesi s6z konusu ise ayrica ikramiye
bordrosu dizenlendigi gorulmektedir. Ayni ay igersinde ayni Ucretliye yapilan degisik
o6demeler icin birden fazla bordro dizenlenmesi bunlardan bilgi edinilmesini, saglkl
degerlendirmeler ve kontroller yapilmasini zorlastirdigi gibi yapilan incelemeler sirasinda
yanlis anlasilmalar ve degerlendirmelere yol acmasi nedeniyle sonradan problemler
yasanmasina da sebep olmaktadir. Bu nedenle igyerinin bitliin Uniteleri ve personelini
kapsayacak sekilde her ay igin bir icmal bordrosu dlizenlenmesi ve bu icmal bordrosunda;

Odeme cgesitlerinin her biriyle miktarlarinin ayri situnlarda gésterilmeleri ve Kigi
bazinda her bir personelin ilgili aya ait maas, fazla mesaisi, ikramiyesi, sosyal yardim 6deme
cesitleri vb. hakedigleri ile bunlarin toplamlari ve toplam hak edislerinin vergi ve sigorta
primleri, matrah tutarlarinin bordrodan izlenebilmesi ve ayni anda gdrilebilmesi hata
ihtimalini azaltacaktir.

10.06.2003 tarihinden bu yana yirirlikte bulunan 4857 sayili is Kanunuyla
igyerlerinde fazla mesai ¢aligiimalarina yeni bir yorum getirilmis ayrica Kanunun 41. ve 63.
maddelerinde yapilan dizenlemelerle ¢calisma hayatimiza serbest zaman ve denklestirme
kavramlari da kazandirilmis bulunmaktadir. Bu (yeni) ¢alisma iligskilerinden serbest zamanin
uygulamasinda; fazla mesai yapan personele talepte bulunmus olmasi kosuluyla, yaptigi
fazla mesai suresinin % 50 fazlasina tekabul eden bir sure serbest zaman olarak (izin)
kullandiriimaktadir. Denklestirme esasinin_uygulanmasinda ise; denklestirme suresi icinde
kalmak ve bazi haftalardaki is gunlerinde ginlik 11 (on bir) saati de agsmamak kosuluyla
personelin 7,5 saatten fazla calistirildigi sirelerin karsiliginda, yine bazi haftalardaki is
glnlerinde de 7,5 saatten daha az surelerle galistirimasi suretiyle fazla ve eksik g¢aligilan
sureler arasinda esitlik / denklestirme saglanmakta ve kararlastirilan sire igindeki haftalarin
ortalama ¢alisma sdresinin, normal haftallk calisma siresi olan 45 (kirk beg) saati
asmamasina da 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Bu uygulamalarin yapildi§i aylarda, personel yaptigi fazla ¢calismalarin karsiliginda
talep ettigi donemde serbest zaman kullanacagi icin, denklestirmede ise kararlastirilan
doénem igindeki bazi haftalarin is glinlerinde ayni miktarda ama daha az surelerle galisacagi
icin aylik Ucretlerini, miktarinda hicbir degisiklik olmaksizin yine aynen almaya devam
etmektedir. Dolayisiyla bu yeni kavramlarin c¢alisma iligkilerini duzenlemekte oldugu
anlasiimaktadir. Ancak hemen ilave etmemizde gerekir ki, bir takim nedenlerle serbest
zamanin kararlastirilan dénemde kullandirilamamasi, keza denklestirmenin de kararlastirilan
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sure icinde saglanamamasi hallerinde, ¢alisma siresi yoninden alacakh olan personele bu
surelere ait Ucretinin 6denmesi de zorunluluk haline gelmektedir.

Aylik Ucret bordrosu personelin ilgili aydaki c¢alismasini, Ucret ve benzeri hak
edislerinin tahakkukunu ve de bu hak edigler toplamindan yapilan kesintiler ile diger detaylari
gOsteren bir belge olduguna goére, calisma iligkilerini dizenleyen serbest zaman ve
denklestirme uygulamalarinin bordrolara intikali nasil olacaktir?. Bu yeni ¢alisma iligkilerinin
genel esaslari, bordrolardan izlenmesi ve ilgili diger konular Uzerindeki ¢alismamiz ekte
sunulmustur.

Bilgi ve geregi rica olunur.
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