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SIRKU : 2004/22 KAYSERI
Konu : injrli],Eski I_-Ii]kiimlﬁ ve Teror Magdurlarinin 03.09.2004
Istihdamina lligkin Usiil ve Esaslar

Genel Mudurluk

(Muhasebe, Personel ve
Insan Kaynaklarn Mudiirlikleri’ne )

> 08.03.2004 tarihli 2004/6976 sayili Bakanlar Kurulu karari

> 24.03.2004 tarih ve 25412 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Oziirlii, Eski Hiikkiimlii
ve Teror Magdurlarinin Istihdamina Iliskin Yonetmelik

> 01.08.2004 tarih ve 25540 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Teror
Magdurlarinin Istihdami Hakkindaki Usiil ve Esaslara iliskin Teblig

2004/20 Nolu sirkilerimizde genel esaslari agiklanan elli ve daha fazla sayida isci calistiran
isverenlerin, “6zUrll, eski hikimli ve terér madduru calistirilmasi yukimlalaga” ile ilgili olarak
yukarida yer alan mevzuat dlzenlemelerine gore asadgidaki ek aciklamalarin yapilmasi
gerekmistir.

Bu dizenlemelerle, 6zarla, eski hikimli ve terdér madduru iscilerin nitelikleri, meslege
ybneltilmeleri, hangi islerde cgalistirilabilecekleri, isverence nasil ise alinacaklari ve denetimi ile bu
hikumlere uymayan isveren hakkinda yapilacak islemler belirtilmistir.

Oranlarin Belirlenmesine iliskin 1. Maddede elli ve daha fazla sayida isGi calistiran isverenlerin,
4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine gére, her yilin Ocak ayi basindan itibaren yurirlige
girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda o6zirlli, eski hikimli ile 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan terér madduru (6zel
sektor icin) isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmalari gerektigi, bu
kapsamda calistirilacak iscilerin toplam oraninin %6 olacagi, ancak, 6zirlller igin belirlenecek
oranin, toplam oranin yarisindan az olamayacad belirtilmistir.

Yukarida zikredilen Bakanlar Kurulu karari ile 2004 yili igin 6zUrla, eski hikimli ve terér magduru
calistirma oranlari (6zel sektor icin) %3 6zlrlli, %1 eski hikimli, %1 terér magduru ve %1 de
isverenin tercihi dogrultusunda 6zlirlt veya eski hiikimli olarak belirlenmistir.

Ozel sektdr isverenlerinin tercihlerine birakilan %1 lik orani &zirli veya eski hiikiimlilerden hangisi
icin kullanacaklarini, Bakanlar Kurulu Kararinin yayimlandigi 19.03.2004 tarihinden itibaren 15 (on
bes) glin igerisinde, bulunduklari yerdeki Kurum il veya sube miudurliklerine bildirmeleri zorunlu
kiinmis idi. Kararnamenin yayim tarihinden sonraki tarihlerde kapsama girecek olan isyerlerinde
ise kapsama girecekleri tarihten itibaren 15 (on bes) giln icinde, %1 lik oranin kullanimi ile ilgili
tercihin bildiriimesi de ©6ngérilmis bulunmaktadir. Bu silire igerisinde tercihlerini bildirmeyen
isverenlerin, tercih hakkini kullanmaktan sarfinazar ettikleri kabul edilerek, %1 lik oranin kullanimi,
Kurum il veya sube mudurliklerince belirlenecektir.



Kontenjan Hesaplanmasinda asagidaki ilkelere uyulacaktir.

Ayni il sinirlan icersinde ayni gercek veya tilzel kisi yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara ait birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, galistirmakla yukimlld olunan 6zlrli, eski
hikimllt ve terér madduru (6zel sektor igin) isci sayisi, bu isyerlerinde calistirilan toplam isci
sayisina gore hesaplanir. Ancak, ayni gergek veya tlzel kisi veya tlzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara ait olmasina ragmen, ayr ayn tazel kisiligi bulunan kuruluslarda calisan isci sayilari,
birlikte dikkate alinmayacaktir.

Toplam isci sayisina uygulanacak oran neticesi cikan rakamin kisurath olmasi halinde, yarimin
altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacak, yarim ve {zeri ise tama iblag olunacaktir. Ornegin 82 isci
calisan isyerinde %3 orani uygulandidinda (82 x %3 = 2,46) 2 isGi, %1 orani uygulandigindan (82
X %1 = 0, 82) 1 isci kabul olunacaktir.

Yer alti ve su alti islerinde galistirilan isgiler 6zurll isgi sayisinin tespitinde, 6zurlt eski hukdmld ve
terér madgduru galistirmasi 6zel kanunlarla yasaklanmis isyerlerinde calistirilan isgiler, toplam isci
sayisinin hesabinda dikkate alinmaz. isyerinde calistirlan (mevcut) 6zirli, eski hikimli ve terér
madduru isciler de, toplam isci sayisindan dasular.

Kararname ile 2004 yil igin isverenin tercihine birakilan %1 lik orani, eski hikimli calistirmaktan
muaf tutulan isverenler 6zirll igin, yer alti ve su alti isleri yapan isverenlerde eski hikimli igin
kullanmak zorunda olduklari belirtiimistir. Tebligde, hesaplamalarin nasil yapilacagi cesitli
orneklerle aciklanmis bulunmaktadir.

Yukarida Belirtilen Tebligde ayrica, isverenlerin 6ziirli, eski hiikimli ve terér magduru (&zel
sektor igin) isgilerini, isyerinin bulundugu yerdeki Kurum aracilidi ile saglamalari gerektigi, Kurum
aracihdi olmadan bu kisileri ise alan isverenlerin de bu durumu, en geg bir ay icersinde Kurum
mudarligune bildirmesi ve tescil ettirmesinin zorunlu oldugu, 6zel sektér isverenleri, calistirmakla
yUkamla bulunduklari 6zarlt, eski hikimli ve terér maddurlarini, yakimltligin dogmasindan
itibaren 7 (yedi) giin iginde niteliklerini de belirterek, bulunduklari yerdeki Kurum il veya sube
mudarliginden yazili olarak talep edecekleri, ancak isveren taleplerinde, isyerinde yapilan isin
gerektirdigi adirikli  vasiflarin  Ustiinde, istihdami zorlastirici sartlar ileri surllemeyecedi,
isverenlerin isyerinde istihdam ettikleri 6zlrli, eski hikimli ve terdr madduru iscilerinden,
herhangi bir nedenle isten ayrilan isine son verilenleri, en ge¢ 15 (on bes) giin icinde bulundugu
yerdeki Kurum il veya sube mudiarligune bildirmek zorunda olduklari, isverenlerin, isyerlerinin
yemek, temizlik vb. islerini yaptirmak Uzere anlastiklari (alt isveren) firmalar ile yaptiklar
sOzlesmelerde, bu islerde 6zirli ve eski hikimli cahlstirimayacadina dair hikimlere de yer
veremeyecekleri belirtilmistir.

Tebligde son olarak zorunlu olmadiklari halde 6zirli, eski hikimlia ve terér madduru calistiran ya
da zorunlu olduklari miktardan daha fazla sayida cgalistiran isverenlerin, bu iscilerle ilgili SSK
primleri isveren payinin %50 sinin Hazinece karsilanmasi seklindeki tesvikten nasil yararlanacaklari
da aciklanmis bulunmaktadir.

Bilgi ve geregi rica olunur.
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