
 
 
 
SİRKÜ :  2004/15                        KAYSERİ 
Konu   :                      07.07.2004 
1- 01.07.2004 Tarihinden İtibaren Uygulanacak Asgari Ücret Tutarı   
2- Prime Esas Kazanç Alt ve Üst Sınırı  
3- Kıdem Tazminatı Tavanı   

 

 

Muhasebe, Personel Müdürlükleri’ne  
 
 
1-) 01.07.2004 Tarihinden İtibaren Uygulanacak Asgari Ücret Tutarı  
 
26.06.2004 tarih ve 25504 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2004/1 no.lu Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu Kararına göre 01.07.2004-31.12.2004 tarihleri arasında uygulanmak üzere aylık brüt 
asgari ücret tutarı; 16 yaşından küçükler için 378.000.000 TL. 16 yaşından büyükler için 444.150.000 
TL. olarak belirlenmiş bulunmaktadır. 

 
2-) Prime Esas Kazanç Alt ve Üst Sınırı  
 
26.06.2004 tarih ve 25504 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunan 5198 Sayılı 
Kanunun 9. Maddesi ile 506 Sayılı SSK Kanunun değişik 78. Maddesinin değişik birinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  
 
“Bu Kanun gereğince alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük kazancın 
alt sınırı, 4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine göre 16 yaşından büyükler için belirlenen 
günlük asgarî ücrettir; üst sınırı ise günlük asgarî ücretin 6,5 katıdır.” 
 
Yapılan bu değişikliğe göre 01.07.2004-31.12.2004 tarihleri arasında alınacak prim ve verilecek 
ödeneklerin hesabında esas tutulacak olan kazanç; 
 

Alt Sınırı,   
Günlük brüt   : 14.805.000 TL.  
Aylık brüt :  (30 X 14.805.000 =) 444.150.000 TL. 
 

Üst Sınırı, 
Günlük brüt   :   96.232.500 TL.  
Aylık brüt :  (30 X 96.232.500 =) 2.886.975.000 TL. 
 

olarak uygulanacaktır.  
 

Yapılan değişiklik yirmi yıldan fazla bir süredir uygulana gelen İş Kanuna göre ayrı asgari ücret, sigorta 
primlerinin hesabında ayrı asgari ücret uygulamasından vazgeçilmesinden ibaret olmayıp, işverenlerin 
yükümlülükleri ve işçilik maliyetlerinin azaltılması yönünden de önemli bir gelişmedir.    
 
3-) Kıdem Tazminatı Tavanı 
 
Yürürlükten kaldırılmış bulunan 1475 Sayılı İş Kanununun uygulanmaya devam edilen 14. Maddesine 
göre İş Kanuna tabi işçilerin kıdem tazminatlarının tavanı en yüksek devlet memuruna ödenen bir yıllık 
azami emeklilik ikramiyesi tutarı olarak belirlenmiş olup, en yüksek devlet memuruna ödenen bir yıllık 
ikramiyenin katsayı ve gösterge sistemiyle 01.07.2004 tarihinden itibaren yükselmesi sebebiyle, kıdem 
tazminatı tavanı 01.07.2004 tarihinden itibaren yıllık 1.574.740.000 TL. olarak uygulanacaktır.   
 
Bilgi ve gereği rica olunur.  

 


