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SIRKU : 2019/07 ) KAYSERI
Konu : 2019 Yil Igin Belirlenen Asgari Ucret Tutari ile 21.01.2019
Bu Konuyla llgili Diger Degisiklikler

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 2019 yili igin
belirlemis oldugu gunlik asgari Gcret tutari 27.12.2018 tarih ve 30638 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis olup asagida 2019 yili bagindan itibaren yirtrlige giren;

Asgari Ucret Tutar,

Sigortalilarin Prime Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Sinirlan,
SGK’ca Uygulanacak Olan idari Para Cezalar,

Kidem Tazminatinin Azami Tutari,

Asgari Gegim indirimi Tutarlar,

hakkinda bilgiler verilmistir.
1- 2019 yihinda Uygulanacak Olan Asgari Ucret Tutar

2019 Yilinda uygulanacak olan asgari Ucret tutari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 25.12.2018 tarih ve 2018/1 sayil karariyla, 2019 yilinin
tamaminda uygulanmak Gzere giinlik 85,28 TL olarak belirlenmigtir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunca “milli seviyede tek asgari iicret uygulanmasina” karar
verildiginden 2019 yil igin belirlenen asgari Ucret tutari gegen yilda oldugu gibi 16 yasindan
kGcuk/buyuk ayrimi yapilmaksizin uygulanacaktir.

2- Sigorta Primlerine Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Sinirlan

5510 Sayili Kanun’un 82 nci maddesinin 1 inci fikrasina gére “5510 Sayili Kanun geregince
alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sinir,
sigortalilarin yaslarina uygun asgari Ucretin otuzda biri, list sinin ise 16 yasindan biiyiik
sigortalilarin giinliik kazang alt sininnin 7,5 kati, ancak sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan
iilkelerde ig listlenen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde galistirimak tizere gotiiriilen Tiirk
iscileri icin 3 katidir.”

Anilan fikra hukmi ve bu yil i¢in belilenmis olan asgari Ucret tutarinda 16 yas ayrimi
yapilmadigi da dikkate alindiginda 5510 Sayili Kanunun 4/1-a bendi kapsaminda 2019
yilinda alinacak sigorta primleriyle, verilecek olan 6deneklerin hesabinda esas alinacak olan
kazancin alt ve Ust sinirlari agsagidaki gibi uygulanacaktir:

01.01.2019 — 31.12.2019 suresinde:

Alt Sinir (TL) Ust Sinir (TL)

Ginluk brat 85,28 639,60

Aylik briit 2.558,40 19.188,00
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2.1- 5510 Sayili Kanun’un 82 nci maddesinin 2 ve 3 Uncu fikralarindaki dizenlemelere gore;
gunliik kazanglari yukarida belirtilen alt sinirin altinda olan 4/a kapsamindaki sigortalilar ile
licretsiz galisan sigortalilarin, prime esas kazangclar alt sinir iizerinden, giinliik kazanglar ust
sinirdan fazla olan sigortalilarin prime esas kazanglarinin da list sinir lizerinden hesaplanmasi
gerekmektedir.

Sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka (matraha) ait
sigorta primleri ile yine Ucretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tamaminin isveren
tarafindan ddemesi gerekmektedir.

2.2- 5510 Sayili Kanunun 80 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (d) bendine goére Ucretlerin hak
edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulmalari gerekmektedir. Fakat prim,
ikramiye vb. diger 6demeler ise Oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecek ve lcret
disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda iist sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan
kismi ise 6demenin yapildigi ay! takip eden aydan baslanarak 2 (iki) ay1 gegmemek lizere iist
sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ildve edilmek suretiyle prime tabi
tutulacaktir. Normal Ucretlerle birlikte toplam 3 ayda prime tabi tutulmasina ragmen, prime
esas kazang Ust sinirinin asilmasi nedeniyle halen prime tabi tutulamamis Ucret disi (diger
0deme) bakiyesi var ise artik bu kisimdan prim kesilmeyecektir.

2.3- Asgari Ucret Uzerinden aylik iicretle galistirilan personelin 1 aylik maasinin briit tutarinin,
glinliik asgari ticretin briit tutarinin 31 katindan az olmamasi gerekir.

Ucreti tahakkuk ettirilen ayin 28, 30 veya 31 gln olusuna bakilmaksizin, personeline asgari
Ucret Uzerinden aylik licret yani maas seklinde her ay ayni (maktu) Ucret 6deyen bazi
igyerlerinde hatali uygulama yapilmakta ve 1 ayin 30 gun oldugu muladhazasiyla personele her
ay gunlik asgari Ucretin brit tutarinin 30 katina tekabdl eden brit aylik Gzerinden ddeme
yapilmaktadir. Ancak bu uygulamada, 31 gin olan aylarda aylikla ¢alisan personelin Ucreti,
tam ay yevmiyeli calisan personele gbére 1 gin eksik ¢ikmakta ve 30 giin Uzerinden
hesaplanmis aylik Ucretin 1 gunlik ortalamasinin tutari, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Asgari Ucret Tespit Komisyonunun belirledigi giinliik asgari (icret tutarinin altinda
kalmaktadir!

Bu hatali uygulamanin sonucu, aylikli personele eksik lGcret ddendigi gibi, vergi ve sigorta
primleri de eksik hesaplanmaktadir. Bu nedenle asgari lGcrete dayali aylik (maktu) Ucretle
calisan personelin 2019 yilindaki brit ayliklarinin yil boyunca (85,28 x 31 =) 2.643,68 TL ' den
az olmamasi gerekmektedir.

2.4-  4/1-b Kapsamindaki (Bag-Kurlu) Sigortalilarin Kendileri icin Beyan Edecekleri
Aylik Prime Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Sinirlan

5510 Sayili Kanunun 80 ve 82 nci maddeleri ile Sosyal Sigorta iglemleri Yénetmeliginin 98
inci maddesindeki dizenlemelere goére 4/1-b kapsamindaki sigortalilarin aylik sigorta
primlerine esas kazanci; Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang
alt sinin ile list sinin arasinda kalmak kaydiyla kendileri tarafindan beyan edilecek olan ginlik
kazancin 30 (otuz) katidir. Dolayisiyla 4/1-b (eski adiyla Bag-Kur) sigortalilarinin 2019 yilinda
kendileri icin beyan edecekleri prime esas kazang tutarlarinin yukarida belirtilen prime esas
kazang alt ve Ust sinirlari arasinda olmasi gerekmektedir.

3- idari Para Cezalan

Sosyal Guvenlik Kurumunca idari yaptinm olarak uygulanan idari para cezalarinin
hesabinda, 4857 sayili is Kanunu’nun 39. maddesi uyarinca belirlenen aylik asgari lcret
tutari esas alinmakta oldugundan, 2019 yih igin 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinde
belirtilen idari para cezalarinin hesabinda aylik asgari Ucret tutar olan 2.558,40 TL esas
alinacaktir!
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4- Kidem Tazminatinin Azami Tutari
1475 sayili (eski) is Kanununun halen uygulanmasina devam edilen 14.maddesine gore:

is Kanununa tabi isgilerin kidem tazminatlarinin bir yillik tutari, Devlet Memurlari Kanununa
tabi en yuksek devlet memuruna 5434 sayih Emekli Sandigi Kanunu hukumlerine goére bir
hizmet yili icin 6denecek olan azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegemeyeceginden ve en
yuksek devlet memuruna 6denen bir yillik emekli ikramiyesinin miktari da katsayi ve
gosterge sistemiyle 01.01.2019 tarihinden itibaren yiikselmis oldugundan, is Kanununa tabi
iscilerin kidem tazminatlarinin bir yilhk azami tutan da anilan tarihten itibaren yikselmis olup;

01.01.2019 — 30.06.2019 suresindeki is s6zlesmesi fesihlerinde hak edildiginde 6denecek
olan kidem tazminatinin bir yillik azami tutari 6.017,60 TL olarak uygulanacaktir.

5- Asgari Gegim indirimi Tutarlari

Ucretlilerin 2019 yilinda yararlanacaklari (aylik) asgari gegim indirimi tutarlari, ¢alisanin
medeni durumuna gdre asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

Medeni Durum Ayhk(TL) Medeni Durum Ayhk(TL)
Bekar 191,88 Evli - Esi ¢alisan ve ¢ocuksuz 191,88
Evli - Esi galismayan ve gocuksuz 230,26 Evli - Esi galisan ve 1 ¢ocuklu 220,66
Evli - Esi galismayan ve 1 ¢ocuklu 259,04 Evli - Esi galisan ve 2 ¢ocuklu 249 44
Evli - Esi galismayan ve 2 ¢ocuklu 287,82 Evli - Esi ¢alisan ve 3 ¢ocuklu 287,82
Evli - Esi galismayan ve 3 ¢ocuklu 326,20 Evli - Esi galisan ve 4 ¢ocuklu 307,01
Evli - Esi galisan ve 5 ¢ocuklu 326,20

7103 Sayili Kanun'un ile 27.03.2018 tarihinde yurirlige girmek Uzere 193 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu’'nun 32. Maddesinde yapilan diizenleme ile 2018 ve takip eden yillarda, sadece kendisi
icin asgari gecim indiriminden yararlanan c¢alisanlarin asgari gegim indirimi dahil aldiklari net
Ucret tutar ile sinirh olmak Uzere, asgari Ucret tutarinda gelir vergisi tarifesine baglh olarak
meydana gelebilecek azalmanin telafi edilmesi icin asagidaki diizenleme yapilmistir.

Gelir vergisi tarifesine bagl olarak asgari gecim indirimi dahil aldiklari net Gcretleri, ilgili yilin Ocak
ayinda sadece kendisi igin asgari gegim indiriminden yararlanan asgari Ucretlinin asgari gegim
indirimi dahil aldigi net Gcret tutarin altinda kalanlara, Ocak ayinda aldiklari agi dahil net Gcretleri
ile bu tutarin altinda kalinan aylara iliskin asgari gegim indirimi dahil Gcret tutari arasindaki farkin,
Ucretlinin asgari gegim indirimine ayrica ilave edilerek 6denmesi suretiyle asgari Ucret tutarindaki
azalmalarin telafi edilmesi éngérilmektedir. ilgili yilda gegerli asgari ticretin dSnemsel olarak farkli
tutarlarda belirlenmis olmasi halinde, ilave asgari ge¢im indirimi olarak &denecek tutarin
hesabinda; yeni asgari Ucretin gegerli oldugu ilk aydaki Ucret tzerinden tarifenin ilk dilimindeki
(%15) orani esas alinarak hesaplanan agi dahil net tcret dikkate alinacaktir.
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