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tehlikeli sinifta yer alip, 10 dan fazla isgi ¢calisan ve

U¢ yil igcinde olimli veya siirekli is gormezlikle sonuglanan

is kazasi meydana gelmeyen igyerlerinde igsizlik sigortasi

priminde li¢ yil siire ile 1 puanlik indirim ile bu oranin %1 olarak uygulanmasi

6445 Sayili Kanun ile 4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’na eklenen Ek madde 4 ve
31.12.2018 tarih ve 30642 (4. Muikerrer) sayil
kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve ondan fazla galisani bulunan igyerlerinde
01.01.2019 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanacak issizlik sigortasi primi igveren payi

tesvikigi iliskin dizenlemelere asagida deginilmigtir.
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Resmi Gazetede yayimlanan Teblid

1- lgsizlik sigortasi
yararlanacak igyerleri

igsveren payl tesviginden

4447 Sayih Issizlik Sigortasi Kanunu’nun Ek 4. Maddesinde
yer alan tesvikten,

is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda gok tehlikeli (¥)
sinifta yer alip,

10 dan fazla is¢i galisan ve

U¢ yil iginde 6limlu veya surekli is gérmezlikle sonuglanan is
kazasi meydana gelmeyen isyerleri (alt isveren g¢alistiriimasi
durumunda bu sart alt igsveren igyerleri icinde aranmaktadir)

yararlanilabilecektir.

Bu tesvikten yararlanilmasinda isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli
onaylanmis ve devam eden is saghgi ve glvenligi
hizmetlerinin verilmesine iligkin, is guvenligi uzmani ve isyeri
hekimi ya da s Saghg ve Givenligi Hizmetleri
Yonetmeligine goére Bakanlikga yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslar ile sézlesme yapilmis olmasi sarti aranacak olup,
6zel sektor igyerleri icin bu soézlesmelerin 01.01.2019
tarihinden itibaren yapilmig olmasi halinde bu sart yerine
getirilmis sayllmaktadir. Kamu kurumu igyerlerinde ise bu
sozlesmelerin yapilma sarti bu kurumlarin is sagh guvenligi
mevzuatina uyum zorunluluklarinin yurirlige girdigi tarihe
kadar aranmayacaktir.

2- Igsizlik sigortasi igveren payi tesvigi orani, bu tesvigin
uygulanacagi ¢alisanlar ve tesvik siresi

4447 Sayil Issizlik Sigortasi Kanunu'nun Ek 4. Maddesinde

Kapsama giren igyerleri igin igsizlik primi igsveren payinin %1
olarak uygulanmasi 6ngoéruldiginden mevcut orana gore
isverenlere %1 tesvik saglanacak olup,

Bu tegvikten is saghgdi ve guvenligi mevzuati kapsaminda
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galisanlar igin

isyerinin tesvikten yararlanmaya esas sartlari sagladigi ug¢
yillik sireyi takip eden takvim yilindan gecerli olmak Uzere
ac yil

yararlanilabilecektir.

4447 sayih Kanunun gegici 19. maddesi, 2828 sayili
Kanunun ek 1. maddesi kapsaminda prim desteginden veya
issizlik sigortasi primini kapsayan dider sigorta prim tesviki,
destek veya indirimlerden yararlanan igverenler ayni ayda
ayni sigortal igin bu tesvikten yararlanamayacaktir.

(*) is Saghgi Ve Giivenligine iligkin isyeri Tehlike Siniflan Tebligi
26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

3- Galisan sayisinin hesaplanmasi

Caligsan sayisinin toplamda ondan fazla olup olmadiginin
tespitinde, ayni igveren tarafindan Turkiye genelinde ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde istihdam edile 4/a’l
sigortall sayisi esas alinacaktir.

Asil igveren alt igveren iligkisi kurulan isyerlerinde alt
isverenin calisanlari asil igverenin toplam c¢alisan sayisina
veya asll igverenin calisanlar alt igverenin toplam calisan
sayisina dahil edilmeyecektir.

3308 sayilh Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler,
mesleki ve teknik ortadgretim ile yliksekogrenimleri sirasinda
staja tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim
sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren
ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerlerile 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu uyarinca Universitelerde  kismi
zamanli gahstirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang
tutari, prime esas glinlik kazang alt sinirinin otuz katindan
fazla olmayanlar, Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen
egitimlere katilan kursiyerler ile toplum yararina programlara
katilanlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde
olusturulan tesis, atélye ve benzeri Unitelerde calistirilan
hiukimli ve tutuklular calisan sayisinin hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

isyerinde gesitli nedenlerle ay icinde ¢alismasi bulunmayan
ve Ucret o6denmeyen sigortalilar toplam g¢alisan
sayisina dahil edilecektir.

4- Tesvikten yararlanma icin yapilmasi gereken islemler

Tesvikten yararlanmak isteyen isverenler igin basvuru sarti
bulunmamakta olup, isyerinin, tesvikten yararlanma sartlarini
saglayip saglamadigi kurum sistemi tarafindan otomatik
olarak kontrol edilecek ve igyerinin s6z konusu sartlari
sagladiginin tespit edilmesi durumunda, isveren takip eden
takvim yilindan itibaren U¢ vyl slreyle bu tesvikten
yararlanabilecektir. Kapsama giren igyerlerinin Ocak 2019
ayl sigorta bildirgelerinde bu indirimin nasil uygulanacagi
takip etmelerinde fayda bulunmaktadir.

Tesvikten yararlanilan Gg yillik surede, tesvikten yararlanma
sartlarindan herhangi birinin  kaybedilmesi durumunda,
tesvikten tekrar yararlanilabilmesi igin igverenin bagvuruda
bulunmasi gerekmektedir. Basvurular, tesvikten
yararlanilacak takvim yilindan o6nceki yilin son giinine
(Aralik ayinin son guni) kadar igveren sisteminden “Cok
Tehlikeli Isyerleri igin Issizlik Sigortasi Primi Tesvik Yénetimi”
ekranindan yapilacaktir. Sistem tarafindan gerekli kontroliin
yapilmasinin ardindan basvuru onaylanacaktir.
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5-Tesvikten durmasi ve

baglamasi

yararlanmanin yeniden

Tesvikten yararlaniimaya bagladiktan sonra

a) Isyerinin tehlike sinifinin gok tehlikeli siniftan tehlikeli veya
az tehlikeli sinifa dénusmesi halinde, tehlike sinifi degisiklik
tarihini takip eden ay/dénem bagindan itibaren,

b) Calisan sayisinin on ve altina dismesi halinde, ¢alisan
sayisinin on ve altina dustugu ay/dénem basindan itibaren,

c) Olimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi
meydana gelmesi halinde, ilgili durumun Bakanlikga veya
Kurumca tespit edildigi tarihi takip eden ay/dénem bagindan
itibaren

¢) Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitll onaylanmis ve devam eden
is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, is
glvenligi uzmani ve igyeri hekimi ya da Is Saghgi ve
Guvenligi  Hizmetleri  Yonetmeligine goére Bakanlikga
yetkilendirilmis  kurum ve kuruluglar ile yapilmis bir
sozlesmesinin bulunmamasi halinde, is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin alinmadigi ay basindan itibaren

isyerinin tesvik uygulamasina son verilecektir.

6-Tesvikten yararlanilimasinda igsveren sorumluluklari ve
bu sorumluluklara uyulmamasinin mieyyideleri

Tesvikten vyararlanilacak Ug¢ yilllk slrede her bir ayda,
isverenin Turkiye genelinde ondan fazla sigortalisi olup
olmadigi hususu aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma
gonderilmesi sirasinda kurum sistemi tarafindan tespit
edilemedidi i¢in, bu husus, aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal verilme siresi sona erdikten sonra, ayni igverene ait
cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinden ayni aya iligkin
verilen tim aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali
sayisi kontrol edilmek suretiyle sistem tarafindan tespit
edilecektir. Ancak, tesvikten yararlanmaya bagslayan
isverenlerin, tesvikten yararlanma sartlarini  tasiyip
tasimadiklarini tesvikten faydalandigi sire boyunca kontrol
etme sorumlulugu bulunmaktadir.

Tesvikten yararlanan igverenlerden, olumli veya surekli is
goremezlikle sonuglanan is kazalarini bildirmeyenlerin veya
geg bildirenlerin kapsama giren tiim igyerleri igin is kazasinin
meydana geldigi tarihten itibaren eksik 6dedikleri igsizlik
sigortasi igveren hissesi primleri, gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte tahsil edilecektir. Bu isverenler, tesvikten
is kazasinin tespit edildigi tarihi takip eden aydan itibaren
bes vyl sire ile yasaklanacak olup, bu yasak (Sahis
sirketlerinde sirket ortaklarinin tamami, sermaye sirketi
olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
olan gercek veya tiizel kisi ortaklarl) hakkinda da
uygulanacaktir.
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