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Muhasebe ve Personel Müdürlükleri’ne  
 
Konuda belirtilen hususlarla ilgili mevzuat düzenlemeleri aşağıda yer almaktadır.  
 

1-) Elli veya Daha Fazla İşçi Çalıştıran İşyerlerinde Çalıştırılması Gereken Özürlü, Eski Hükümlü 
ve Terör Mağduru Sayısı 
 

10.06.2003 tarih ve 25134 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 4857 Sayılı Kanunu ile 1475 Sayılı İş 
Kanunu 10.06.2004 tarihinden itibaren yürürlükten kaldırılmış ve eski kanuna göre özürlü ve eski 
yükümlü çalıştırılmasına ilişkin oranların Bakanlar Kurulunca  yeni oranlar belirleninceye kadar geçerli 
olduğu belirtilmiştir. 4857 Sayılı Kanunun 30. maddesine göre elli veya daha fazla işçi çalıştırılan özel 
sektör kuruluşlarında çalıştırmaları gereken özürlü, eski hükümlü ve terör mağduru oranı 19.03.2004 
tarih ve 25407 sayılı resmi Gazetede yayımlanan 2004/6976 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Karar ile 
01.01.2004 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere için toplam % 6 olarak tespit edilmiştir.  
 

1475 Sayılı eski iş kanunu ile 4857 sayılı yeni kanununa göre çalıştırılması gereken özürlü, eski 
hükümlü ve terör mağduru oranları aşağıdaki gibidir.  
 

 İşçi Eski Kanun Yeni Kanun  

 Özürlü %3 %3  
 Eski Hükümlü %3 %1  
 Terör Mağduru --- %1  
 (Özürlü, Eski Hükümlü, Terör Mağduru) --- %1  

 Toplam %6 %6  
 

Yukarıda da görüleceği üzere 4857 Sayılı İş Kanunun 30. Maddesi gereğince çalıştırılması gereken  
özürlü oranı %3, eski hükümlü oranı %1, terör mağduru oranı %1 olarak tespit edilmiş olup, kalan 
%1’lik oran ise işverenlerin tercihine göre özürlü, eski hükümlü ve terör mağduru olarak kullanılacaktır.  
 

İşverenlerin %1'lik oranın kullanımı ile ilgili tercihlerini 19.03.2004 tarihinden itibaren 15 gün içerisinde 
bulundukları yerdeki Türkiye İş Kurumu il ya da şube müdürlüğüne bildirmeleri gerekmektedir. 
19.03.2004 tarihinden sonra özürlü, eski hükümlü ve terör mağduru çalıştırma zorunluluğu kapsamına 
giren kurumların da kapsama girdikleri tarihten itibaren 15 gün içinde bulundukları yerdeki Türkiye İş 
Kurumu il ya da şube müdürlüğüne bildirme zorunlulukları bulunmaktadır.   
 

Oranların hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, yarım ve daha fazla olan 
kısım ise tama dönüştürülecektir.  
 

Belirlenen oranların üstünde özürlü ve eski hükümlü ve terör mağduru çalıştıran işverenlerin kontenjan 
fazlası işçileri için ve özürlü çalıştırmakla yükümlü olmadıkları halde çalıştıran veya çalışma gücünün 
yüzde seksenden fazlasını kaybetmiş özürlüyü çalıştıran işverenlerin bu şekilde çalıştırdıkları her bir 
özürlü için Sosyal Sigortalar Kanununa göre ödemeleri gereken işveren sigorta prim hisselerinin yüzde 
ellisini Hazine ödemektedir.   
 

Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu bulunduğu halde özürlü ve eski hükümlü 
çalıştırmayanlara çalıştırılmayan her özürlü ve eski hükümlü ve çalıştırılmayan her ay için 750.000.000 
TL. tutarında idari para cezası verilmektedir.  
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2-) Kurumlar Vergisi Beyanname Verme Süresi  
 
5035 Sayılı Kanun ile beyanname verme ve ödeme süreleri yeniden belirlenmiş olup, yıllık kurumlar 
vergisi beyannamesinin kapanan hesap dönemini takip eden ayın onbeşinci günü akşamına kadar 
beyan edilerek aynı ayın sonuna kadar tek taksitte ödenmesi gerekmektedir. Söz konusu kanun 
hükümlerine göre hesap dönemi takvim yılı olan mükelleflerin 2003 yılı kurumlar vergisi 
beyannamesini 15 Nisan 2004 tarihi akşamına kadar vererek tahakkuk eden vergileri 30 Nisan 2004 
tarihine kadar ödemeleri gerekmektedir.  
 
Ancak Gelirler Genel Müdürlüğünce yayımlanan 06.02.2004 tarih ve GVK-14/2004-6 sayılı sirkülerde; 
2003 yılına ait kurumlar vergisi beyannamesine münhasır olmak üzere, zor durumda bulunan 
mükelleflerin 15 Nisan 2004 tarihi akşamına kadar bir dilekçe ile Defterdarlıklara başvurmaları halinde, 
bu mükelleflere 30 Nisan 2004 tarihi akşamına kadar süre verilmesi konusunda Defterdarlıkların yetkili 
kılındığı belirtilmiştir.   
 
Beyannamelerini bu tarihte vermek isteyen mükelleflerin zor durumda bulunduklarını belirten bir 
dilekçe ile Defterdarlığa başvurmaları gerekmektedir.  
  
3-) Aylık Muhtasar ve KDV Beyannameleri Tek Örnek Olarak Verilecektir 
 
01.03.2004 tarih ve 25389 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan VUK 330 Seri No.lu Genel Tebliğinde, 
Mart ayından itibaren muhtasar ve katma değer vergisi beyannamelerinin tek örnek olarak verileceği 
açıklanmıştır. Buna göre Şubat 2004 dönemine ait muhtasar ve KDV beyannameleri vergi dairesine 
tek örnek olarak verilmelidir.  
 
4-) Beyannamelerin E-Posta ve T.C. Kimlik Numarası Yazma Zorunluluğu Getirilmiştir 
 
01.03.2004 tarih ve 25389 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan VUK 331 Seri No.lu Genel Tebliğinde; 
gerçek kişi mükellefler tarafından vergi dairelerine verilecek beyannamelerde beyannamenin "T.C. 
Kimlik Numarası"na ilişkin alanın doldurulacağı belirtilmiştir.  
 
Ayrıca, mükelleflerin elektronik posta adresinin bulunması halinde beyannamelerdeki “E-Posta” ile ilgili 
alanın doldurulması, bulunmaması halinde ise ilgili alana elektronik posta adresinin olmadığının 
yazılması gerektiği ve  vergi dairelerince beyannamelerin alınması sırasında "T.C. Kimlik Numarası" ile 
"E-Posta Adresi"ne ilişkin alanların doldurulup doldurulmadığının kontrol edileceği belirtilmiştir.  
 
5-) Gıda Bankacılığı Kapsamında Yapılacak Bağışlar 
 
Gıda bankacılığı kapsamında bağışlanan gıda maddelerinin maliyet bedellerinin gelir veya kurumlar 
vergisi matrahının tespitinde indirim konusu yapılması ve bu teslimlerin katma değer vergisinden 
istisna edilmesine yönelik düzenlemelere ilişkin GVK’nu 251 Seri No.lu Genel Tebliği 21.03.2004 tarih 
ve 25409 no.lu Resmi Gazetede yayımlanmıştır.  
  
Bilgi ve gereği rica olunur. 
 

 


