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SIRKU : 2017/20 KAYSERI
Konu : Bireysel emeklilik sistemine zorunlu/otomatik katilim 31.03.2017

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununa 01.01.2017 tarihinde
yururlige girmek Gzere 6740 sayili Kanunla eklenen Ek 2’'nci madde ve bu maddede 6770
saylll kanunla yapilan degisiklik ile “Turk vatandagi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tark
Vatandashgi Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup kirk bes yasini doldurmamis
olanlardan; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 dnci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gére galismaya
baslayanlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 saylli Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakgisi olarak c¢alismaya
baslayanlar, igverenin bu Kanun hikimlerine gore duzenledigi bir emeklilik s6zlegsmesiyle
emeklilik planina dahil edilmesi” ongorulmuagtir. 4632 sayili kanunun gegici 2.maddesi
uyarinca 01.01.2017 tarihi itibariyle yukarida belirtilen sigortalilardan kirk bes yasini
doldurmamis olan c¢alisanlar otomatik olarak emeklilik planina dahil edilecektir.

Bakanlar Kurulu’na emeklilik planina dahil edilecek igyerleri ile ¢alisanlari ve bu kapsamdaki
uygulama esaslarini belirleme yetkisi verilmis olup, bu yetki 02.01.2017 Tarihli ve 29936
saylli Resmi Gazete’de yayinlanan 2017/9721 sayili karar ile yurirlige konulan “Caliganlarin
isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Ediimesine lliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” ile kullaniimistir.

Bu konudaki dizenlemelere asagida yer verilmigtir.
1- Otomatik BES’e Ge¢gme Zorunlulugu Bulunanlar

= Turk vatandasi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Turk Vatandashgdi Kanununun 28
inci maddesi kapsaminda olan,

— 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4 dnci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore veya

= 506 sayil Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin
istirakgisi olarak ¢alisan,

= kirk bes yasini doldurmamig olan

Kigiler, igverenleri araciligi ile bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil edilecek
olup, bu zorunluluk 6ncelikle 01.01.2017 tarihi itibariyle kirk beg yasgini doldurmamis
kisiler icin baslayacaktir.

2- Kamu ve Ozel Sektér Galisanlarinin Otomatik BES Kapsamina Alinma Tarihleri

Kapsama Giren lIgyeri Zorunluluk Baglangig¢ Tarihi
Ozel Sektor Kuruluglari
Calisan sayisi 1.000 ve Uzerinde olan 01.01.2017
Calisan sayisi 250- 999 arasinda olan 01.04.2017
Calisan sayisi 100-249 arasinda olan 01.07.2017
Calisan sayisi 50-99 arasinda olan 01.01.2018
Calisan sayisi 10-49 arasinda olan 01.07.2018
Calisan sayisi 5-9 arasinda olan 01.01.2019
Kamu Kurumlari
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (1), (1lI) 01.04.2017
ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinde T
Diger kamu idarelerinde 01.01.2018
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Yukarda belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden daha sonra;

- kapsama dahil igverenlere bagh ¢calismaya baslayanlar, hizmet akdinin yurarlige girmesiyle,
- ilgili kamu idarelerinde ise baglayanlar, ise bagladigi tarih itibariyla

kendiliginden ilgili emeklilik planina dahil edileceklerdir.

e Calisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla igyeri olan igverenler igin bitiin igyerlerindeki
¢alisanlarin toplami g6z dnuinde bulundurulacaktir.

e Calisan sayilarinin tespitinde, kapsama alinma tarihleri itibariyla gegerli Sosyal Giivenlik
Kurumu verileri dikkate alinacaktir.

e Bir defa kapsama alinan igverenin calisan sayisinda, kapsama alinma tarihini miteakip
gergeklesen azalmalar dikkate alinmayacaktir.

e Taseron bir firma galisaninin, bordro islemleri ilgili taseron isveren tarafindan yapiliyorsa
taseron firmanin galisan sayisi hesabinda, bordro islemleri asil isveren tarafindan yapiliyorsa,
asll isverenin g¢alisan sayisinin hesabinda dikkate alinacaktir.

3- Otomatik BES’e Aktarilmasi Gereken Tutar (Katki Payi)

Yonetmelik kapsamindaki ¢aliganlarin Gcretinden isveren tarafindan kesilecek galigan katki
pay! tutar, ilgisine gore prime esas kazancin veya emeklilik kesenegdine esas ayligin yiizde i
oraninda hesaplanacaktir. Bu sekilde hesaplanan calisan katki payi tutarinin virgilden
sonraki kismi dikkate alinmayacaktir. Prime esas kazang/emeklilik kesenegine esas aylik
(matrah) tutari olugsan galisanlar giin sayisina bakilmaksizin sisteme dahil edilecektir.

Bu tutar, en gec¢ calisanin Ucretinin 6deme gundnd takip eden is gund, 4632 sayili kanun
hiikiimleri uyarinca igveren tarafindan emeklilik sirketine aktarilacaktir. isveren bu madde
uyarinca katki payini zamaninda emeklilik sirketine aktarmaz veya gec aktarirsa galisanin
birikiminde olugsan parasal kaybindan sorumlu olacaktir. Calisan, otomatik katihma iligkin
emeklilik sOzlesmesinde belirlenen tutardan daha yuksek bir tutarda kesinti yapilmasini
isverenden talep edebilecektir.

Katki payi kesintisinde, galisanin prime esas kazang tutari dikkate alinacak olup, Ucret
sayllmakla birlikte ayni yardimlar ve diger sigorta primine tabi olmayan 6édemeler dikkate
alinmayacaktir. Prime esas kazang tutar olugsmadigi veya galisanin dcret almadigi donem
icin katki payr 6demesi yapilmayacak ve emeklilik sirketine bu yonde bilgi verilecektir.

Calisanin, kapsama alinma tarihinden 6nceki bir déneme iligkin g¢aligmasi karsiliginda,
kapsama alinma tarihi ve sonrasinda 6denen ucretlerinden calisan katki payi kesintisi
yapilamayacaktir. Ucreti pesin ¢denen calisanlara, kapsama alinma tarihinden ©nceki
donemde 6denen Ucretlerinden galigan katki payi kesintisi yapilmayacaktir.

ikramiye, prim gibi 6demeler édendikleri ayin prime esas kazancina dahil edilmekte, o aydaki
Ucret tutari ile birlikte sigorta primine esas kazang tavanini asan ikramiye ve prim édemeleri
takip eden iki ay daha sigorta primine esas kazanca dahil edilmektedir. Odendigi aydan
sonraki iki ay daha prime tabi tutulmasi 6ngérilen ikramiye ve prim tutarlari ¢galganlara fiili
olarak o6denen tutar olmadigl icin katki payr hesabinda dikkate alinmamasi gerektigi
degerlendirmektedir.

Birden fazla isyerinde calisanlar agisindan her iki igyerinin de sisteme ge¢gme zorunlulugu
bulunan isyeri olmasi halinde, ¢alisanin her bir isvereni nezdinde ayri ayri emeklilik planina
dahil edilecektir.
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4- Otomatik BES’e Aktarilacak Devlet Katkisi
Sistemde 3 farkli devlet katkisi bulunmaktadir:

a) Calisan katkisinin %25’i oraninda verilen devlet katkisi,

b) Cayma hakkini kullanmayan c¢aliganlara verilen 1.000 TL’lik baglangi¢ devlet katkisi,

c) Emekli olduktan sonra birikimini emekli ayligi olarak almak isteyen (en az 10 senelik yillik
gelir sigortasi tercih eden) galisana, birikiminin tGzerine %5 ilave devlet katkisi.

%25 oranindaki devlet katkisi tegviki ile 1.000 TL’lik baslangi¢ devlet katkisi tesviki igin hak
kazanma sureleri ayni olup, devlet katkisina hak edis sireleri asadida yer alan tabloda
aciklanmigtir. Otomatik katilim kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas
sureler, diger BES so6zlesmeleri kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas
sureler ile birlestirilemez.

Siire (Yil) Hak Edis Orani
0-3 %0
3-6 %15
6-10 %35
10 — Emeklilik 6ncesi %60
Emeklilik hakki ile ayriima %100

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat veya
maldliyet nedeniyle ayrilanlar hesaplanan devlet katkisi hesabindaki tutarin tamamina hak
kazanir. Devlet katkisi hesabindaki tutarlardan hak kazanilan tutarlar sistemden ayriima
veya emeklilik durumunda katihmciya 6denir.

Vefat veya maldliyet hari¢ sistemden emekli olmadan ayrilan katilimcilarin Devlet katkisi
hesabindaki varsa hak kazanilmayan tutarlar genel bitceye gelir kaydedilir veya katimcilara
yapilacak Devlet katkisi 6demesine mahsup edilebilir.

5- Cayma Hakki

CGalisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miteakip iki ay iginde
s6zlesmeden cayma hakkini kullanabilir, 6ncesinde kullanamaz. Cayma siresinden sonra da
calisan diledigi zaman sistemden ayrilabilir. Cayma ve ayrilma taleplerinin isveren veya
emeklilik sirketinden hangisine bildirilecedi emeklilik s6zlesmesinde kararlastirilacak olup, bu
talep ¢alisan tarafindan elden teslim, posta yoluyla veya glvenli elektronik iletisim araglariyla
iletilebilir.

Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile birlikte on
is gunu icinde galisana iade edilir. Sirket, cayma suresince édenen katki paylarinin deger
kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yénetiminden sorumludur.

Calisandan sisteme girerken veya ayrilirken herhangi bir kesinti yapilmayacak, sistemde
bulundugu surece galiganlarin emeklilik hesabindaki birikimleri Gzerinden yalnizca fon isletim
gider kesintisi yapilabilecektir.

6- Odemeye Ara Verme

Calisan katki payl 6demesine ara verilmesini talep edebilir. Bu talep, talep tarihinden itibaren
azami 3 aylik sire icin yapilabilir. Bu sirenin bitiminden énce veya bitimini miteakip tekrar
ara verme talebinde bulunulmasi mimkinddr. Calisanin ara verme talebini iletmesi Uzerine
calisana 6denen ucretten katki payi kesintisi yapilamaz. Calisan ara verme talebini en geg¢
Ucret 6deme guninden Ug isgini oncesine kadar iletir. Bu tarihten sonra iletilen talepler,
ancak bir sonraki aya iliskin tcret 6demesinden itibaren dikkate alinir.
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7- Sistemden Ayilma ve Emeklilik Hakkinin Kullaniimasi

Calisanin emeklilik sdzlesmesini, emeklilige hak kazanmadan veya emeklilik hakkini
kazanmis oldugu halde bu hakki kullanmadan sona erdirmesi halinde calisan, sona erdirilen
sOzlegsme bakimindan bireysel emeklilik sistemine girig tarihinden kaynaklanan sireye iligkin
haklarini kaybeder. Caliganin, ayrilma talep formunu imzalayarak faks veya posta ile sirkete
gbndermesi halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikim ve devlet katkisi hesabindaki
varsa hak kazanilan tutarlar, formun sirkete ulastigi tarihten itibaren yirmi is gunu iginde
katimcinin belirttigi hesaba 6denir.

Calisan, bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak
kosuluyla 56 yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Emeklilige hak kazanan ve
bu hakki kullanarak bireysel emeklilik hesabindaki birikimini ve devlet katkisi hesabindaki
tutarlan almak isteyen katilimci, toplu para, programli geri 6deme ya da yillik gelir sigortasi
seceneklerinden birini seger veya hesabindaki tutari belirtilen segenekler arasinda
paylastirabilir.

8- Mevcut Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olanlarin Durumu

Mevcut bireysel emeklilik sistemine dahil olan galisanlarin, otomatik katihm sistemine ayrica
dahil olma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu kapsamda, halihazirda bireysel emeklilik
sdzlesmesi olanlar igin de ayrica bir otomatik katilim hesabi agilacaktir ve kazanilan haklar
ayri ayri takip edilecektir.

9- Calisanin isyerinin Degismesi

Emeklilik s6zlesmesi bulunan c¢alisanin isyerinin degismesi halinde, yeni isyerinde bu madde
kapsaminda bir emeklilik plani var ise c¢alisanin birikimi ve sistemde kazandigi emeklilige
esas suresi yeni isyerindeki emeklilik s6zlesmesine aktarilir. Yeni isyerinde emeklilik planinin
bulunmamasi hélinde c¢alisan, talep ederse &nceki isyerinde dizenlenmis sozlesme
kapsaminda katki paylr 6demeye devam edebilir, talep etmezse bu madde kapsamindaki
emeklilik s6zlesmesi sonlandirilir. Calisan bu yéndeki talebini, isyeri degisikligini izleyen ayin
sonuna kadar emeklilik sirketine bildirmek zorundadir.

10-  igverenlerin Yiikiimliiliikleri

Ydénetmelik kapsamindaki her isveren;

e Calisanlari adina bir emeklilik sirketi ile s6zlesme yapmakla yukimlu olacaktir.

e Sisteme giris esnasinda c¢alisandan faiz iceren/ faiz icermeyen fon tercihini alacak,
tercihte bulunmayan calisanlar icin s6z konusu tercihi yapacaktir. Calisan fon
tercihlerinin, isverenin sirket ile yapacagi s6zlesme kapsaminda dogrudan emeklilik
sirketine bildiriimesi de kararlastirilabilecektir.

¢ Katki payini ¢alisanin tcretinden kesip emeklilik sirketine aktaracaktir.

o Operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket se¢imi ve katki payinin kesilmesi harig
diger yukumluliklerinin icrasini emeklilik sirketine birakabilecektir.

isverenlerce bu yukumliliklere ve duzenlemelere uyulmamasi halinde, her bir ihlal igin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca yluz Turk lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.

11- BES’e Odenen Katilim Paylarinin Muhasebelestirilmesi

Yoénetmelik kapsamindaki calisanlarin Ucretinden isveren tarafindan kesilecek calisan katki
pay! tutarlar 369- Odenecek Diger Yiikiimliiliikler hesabinda takip edilmeli, en geg¢ calisanin
Ucretinin 6deme glninU takip eden is gund banka araciligi ile emeklilik sirketince bildirilen
tek bir hesaba aktanimalidir.
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12- Emeklilik Plani Sunmasi Uygun Gériilen Emeklilik Sirketleri

Bagbakanlik Hazine Mustesarliginin 2017/08 sayili basin agiklamasinda belirtilen emeklilik
plani sunmasi uygun gorulen emeklilik sirketlerinin isimleri agagidaki gibidir.

-Aegon Emeklillik ve Hayat A.S. -Axa Hayat ve Emeklilik A.S. -Halk Hayat ve Emeklilik A.S.
-Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. -BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. -NN Hayat ve Emeklilik A.S.
-Allianz Yagam ve Emeklilik A.S. -Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.$. -Katilm Emeklilik ve Hayat A.S.
-Anadolu Hayat ve Emeklilik A.$. -Fiba Emeklilik ve Hayat A.S. -Metlife Emeklilik ve Hayat A.S.
-Asya Emeklilik ve Hayat A.S. -Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. -Vakif Emeklilik A.S.

-Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. -Groupama Emeklilik A.S. -Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.

!§veren, sirket seciminde hizmet kalitesini ve galisana saglanan avantajlari dikkate alacaktir.
Isveren, sirket secimi sebebiyle sirketten komisyon dahil higbir sekilde maddi menfaat
saglayamayacagi gibi, sirket de igsverene bu sekilde bir teklifte bulunamaz.

isverenin emeklilik sirketini degistirmesi aktarim olarak tanimlanmakta olup, isverenin sirket
ile yapacagi emeklilik sozlesmesinin imza tarihinden itibaren 2 yil, aktarilan girkette ise 1 yil
kaldiktan sonra farkli bir emeklilik sirketine gegmesi mimkinddr.

ERCIVES

Yeminli Mali Misavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S.
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