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SIRKU : 2017/02 ) KAYSERI
Konu : 2017 Yil Igin Belirlenen Asgari Ucret Tutari ile 09.01.2017
Bu Konuyla llgili Diger Degisiklikler

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 2017 yili igin
belirlemis oldugu gunlik asgari Gcret tutari 30.12.2016 tarih ve 29934 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis olup asagida 2017 yili bagindan itibaren yirtrlige giren;

Asgari Ucret Tutari,

5510 Sayili Kanunun 4 iincii Maddesinin (a) ve (b) bentleri Kapsamindaki
Sigortalilarin Prime Esas Kazanglarinin Alt ve Ust Sinirlari,

istege Bagh Sigortalilik Prim Tutarinin Alt ve Ust Sinirlar,

SGK'ca Uygulanacak Olan idari Para Cezalari,

Kidem Tazminatinin Azami Tutari,

Asgari Gegim indirimi Tutarlan,

Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Katilim,

hakkinda bilgiler verilmistir.
1- 01.01.2017 —31.12.2017 Siresinde Uygulanacak Olan Asgari Ucret Tutan

2016 Yihinda uygulanacak olan asgari Ucret tutari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 29.12.2016 tarih ve 2016/1 sayili karariyla, 2017 yilinin
tamaminda uygulanmak Gzere gunlik 59,25 TL olarak belirlenmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunca “milli seviyede tek asgari iicret uygulanmasina” karar
verildiginden 2017 yili igin belirlenen asgari Ucret tutari gegen yilda oldugu gibi 16 yasindan
kGguk/buyuk ayrimi yapilmaksizin uygulanacaktir.

Asgari Ucret Uzerinden ayhk iicretle cahstinlan personelin 1 aylik maasinin briit tutarinin
glinliik asgari ticretin briit tutarinin 31 katindan az olmamasi gerekir.

Ucreti tahakkuk ettirilen ayin 28, 30 veya 31 gln olusuna bakilmaksizin, personeline asgari
Ucret Uzerinden aylik licret yani maas seklinde her ay ayni (maktu) Ucret 6deyen bazi
isyerlerinde hatali uygulama yapilmakta ve 1 ayin 30 giin oldugu miléhazasiyla personele her
ay gunlik asgari Ucretin brit tutarinin 30 katina tekabdl eden brit aylik Gzerinden ddeme
yapilmaktadir. Ancak bu uygulamada, 31 giin olan aylarda aylikla ¢aligan personelin Ucreti,
tam ay yevmiyeli ¢alisan personele gore 1 gun eksik cikmakta ve 30 gun Uzerinden
hesaplanmis aylik Ucretin 1 gunlik ortalamasinin tutari, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Asgari Ucret Tespit Komisyonunun belirledigi giinliik asgari Gcret tutarinin altinda
kalmaktadir!

Bu hatali uygulamanin sonucu, aylikli personele eksik ucret 6dendigi gibi, vergi ve sigorta
primleri de eksik hesaplanmaktadir. Bu nedenle asgari lcrete dayali aylik (maktu) Ucretle

calisan personelin 2017 yilindaki brit ayliklarinin yil boyunca (59,25 x 31 =) 1.836,75 TL ' den
az olmamasi gerekmektedir.
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2- Sigorta Primlerine Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Sinirlan

24.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6761 Sayii Kanunun
8.Maddesiyle; 01.01.2017 tarihinden gecerli olmak tzere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun, 6111 sayili Kanun ile degisik 82 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “6,5” ibaresi “7,5” seklinde degistiriimistir. Buna gore “5510 Sayili Kanun
geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinliikk kazancin alt
siniri, sigortalilarin yaslarina uygun asgari iicretin otuzda biri, list sinin ise 16 yasindan biiyiik
sigortalilarin giinliik kazang alt sininnin 7,5 kati, ancak sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan
iilkelerde ig listlenen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde galistinimak tlizere goétiirilen Tiirk
iscileri icin 3 katidir.”

Anilan fikra hukmi ve bu yil icin belilenmis olan asgari Ucret tutarinda 16 yas ayrimi
yapilmadigi da dikkate alindiginda Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan 2017 yilinda alinacak
sigorta primleriyle, verilecek olan 6deneklerin hesabinda esas alinacak olan kazancin alt ve
ust sinirlari agagidaki gibi uygulanacaktir:

01.01.2017 — 31.12.2017 suresinde:

Alt Sinir (TL) Ust Sinir (TL)
Glnluk brit 59,25 444,38
Aylik briit 1.777,50 13.331,40

2.1- 5510 Sayili Kanunun 82 nci maddesinin 2 ve 3 Uncl fikralarindaki dizenlemelere gore;
giinlilkk kazanglan yukarida belirtilen alt sininn altinda olan 4/a kapsamindaki sigortalilar ile
licretsiz calisan sigortalilarin, prime esas kazangclar alt sinir iizerinden, giinliik kazanglarn ust
sinirdan fazla olan sigortalilarin prime esas kazanglarinin da list sinir lizerinden hesaplanmasi
gerekmektedir.

Sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki fark (matrah)a ait
sigorta primleri ile yine Ucretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tamaminin isveren
tarafindan ddemesi gerekmektedir.

2.2- 5510 Sayil Kanunun 80 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (d) bendine gbre normal
Ucretlerin hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulmalari gerekmektedir.
Fakat prim, ikramiye vb. diger 6demeler ise 6ncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecek ve
licret disindaki bu o6demelerin yapildigi ayda iist sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi
tutulamayan kismi ise 6demenin yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak 2 (iki) ayi gegmemek
lizere Ust sininn altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilmek suretiyle
prime tabi tutulacaktir. Normal Ucretlerle birlikte toplam 3 ayda prime tabi tutulmasina
ragmen, prime esas kazang Ust sinirinin agiimasi nedeniyle halen prime tabi tutulamamis
ucret disi (diger 6deme) bakiyesi var ise artik bu kisimdan prim kesilmeyecektir.

2.3- 4/1-b Kapsamindaki (Bag-Kurlu) Sigortalilarin Kendileri icin Beyan Edecekleri
Aylik Prime Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Sinirlan

4/1-b kapsamindaki sigortalilarin 6deyecekleri prim tutarina esas olacak olan kazancin (matrah
olarak) belirlenmesinde, sigortalinin sahibi oldugu ticarethane veya serbest meslek
isletmesinden elde ettigi gelir, ortak oldugu sahis veya sermaye sirketlerinden aldigi kar payi
dikkate alinmamaktadir.

5510 Sayili Kanunun 80 ve 82 nci maddeleri ile Sosyal Sigorta iglemleri Yonetmeliginin de
98 inci maddesindeki dizenlemelere gdre 4/1-b kapsamindaki sigortalilarin aylik sigorta
primlerine esas kazanci; Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang
alt sinin ile iist sinin arasinda kalmak kaydiyla kendileri tarafindan beyan edilecek olan ginluk
kazancin 30 (otuz) katidir. Dolayisiyla 4/1-b (eski adiyla Bag-Kur) sigortalilarinin 2017 yilinda
kendileri icin beyan edecekleri prime esas kazang tutarlarinin yukarida belirtilen prime esas
kazang alt ve Ust sinirlar arasinda olmasi gerekmektedir. Ancak alt ve Ust sinirlar arasindaki
bu tutarlarin belirlenmesinde igsveren konumundaki 4/1-b’li sigortalilar ile gahisan emekili
konumundaki 4/1-b’li sigortalilarin 6zel durumu asagida agiklanmistir.
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2.3.1- igveren konumundaki 4/1-b kapsamindaki sigortali, kendi adina olan isyerinde veya
ortagi oldugu kollektif sirkete ait isyerinde ya da adi ortakligi bulunan igyerinde 4/1-a
kapsaminda (eski adiyla SSK |i) sigortali personel galistiriyor ise bu takdirde (5510 sayili
Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin “b” bendi uyarinca) yukarida belirtilen asgari ve
azami prime esas kazan¢ sinirlari dahilinde kalmak kaydiyla kendisinin belirleyerek beyan
edecegdi prime esas kazanc tutarinin, ¢calistirdigi sigortalilarin prime esas giinliik kazancinin en
yiikseginin 30 (otuz) katindan az olmamasi gerekmektedir! Dolayisiyla ayni zamanda igveren
olan 4/1-b kapsamindaki sigortalinin kendisi i¢cin beyan edecedi prime esas kazang tutari,
calistirdigi sigortalilarin prime esas gunlik kazancinin en yukseginin 30 (otuz) kati ile Ust
sinir arasinda bir tutar olabilecektir. igsveren konumundaki 4/1-b li sigortalinin 1’den fazla
isyerinin olmasi halinde de ayni hususu (yani 1’den fazla igyerindeki 4/1-a kapsamindaki
sigortalilarina ait s.p.e.k. tutarlarini) dikkate almasi gerekmektedir.

5510 sayili Kanuna gore sermaye sirketi ortaklar bizzat isveren sayilmamaktadir. Clnku
5510 sayill Kanuna gdére sermaye sirketlerinde isveren, bizzat sirket (tlizel) kisiligidir. Bu
sebeple sgirket, igveren sayillmasina kargilik sigortali sayilmadigindan, sermaye sirketi
ortaklari kendileri icin prime esas kazan¢ beyaninda bulunurken, sirketin calistirdigi
sigortalilarin aylk prime esas kazanclarinin en yukseginden daha dusuk prime esas kazang
beyaninda bulunabilirler. Dolayisiyla, (4/1-b li) sigortali ayni zamanda igveren ise beyan
edecegi aylik prime esas kazancin calistirdigi sigortalilarin aylik prime esas kazancinin en
yiikseginden daha az olamayacagi seklindeki (yasal) zorunluluk ancak sigortali ve igveren
sifatini birlikte tagiyan gercek kisilerde miimkun olabilir.

2.3.2- Bag-Kurlu sigortalilar kendilerine ait prime esas kazan¢ beyanlarini SGK ya
elektronik ortamda bildirebilmektedir.

Bilindigi Gzere 4/1-b kapsamindaki sigortalilar kendileri igin 6deyecekleri primlere iliskin aylik
sigorta primlerine esas kazan¢ beyanlarini yakin zamana kadar SGK ya sahsen yazili
basvuruda bulunarak veyahut da posta yoluyla bildirmekte idi. Ancak bu bildirimler artik
internet ortaminda www.Turkiye.gov.tr adresinden sahsi devlet sifresi ile de yapilabilmektedir.

2.3.3- T.C. Emekli Sandigi, SSK ya da Bag-Kur emeklisi olmalari nedeniyle aylik almakta iken
4/1-b kapsaminda (Bag-Kurlu) sigortali olmayi gerektiren faaliyetlerde bulunan kisilerin 4/1-b
kapsamindaki bu sigortaliliklan icin aylik sigorta primlerine esas kazan¢ beyaninda
bulunmalarina mahal bulunmamaktadir. Bu emeklilerin ayrica igveren konumunda olup
olmamalar da farkh bir uygulamaya tabi olmalarini gerektirmemektedir.

Diger taraftan 5510 Sayili Kanunun gegici 14 Uncli maddesi uyarinca bu kigilerin emekli
ayliklarindan sosyal guvenlik destek primi (SGDP) kesilmesi uygulamasi da 10.02.2016 tarih
ve 29620 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 6663 sayili Kanunla yapilan dizenleme ile
kaldiriimistir.

2.3.4- Bag-Kurlu sigortalilara da 5 puanlik sigorta primi Hazine destegi saglanmigtir.

6745 Sayili Kanunun 62 nci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasina 01.10.2016 tarihinde yururlige girmek Uzere eklenen bentle, bag-kur'lu (4/1-b’li)
sigortalilarin malullik, yaghlik ve 6lum sigortalari primlerinden, bes puanlik kismina isabet
eden tutarin Hazinece karsilanacagi, sigortalilarin bu prim indiriminden yararlanabilmeleri
icin primlerin Hazinece karsilanmayan kisminin yasal suresi icinde ddenmesi, Kuruma kendi
sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi sartinin oldugu belirtilmigtir.
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3- istege Bagh Sigorta Primleri

Sigorta primlerine esas asgari ve azami kazang tutarlarindaki artislar nedeniyle istege bagli
sigortalilarin Kuruma 2017 yilinda 6deyecekleri aylik primlerin asgari ve azami tutarlari da
artmis bulunmaktadir.

5510 Sayili Kanunun (5754 sayilh Kanunla degisik) 52 nci maddesindeki dizenlemede istege
bagh sigorta priminin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile iist siniri
arasinda, sigortali tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin % 32’si oldugu ve bunun %
20’sinin malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalan primi, % 12’sinin de genel saglk sigortasi primi
oldugu belirtilmistir. Buna gbre 2017 yilinda istege bagli sigorta primi olarak 6denecek olan
primlerin asgari ve azami tutarlari agagidaki gibidir:

01.01.2017 — 31.12.2017 siiresindeki asgari tutari : 59,25x30x %32 = 568,80 TL
azami tutan . 444,38 x 30 X %32 =4.266,05 TL

5510 Sayilh Kanunun yuruarlige girdigi 01.10.2008 tarihinden sonraki donemde istege bagl
sigortalilikta primi 6denmis sureler, aylik baglama islemleri sirasinda 4/b (yani Bag-Kur)
sigortalihgl kapsaminda de@erlendirilecektir. Kanunun 52 nci maddesinde de belirtildigi gibi
istege bagh sigortallar da 6deyecekleri primlerin miktarini (aktif 4/1-b sigortalilar gibi) prime
esas kazan¢ beyaninda bulunmak suretiyle bizzat kendileri belirlemektedir.

4- idari Para Cezalan

Sosyal Guvenlik Kurumunca idari yaptinm olarak uygulanan idari para cezalarinin
hesabinda, 4857 sayili is Kanununun 39. maddesi uyarinca belirlenen aylik asgari Ucret
tutari esas alinmakta oldugundan, 2017 yih igin 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinde
belirtilen idari para cezalarinin hesabinda aylik asgari Ucret tutar olan 1.777,50 TL esas
alinacaktir!

5- Kidem Tazminatinin Azami Tutan
1475 sayili (eski) is Kanununun halen uygulanmasina devam edilen 14.maddesine gore:

is Kanununa tabi isgilerin kidem tazminatlarinin bir yillik tutari, Devlet Memurlari Kanununa
tabi en ylksek devlet memuruna 5434 sayih Emekli Sandigi Kanunu hukumlerine gére bir
hizmet yili icin 6denecek olan azami emeklilik ikramiyesi tutarini gecemeyeceginden ve en
yuksek devlet memuruna 6denen bir yillik emekli ikramiyesinin miktari da katsayi ve
gosterge sistemiyle 01.01.2017 tarihinden itibaren yiikselmis oldugundan, is Kanununa tabi
iscilerin kidem tazminatlarinin bir yilhk azami tutan da anilan tarihten itibaren ylkselmis olup;

01.01.2017 — 30.06.2017 suresindeki is s6zlesmesi fesihlerinde hak edildiginde 6denecek
olan kidem tazminatinin bir yilhk azami tutari 4.426,16 TL olarak uygulanacaktir. Memurlarin
katsayl ve gosterge sisteminde bir artis olmadigi takdirde kidem tazminatinin azami miktari
01.07.2017 — 31.12.2017 suresinde de 4.426,16 TL olarak uygulanacaktir.

6- Asgari Gegim indirimi Tutarlari

Bilindigi Uzere asgari gegim indiriminin uygulanmasi kisaca; ucretlilerin vergi matrahlar
Uzerinden vergi tarifesi uygulanarak hesaplanan gelir vergisinden, c¢alisanin medeni
durumuna goére (Ocak ayindaki) brit asgari tGcret Gzerinden yillik hesaplanacak olan indirim
tutarinin - 1/12’sinin  aylik olarak hesaplanan gelir vergisinden indiriimesi esasina
dayanmaktadir. Ucretlilerin 2017 yilinda yararlanacaklari (aylik) asgari gegim indirimi tutarlari,
calisanin medeni durumuna gore asagidaki tabloda gdsterilmigtir.
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Medeni Durum Ayhk(TL) Medeni Durum Ayhk(TL)

Bekéar 133,31 Evli - Esi ¢alisan ve gocuksuz 133,31
Evli - Esi galismayan ve gocuksuz 159,98 Evli - Esi galisan ve 1 ¢ocuklu 153,31
Evli - Esi galismayan ve 1 ¢ocuklu 179,97 Evli - Esi galisan ve 2 ¢ocuklu 173,31
Evli - Esi ¢galismayan ve 2 ¢ocuklu 199,97 Evli - Esi galisan ve 3 ¢ocuklu 199,97
Evli - Esi galismayan ve 3 ¢ocuklu 226,63 Evli - Esi ¢alisan ve 4 ¢ocuklu 213,30

Evli - Esi galisan ve 5 ¢ocuklu 226,63

Diger taraftan GVK 265 Seri No.lu Genel Tebliginde, asgari ge¢im indiriminin; aylik yapilan
Ucret ddemelerinde, Ucretlinin sahsi ve medeni durumu dikkate alinarak bulunacak asgari
gecim indirimi yillk tutarinin 1/12'sinin aylik olarak hesaplanan gelir vergisinden mahsup
edilmesi suretiyle uygulanacagi, aylik olarak yararlanilabilecek asgari ge¢im indiriminin, yillk
olarak hesaplanan tutarin 1/12'sini ve hesaplanan gelir vergisini gegcemeyecegi belirtiimis,
asgari gecim indiriminin yilhk tutarinin ise her Ucretli icin asgari Ucret Gzerinden hesaplanan
yillik vergi tutarini asamayacagi ifade edilmistir.

2017 yihnda uygulanacak gelir vergisi tarifesi dilimlerine gére Ocak ayindan itibaren
calismasi olan asgari ucretliler agisindan Eylul ayindan itibaren ikinci gelir vergisi dilimine
girilerek Ucretlerin Gzerinden (Eylul kismi, Ekim, Kasim ve Aralik tam) %20 oraninda vergi
kesilmesi gerektiginden, bu aylardaki asgari Ucret Uzerinden hesaplanan gelir vergisi de
artacaktir. Dolayisiyla bu aylarda esi ¢calismayan Ucretliler agisindan 4. ¢cocuktan itibaren, egi
calisan ucretliler agisindan 6. ¢ocuktan itibaren asgari gecim indiriminden yararlanilabilmesi
gerekmektedir.

7- Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Katilm

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununa 01.01.2017 tarihinde
yurarlige girmek Uzere 6740 sayih Kanunla eklenen Ek 2’nci madde ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4’lincl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentlerine gore istihdam edilen kisilerden 45 yasini doldurmamis ¢alisanlarin igverenleri
araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil edilmesine iligkin dizenleme
yapilarak, Bakanlar Kurulu’na emeklilik planina dahil edilecek isyerleri ile galisanlari ve bu
kapsamdaki uygulama esaslarini belirleme yetkisi verilmisti.

S6z konusu yetki 02.01.2017 tarih ve 29936 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/9721
saylll Karar eki yonetmelik ile kullanilarak, 1.000 ve Uzerinde c¢alisan sayisi bulunan
isyerlerinin 01.01.2017 tarihinden itibaren, diger 6zel sektdr isyerlerinin ise c¢alisan sayisi
kriterine gore kademeli olarak sisteme dahil olmasi dngoérilmustir. Bu sisteme dahil olma
zorunlulugu 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (Il), (Ill) ve (IV)
sayll cetvellerde yer alan kamu idarelerinde 1/4/2017 tarihinde, diger kamu idarelerinde ise 1
Ocak 2018 tarihinde baslayacaktir.

Bu konudaki diizenlemelere daha sonra yayimlanacak Sirkilerlerimizde yer verilecektir.

ERCIVES

Yeminli Mali Misavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S.
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