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SİRKÜ :  2016/12                         KAYSERİ 
Konu : Ücret, prim, ikramiye vb. istihkakların      25.05.2016 
  bankalar aracılığıyla  ödenme zorunluluğu    
  kapsamın genişletilmesi                    

 

18.11.2008 tarih ve 27058 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yönetmek ile belli sayının 
üstüne personel istihdam eden işyerlerine ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her türlü 
istihkakın bankalar aracılığıyla ödenmesi yönünde zorunluluk getirilmişti. Bu yönetmelikte 
21.05.2016 tarih ve 29718 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan yönetmek ile değişiklik 
yapılarak 01.06.2016 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere söz konusu istihkakların bankalar 
aracılığıyla ödenmesinde öngörülen en az sayı 10’dan 5’e düşürülmüş, yönetmelikte geçen 
banka ifadesinin tanımı 09.10.2005 tarihli ve 5411 sayılı Bankacılık Kanunu kapsamındaki 
bankalar, hesap ifadesinin tanımı ise 5411 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar nezdinde 
açılan hesap olarak değiştirilmiştir.  
 
Buna göre; 4857 Sayılı İş Kanuna tabi işyerleri ve işletmelerinde Türkiye Genelinde en az 5 

işçi istihdam eden işverenlerin ve üçüncü kişilerin 01.06.2016 tarihinden itibaren ücret, prim, 
ikramiye ve bu nitelikteki her türlü istihkak ödemeleri 5411 sayılı Bankacılık Kanunu 

kapsamındaki bankalarda açılan hesaplara yatırmaları gerekmektedir. İşverenler, işveren 
vekilleri veya üçüncü kişilerin işyerlerinin bulunduğu mahalde banka şubesi bulunmaması 
veya çalışanlara banka aracılığıyla ödeme yapılmasına imkân bulunmaması halinde 
ödemelerin PTT Şubeleri aracılığıyla yapılmalıdır.  
 
5953 Sayılı Basın iş Kanuna tabi olarak Türkiye Genelinde en az 5 gazeteci istihdam 
işverenlerin ve 854 Sayılı Deniz İş Kanununa tabi olarak Türkiye Genelinde en az 5 gemi 

adamı istihdam eden işverenlerin ve işveren vekillerinin de aynı şekilde ücret ödemelerini 
banka hesaplarına yatırmaları gerekmektedir.  
 
Söz konusu ödemelerin bankalar aracığıyla yapılmaması halinde 2016 yılı için;  
 

4857 Sayılı İş Kanununun 102 nci maddesinin (a) bendi uyarınca, bu durumdaki her 
bir işçi ve de her ay için 161,00 TL. tutarında idarî para cezası, 

 
5953 sayılı Kanunun 27 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca gazeteci 
çalıştıran işverenlere her bir gazeteci için 2.651 TL. idarî para cezası,   
 
854 Sayılı Deniz İş Kanunun 51 nci maddesinin ek fıkrası uyarınca gemi adamı 
istihdam eden işveren ve işveren vekillerine her gemi adamı için 2.121 TL. idarî para 
cezası, 

 
Uygulanması öngörülmektedir. 
 
 

 


