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Konu : Calisanlara aile, gocuk ve yemek yardimi 27.11.2015
6demelerinde sigorta primi kesintisi

Bu sirkllerde calisanlara aile, gocuk ve yemek yardimi olarak yapilan édemelerin, sigorta
primi ve gelir vergisi tutarlari ile net Ucret tutarlarini nasil etkiledigi caligiimistir.

1 — Ucretlerde SGK Primleri Kesintileri

Calisanlara yapilan dcret 6ddemelerinde SGK primi kesilmesine iliskin kurallar, 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “Prime esas kazanclar” baslikli 80.
Maddesinde aciklanmistir.

Kanunun 3. maddesinin (12) numarali bendinde iicret, 4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bendi kapsaminda sigortall sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para
ile 6denen ve siireklilik niteligi tagiyan briit tutar olarak tanimlanmistir. Prim, ikramiye vb.
kazanglar ise prime esas kazan¢ bakimindan diger 6deme olarak addedilmektedir.

5510 sayili Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalilarin yukarida agiklanan ticretlerinin
prime esas kazanca dahil edilebilmesi i¢in hak edilmesi yeterlidir. Dolayisiyla sigortalilarin ay
icindeki prime esas kazang¢ tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, s6z konusu ucretlerin,
Odenip 6denmedidine veya ne zaman ddendidine bakilmaksizin, hak edildidi ayin prime esas
kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasi gerekmektedir. Prim, ikramiye vb. diger
o6demeler ise hak edildigi ayin dedil 6ncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve licret
disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda iist sinirin agilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan
kismi, 6demenin yapildigi ay! takip eden aydan basglanarak iki ay1 gegmemek lizere iist sinirin
altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilir.

Bu duzenlemeler ¢ergcevesinde sigorta primine tabi olan ve olmayan Ucret ve bu mahiyetteki
odemeler ile bu 6demelerden, ucret harici diger 6deme sayilip, 6demenin yapildigi ay sigorta
primi tavanini asanlardan takip eden iki ay daha prime tabi tutulacak édemelere iligkin liste
SGK internet sitesinde ve sirkllerimiz ekinde sunulmaktadir. Bu liste prime tabi olacak ve
olmayacak 6demeleri sinirlandirmamakta olup, bu listede yer almayan édemelerin, Kanunun
80. Maddesi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi olup olmadiginin belirlenmesi
gerekmektedir.

2 - Aile, cocuk ve yemek yardimi 6demelerinin sigorta primlerine tabi tutulmasi

5510 Sayili Kanunun yukarida belirtilen 80. Maddesinde, tutarlari Kurumca yillar itibariyla
belilenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlarinin sigorta primine tabi tutulmamasi
ongorilmustir. Bu maddede ki dizenlemeye istinaden 01.09.2012 tarih ve 28398 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan isveren Uygulama Tebliginde “Kismen prime tabi
tutulacak kazan¢” miktarinin nasil hesaplanacagi ile muafiyetten yararlanmanin sartlar
acgiklanmigtir. Buna gore:
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2.1- Aile yardiminda sigorta primi kesintisi

Sigorta primlerinden istisna tutulan aile yardiminin nispeti (16 yasindan buyukler igin
belirlenen) briit aylik asgari tcretin % 10’ udur. 01.07.2015 — 31.12.2015 dénemi aylarda
primden istisna tutulacak olan aile yardiminin tutari ise (1.273,50 x % 10 =) 127,35 TL olup,
isverence her ay édenen aile yardiminin briit tutari 127,35 TL den fazla ise asan kismin
o6dendigi ayda normal Ucrete ilave edilerek onunla birlikte sigorta primlerine tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Aile yardimi igin 6ngorulen istisnanin uygulanabilmesi igin, sigortalinin hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla fillen calismasinin olup olmadigdi tzerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin
5510 Sayill Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay! gerektirecek sekilde galismamasi ve de
Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi gerekmektedir. Aile yardimi prim istisnasindan bekar
sigortalilar yararlandirilmamaktadir.

2.2- Cocuk yardiminda sigorta primi kesintisi;

Primden istisna tutulan gocuk basina (en fazla iki gocuk igin) yardimin nispeti (16 yasindan
buyukler icin belirlenen) briit aylik asgari ticretin % 2’ sidir. 01.07.2015 — 31.12.2015 donemi
aylarda primden istisna tutulacak olan ¢ocuk basina yardimin tutari ise (1.273,50 x % 2 =)
25,47 TL dir. Her bir gocuk icin bu miktarin Gzerinde 6deme yapilmasi veya ikiden fazla cocuk
icin ddeme yapilmasi halinde 25,47 TL’ yi asan veya ikiden sonraki ¢ocuklar icin ddenen
kismin normal Ucrete ilave edilerek 6dendigi ayda onunla birlikte sigorta primlerine tabi
tutulmasi gerekmektedir.

Sigorta priminden istisna ¢ocuk yardimi; sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve
filen calismasinin olup olmadigi Gzerinde durulmaksizin;

Sigortall veya istege bagli sigortali sayilmayan,

Kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamig olan ¢ocuklarindan; 18 yasini, lise
ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen
aday cirak, ¢irak ya da isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20 yasini, ylksek
6grenim gbérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile

Yasina bakilmaksizin Kanuna gére maldl oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan

en fazla iki gocuk icin yararlanilabilecektir.
2.3- Yemek yardimda sigorta primi kesintisi

Primden istisna tutulan yemek yardiminin nispeti ise (16 yasindan buyukler igin belirlenen)
briit ginliik asgari tcretin % 6’ sidir. 01.07.2015 — 31.12.2015 d6énemi aylarda primden
istisna tutulacak olan yemek yardiminin gunlik tutar ise (42,45 x % 6 =) 2,55 TL olup,
isverence 6denen 1 giinliik yemek yardiminin briit tutari 2,55 TL den fazla ise 2,55 TL vi
asan kismin gun sayisi ile garpimi ile bulunan tutarin normal Ucrete ilave edilerek édendigi
ayda onunla birlikte sigorta primlerine tabi tutulmasi gerekmektedir. Standart olarak aylik 20
isglnu oldugu kabul edilirse sigorta priminden istisna yemek parasinin aylik toplami (20 x
2,55 =) 51 TL. olmaktadir.

Sigortalilara yemek yardimi ya da yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin primden
istisna tutulabilmesi igin,

isyerinde ya da miistemilatinda yemek verilmemesi,

isyerine haricten yemek getirtiimemesi ya da

Personele anlagmali bir lokantada yemek yediriimemesi gerekmektedir.
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Ote yandan, sigortalilara ay iginde yemek parasi olarak nakit 6deme yapiimaksizin,
calistiklari isyerinin disinda yemek Uretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan
(6rnegin yemek kuponu karsiliginda) gerek isyerinde, gerekse igyerinin disinda yemek
verilmesi halinde, isverenlerce bu firma veya sahislara fatura karsiliginda yemek bedeli
olarak édenen fatura bedelleri prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.4- igyerlerinde bu 6demelerin iigiiniin bir arada uygulanmasi sart degildir.

Ayrica, Teblige gore gerek aile yardimi ve gerekse g¢ocuk yardimi ddemelerinde sigortalinin
(ilgili ayda) fiili calismasi olup olmadigi Gzerinde durulmamasi, yani izin veya rapor nedeniyle
bu ddemelerden kesinti yapilmamasi gerekmektedir. Yemek yardimi ddemelerinde ise
sigorta priminden istisna tutar ay icinde filen c¢alisilan gun sayisi Uzerinden
hesaplanmaktadir.

Diger taraftan, sigortalilara yemek parasi ile cocuk ve aile zamlarinin yillik olarak bir defada
6denmesi halinde, istisna tutarlar 6demenin yapildigi tarihteki 16 yasindan buyukler icin
belirlenen asgari Ucret Uzerinden yillik olarak hesaplanacak ve yillik istisna tutarini asan
kisim 6demenin yapildigi ay sigorta primi matrahina dahil edilecektir.

2.5- 4447 Sayih Kanun uyarinca sigortalilarin aylik sigorta primlerine esas kazang tutarlar
ayni zamanda issizlik sigortasi primlerinin hesabinda da esas alindigindan; aile, ¢cocuk ve
yemek yardimi 6demelerinde igsizlik sigortasi primine tabi tutulmayacak tutarlar yukarida
belirtilen ayni kural ve yontemlerle hesap edilecektir.

3- Gelir Vergisinden istisna Gocuk Zamlari

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. maddesinin 4. fikrasinda hizmet erbabina 6denen
cocuk zamlarinin gelir vergisinden istisna oldugu, bu zamlarin devlet¢e verilen miktarlari
astigi takdirde, fazlasinin vergiye tabi tutulacagi agiklanmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Aile Yardimi 6denegi baslikli 202. maddesinde ise
aile yardiminin, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiidi ¢alismayan veya
herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan aylik almayan esi igin 1500, ¢ocuklarindan her biri
icin de 250 gdsterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak Uzere 0-6 yas grubunda yer alan
cocuklar igin bir kat artirirmli) aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu elde edilecek miktar
Uzerinden ddenecegdi hukim altina alinmig, eslerden birine is akdi veya toplu sézlesme
geregi cocuklari icin yapilan aile yardimi 6deneginin daha dusuk olmasi halinde ise, yalniz
aradaki farkin 6denmesi Ongoriimustir. Madde de ikiden fazla g¢ocuk icin 6deme
yapillmamasina iliskin dizenleme 6111 Sayih Kanun ile 25.02.2011 tarihinden itibaren
kaldiriimistir.

657 Sayih Kanunun 202 ve muteakip maddeleri uyarinca ddenecek cocuk yardimina,
¢ocugun dogdugu ayi takip eden aybasindan itibaren hak kazanilir. Cocugun 6limu ya da
asagidaki hallerin olusmasi halinde ¢cocuk yardimi takip eden aybasindan itibaren kesilir.

a) Evlenen Cocuklar

b) 25 Yasini dolduran Cocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz gocuklari ile
calisamayacak derecede malullikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler icin
6deme yapilmasina devam olunur)

c) Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek ve tuzel kisiler yaninda her ne gekilde olursa
olsun menfaat karsihdi calisan ¢ocuklar (6grenimi surerken, tatil devresinden cgaliganlar
harig)

d) Burs olan veya Devlet¢e okutulan gocuklar.
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01.07.2015-31.12.2015 doéneminde; Yukaridaki sartlarla 6zel sektdr isyerlerinde 6denen
¢ocuk yardimlarindan;

0-6 yas arasindaki ¢ocuklar icin 41,54 TL.
Digerleri igin 20,77 TL. gelir vergisinden istisnadir.

4- Aile, cocuk ve yemek yardimi 6demelerinin igverene maliyeti ile net licrete etkisi!

Yukarida belirtilen sigorta primi ve gelir vergisi istisnasi sartlarini tasiyan, 7 yasin Gzerinde 2
cocuklu evli bir calisana 01.07.2015 — 31.12.2015 dénemi i¢in aile, cocuk ve yemek yardimi
adi altinda yapilacak 6demeler toplaminin aylik olarak (127,35 + 50,94 + 51,00 =) 229,29 TL
si sigorta primi ile igsizlik sigortasi priminden, (20,77 x 2=) 41,54 TL. ise gelir vergisinden
istisnadir.

Ozel sektor isyerlerinde genellikle saatlik, giinlik, haftalik veya aylik olarak belirlenen tek bir
Ucret 6demesi yapilmakta, ¢iplak Ucrete ilave olarak yukarida belirtilen yardim ve zamlarin
o6denmedigi gorilmektedir. Bu durumda da édenen (cretin tamami Gzerinden sigorta primi
kesilmekte ve gelir vergisi hesaplanmaktadir. Asgari ucretin net 1.300 TL. olmasi ve bu
tutarin isverenlere getirecegi yukler kamuoyunun gundeminde bulunmakta olup, halen
mevcut dizenlemeler, sigorta primi oranlari ve destekleri ile gelir vergisi tarifesine gore AGi
haric 1.300 TL. net Ucret alan bir isginin, ekli drnek A tablosunda yer aldidi Gzere 5 puanlik
sigorta primi destegi dusulmuis haliyle isverene maliyeti yilik 26.211 TL.’dir. Ekli 6érnek B
Ucret bordrosunda, ayni personele 1.300 TL. net Ucretinin iginde 01.07.2015 tarihinden
itibaren uygulanan hadler tGzerinden aile, gocuk ve yemek yardimi 6demesi yapilmasi halinde
¢alisanin igsverene toplam maliyeti ve personelin net Ucretindeki farklar hesaplanmigtir. Bir
yilllk bu érnek hesaplama tablosunda aylik 20 isginU bulundudu, isyeri ve mustemilatinda
yemek verilmedigi varsayilmistir.

Bu hesaplama tablosundan da goérulecegi ayni Ucret ddemesinde bulunulmakla birlikte;
Ucretin icinde aile, cocuk ve yemek yardimi 6demesi bulunmasi halinde; sigorta primine ve
gelir vergisine tabi olmayan 6édemeler sebebiyle yaklasik olarak, yillik 896 TL. sigorta ve
issizlik primi ile 18 TL. gelir vergisi olmak Uzere toplam 914 TL. prim ve vergi daha az
Odenirken, calisanin net maasinda 425 TL. artis olmustur. Bu durumda personelin isverene
yillik maliyeti 489 TL. azalirken personel Ucreti 425 TL. artmis bulunmaktadir.

Asgari ilicretin 1.300 TL.’sina ¢ikarilmasinin mevcut mevzuat diizenlemeleri gergevesinde en az
maliyetle saglanmasi i¢in ¢alisanlara dogrudan licret zammi yapilmasi yerine, yapilmak istenen
zammin miktarina goére is sOzlesmesine dahil edilmek veya yonetim kurulu karari ile kurallari
belirlenerek, aile, gcocuk ve yemek yardimi édemelerinden tercihe goére birinin veya ikisinin
veyahut da ligiiniin bir arada uygulanmasi 6nerilmektedir.

Bilgi ve geregi rica olunur.

Ekler:
1-Sigorta primine tabi olan ve olmayan Ucretler ile diger 6demeler
2-Aile, cocuk ve yemek yardimi 6édemesi yapilan personel érnek bordrosu
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Ek-1 Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek ve Edilmeyecek Kazanglar

PRIME TABi OLAN VE OLMAYAN KAZANGLAR

PRIME TABI (+)
/TABI DEGIL (-)

HANGI AYDA PRIME
TABi TUTULDUGU

Ucret + Hak Edilen Ay
a) Zaman birimine gore licret
aa) Fazla calisma / mesai licreti + Hak Edilen Ay
ab) Cumartesi guini lcreti + Hak Edilen Ay
ac) Hafta tatili Gcreti + Hak Edilen Ay
ad) Ulusal Bayram-Genel tatil tcreti + Hak Edilen Ay
ae) Yillik izin Gcreti + Hak Edilen Ay
b) is birimi esasina gore licret + Hak Edilen Ay
ba) Yuzde usuliyle alinan tcret + Hak Edilen Ay
bb) Profesyonel futbolcuya édenen licret + Hak Edilen Ay
bc) Transfer Ucreti + Hak Edilen Ay
bd) Transfer verimi licreti + Hak Edilen Ay
c) Gotiirii ticret + Hak Edilen Ay
d) Belirsiz zaman ve miktar iizerinden 6denen licret + Hak Edilen Ay
da) Hazirlama (creti + Hak Edilen Ay
db) Tamamlama (creti + Hak Edilen Ay
dc) Temizleme Gcreti + Hak Edilen Ay
- Kardan hisse seklinde 6denen (cret + Hak Edilen Ay
- Komisyon Ucreti + Hak Edilen Ay
e) Zam ve Tazminatlar + Hak Edilen Ay
ea) Bakim tazminati + Hak Edilen Ay
eb) Vardiya tazminati + Hak Edilen Ay
ec) Agir vasita tazminati + Hak Edilen Ay
ed) s glicliigli tazminati + Hak Edilen Ay
ef) Yipranma tazminati + Hak Edilen Ay
eg) Ozel hizmet tazminati + Hak Edilen Ay
eh) Yabanci dil tazminati + Hak Edilen Ay
e1) iImza zorunlulugu tazminat + Hak Edilen Ay
ei) Makam tazminati + Hak Edilen Ay
ej) Ugus tazminati + Hak Edilen Ay
ek) Arazi zammi + Hak Edilen Ay
el) Is riski zammi + Hak Edilen Ay
em) Eleman teminindeki gli¢lilk zammi, kidem zammi + Hak Edilen Ay
f) Hakki huzurlar (toplanti parasi) + Hak Edilen Ay
h) Sigortalilara istirahatli iken 6denen licretler + Hak Edilen Ay
1) Avukathik vekalet ticreti + Hak Edilen Ay
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PRIME TABi OLAN VE OLMAYAN KAZANGLAR

PRIME TABI (+)
/TABI DEGIL (-)

HANGI AYDA PRIME
TABi TUTULDUGU

i) isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari

licretin % 30'unu gegen 6zel saglk sigortasi primi ve bireysel + Hak Edilen Ay

emeklilik katki payi tutarlar

a) Prim ikramiye ve Bu Nitelikteki istihkak
aa) Tabii afet yardimi + Odendigi Ay
ab) Nakit 6denen kira yardimi + Odendigi Ay
ac) Nakit 6denen giyecek yardimi + Odendigi Ay
ad) Nakit 6denen yakacak yardimi + Odendigi Ay
ae) Askerlik yardimi + Odendigi Ay
af) Stinnet yardimi + Odendigi Ay
ag) Nakit 6denen tasit yardimi + Odendigi Ay
ah) Nakit 6denen isitma yardimi + Odendigi Ay
a1) Nakit 6denen elbise dikis bedeli + Odendigi Ay
aj) Nakit 6denen ayakkabi bedeli + Odendigi Ay
ak) Yilbasi parasi + Odendigi Ay
al) Kres parasi + Odendigi Ay
am) Bayram harchgi + Odendigi Ay
an) izin harglig + Odendigi Ay
ao) Bayram ikramiyesi + Odendigi Ay
ap) Yilbasi ikramiyesi + Odendigi Ay
ar) 6772 Sayil Kanun geregince 6denen ikramiye + Odendigi Ay
Zz)yi:\ﬂzrzakyg:jléir;ir}kgr:::ié\;zce Bakanlar Kurulu kararina + Odendigi Ay
as) 2448 sayili Kanun geregince 6denen ikramiye + Odendigi Ay
at) Jubile ikramiyesi + Odendigi Ay
szzdl(ltjnrlumca sigorta priminden istisna edilen tutari asan aile + Odendigi Ay
sci)jllz(;;lngijigorta priminden istisna edilen tutari asan + Odendigi Ay
av) Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari + Odendigi Ay

asan yemek parasi tutari

b) idare veya kaza mercilerince verilen karar geregince yapilan
6demeler

idare veya kaza mercilerince verilen kararlara istinaden yapilan
6demelerden Ucret mahiyetinde olanlar ait olduklari ay/aylar
itibariyle, diger 6demeler ise 6demenin yapildigi ay/aylar
itibariyle sigorta primine tabi tutuldugundan, idare veya kaza
mercilerince verilen kararlara istinaden yapilan 6demelerden
yukarida {icret adi altinda yer alan 6demeler bakimindan ait
olduklari ay/aylar, diger ddemeler adi altinda yer alan 6demeler
bakimindan ise 6demenin yapildigi ay/aylar dikkate alinarak
sigorta primi kesintisi yapilacaktir.

ERCIVES Yeminti Mali Misgavirlih ve Baguminy Denetim A .-

http://www.erciyesymm.com.tr




PRIME TABi OLAN VE OLMAYAN KAZANGLAR

PRIME TABI (+)
/TABI DEGIL (-)

HANGI AYDA PRIME
TABi TUTULDUGU

Sigorta primine tabi tutulmayacak kazanglar

a) Gorev yolluklari

b) Seyyar gérev tazminati

¢) Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari asmayan
cocuk zammi tutari (Aylik asgari Gcretin %'2 si)

d) Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari asmayan aile
yardimi (Aylik asgari Gcretin %10’u)

e) Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari asmayan
yemek parasi tutari ( GUnllk asgari tGcretin %6’s1)

f) isverenler tarafindan sigortalilar igin &zel saglik sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve ayhk toplami asgari
licretin % 30'unu gegmeyen Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki payi tutarlari

g) Dogum yardimi

h) Olim yardimi

1) Evlenme yardimi

i) Ayni yardimlar

Ja) Ayni konut tahsisi

Jb) isyerinde kullaniimak iizere havlu, sabun vb.

k) Kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif lcreti

) ihbar tazminati

m) Kasa tazminati
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Ornek A

3 isci igveren Kiimiilatif
2‘ :S w5 T x g = Igsizlik - SGK lgsizlik | GV Gelir Gelir Asgari | Odenecek Toplam Toplam
5 IS 3 £ o £ Sigorta Sigorta | Sigortas | lIgveren | Isveren |Istisna | Vergisi Vergisi Gelir ‘Gegim Gelir Damga | Kesintiler Ucret- Isveren
o & S5 FaN Hakedis | Matrahi Primi 1 Primi Payi Payi Tutar Matrahi Matrahi Vergisi | indirimi | Vergisi | Vergisi | Toplami | Net Ucret Agi Maliyeti
1 1.818,41 0,00 0,00 0,00 | 1.818,41| 1.818,41 254,58 18,18 281,85 36,37 0,00 1.545,65 1.545,65 231,85 | 135,17 96,68 13,80 518,41 | 1.300,00 | 1.435,17 | 2.136,63
2 1.818,41 0,00 0,00 0,00 | 1.818,41| 1.818,41 254,58 18,18 281,85 36,37 0,00 3.091,30 1.545,65 231,85 | 135,17 96,68 13,80 518,41 | 1.300,00 | 1.435,17 | 2.136,63
3 1.818,41 0,00 0,00 0,00 | 1.818,41 | 1.818,41 254,58 18,18 281,85 36,37 0,00 4.636,95 1.545,65 231,85 | 135,17 96,68 13,80 518,41 | 1.300,00 | 1.435,17 | 2.136,63
4 1.818,41 0,00 0,00 0,00 | 1.818,41 1.818,41 254,58 18,18 281,85 36,37 0,00 6.182,59 1.545,65 231,85 135,17 96,68 13,80 518,41 | 1.300,00 | 1.435,17| 2.136,63
5 1.818,41 0,00 0,00 0,00 | 1.818,41 1.818,41 254,58 18,18 281,85 36,37 0,00 7.728,24 1.545,65 231,85 135,17 96,68 13,80 518,41 | 1.300,00 | 1.435,17| 2.136,63
6 1.818,41 0,00 0,00 0,00 | 1.818,41 | 1.818,41 254,58 18,18 281,85 36,37 0,00 9.273,89 1.545,65 231,85 | 135,17 96,68 13,80 518,41 | 1.300,00 | 1.43517 | 2.136,63
7 1.818,41 0,00 0,00 0,00 | 1.818,41 | 1.818,41 254,58 18,18 281,85 36,37 0,00 | 10.819,54 1.545,65 231,85 | 135,17 96,68 13,80 518,41 | 1.300,00 | 1.43517 | 2.136,63
8 1.845,57 0,00 0,00 0,00 | 1.84557 | 1.845,57 258,38 18,46 286,06 36,91 0,00 | 12.388,27 1.568,73 254,72 | 135,17 119,55 14,01 545,57 | 1.300,00 | 1.43517 | 2.168,54
9 1.933,35 0,00 0,00 0,00 | 1.933,35| 1.933,35 270,67 19,33 299,67 38,67 0,00 | 14.031,62 1.643,35 328,67 | 135,17 193,50 14,67 633,35 | 1.300,00 | 1.43517 | 2.271,69
10 1.933,35 0,00 0,00 0,00 | 1.933,35| 1.933,35 270,67 19,33 299,67 38,67 0,00 | 15.674,97 1.643,35 328,67 | 135,17 193,50 14,67 633,35 | 1.300,00 | 1.43517 | 2.271,69
11 1.933,35 0,00 0,00 0,00 | 1.933,35| 1.933,35 270,67 19,33 299,67 38,67 0,00 | 17.318,32 1.643,35 328,67 | 135,17 193,50 14,67 633,35 | 1.300,00 | 1.43517 | 2.271,69
12 1.933,35 0,00 0,00 0,00 [ 1.933,35| 1.933,35 270,67 19,33 299,67 38,67 0,00 | 18.961,68 1.643,35 328,67 | 135,17 193,50 14,67 633,35 | 1.300,00 | 1.43517 | 2.271,69
Toplam | 22.307,84 0,00 0,00 0,00 | 22.307,84 | 22.307,84 | 3.123,12 223,04 | 3.457,69 | 446,18 0,00 18.961,68 | 3.192,35 | 1.622,04 1.570,31 | 169,29 6.707,84 | 15.600,00 | 17.222,04 | 26.211,71
Ornek B
o £ - - . GV
e £ |§(}|_ I§vere.n Istisna | Kiimiilatif .
é‘ :g o @ x £ N Igsizlik - SGK Igsizlik | Gocuk Gelir Gelir Asgari | Odenecek Toplam Toplam
5 EQS 3 € ) Sigorta Sigorta Sig. Isveren | Isveren | zammi Vergisi Vergisi Gelir ‘Gegim Gelir Damga | Kesintiler . Ucret- Isveren
o S 8. N < Hakedis Matrahi Primi Primi Payi Payi tutari Matrahi Matrahi Vergisi | Indirimi Vergisi Vergisi | Toplami | Net Ucret Agi Maliyet
1 1.589,12 | 51,00 | 50,94 127,35 | 1.818,41 1.589,12 222,48 15,89 246,31 31,78 | 41,54 1.538,50 1.538,50 230,78 135,17 95,61 13,80 482,95 | 1.335,46 | 1.470,63 | 2.096,51
2 1.589,12 | 51,00 | 50,94 127,35 | 1.818,41 1.589,12 222,48 15,89 246,31 31,78 | 41,54 3.077,00 1.538,50 230,78 135,17 95,61 13,80 482,95 | 1.335,46 | 1.470,63 | 2.096,51
3 1.589,12 | 51,00 | 50,94 127,35 | 1.818,41 1.589,12 222,48 15,89 246,31 31,78 | 41,54 4.615,51 1.538,50 230,78 135,17 95,61 13,80 482,95 | 1.335,46 | 1.470,63 | 2.096,51
4 1.589,12 | 51,00 | 50,94 127,35 | 1.818,41 1.589,12 222,48 15,89 246,31 31,78 | 41,54 6.154,01 1.538,50 230,78 135,17 95,61 13,80 482,95 | 1.335,46 | 1.470,63 | 2.096,51
5 1.589,12 | 51,00 | 50,94 127,35 | 1.818,41 1.589,12 222,48 15,89 246,31 31,78 | 41,54 7.692,51 1.538,50 230,78 135,17 95,61 13,80 482,95 | 1.335,46 | 1.470,63 | 2.096,51
6 1.589,12 | 51,00 | 50,94 127,35 | 1.818,41 1.589,12 222,48 15,89 246,31 31,78 | 41,54 9.231,01 1.538,50 230,78 135,17 95,61 13,80 482,95 | 1.335,46 | 1.470,63 | 2.096,51
7 1.589,12 | 51,00 | 50,94 127,35 | 1.818,41 1.589,12 222,48 15,89 246,31 31,78 | 41,54 | 10.769,51 1.538,50 230,78 135,17 95,61 13,80 482,95 | 1.335,46 | 1.470,63 | 2.096,51
8 1.612,02 | 51,00 | 50,94 127,35 | 1.841,31 1.612,02 225,68 16,12 249,86 32,24 | 41,54 | 12.327,48 1.557,97 250,07 135,17 114,90 13,98 505,85 | 1.335,46 | 1.470,63| 2.123,41
9 1.703,51 | 51,00 | 50,94 | 127,35| 1.932,80 | 1.703,51 238,49 17,04 264,04 34,07 | 41,54 | 13.963,21 1.635,73 327,15 | 135,17 191,98 14,67 597,34 | 1.335,46 | 1.470,63 | 2.230,91
10 1.703,51 | 51,00 | 50,94 | 127,35| 1.932,80 | 1.703,51 238,49 17,04 264,04 34,07 | 41,54 | 15.598,95 1.635,73 327,15 | 135,17 191,98 14,67 597,34 | 1.335,46 | 1.470,63 | 2.230,91
11 1.703,51 | 51,00 | 50,94 127,35 | 1.932,80 1.703,51 238,49 17,04 264,04 34,07 | 41,54 | 17.234,68 1.635,73 327,15 135,17 191,98 14,67 597,34 | 1.335,46 | 1.470,63 | 2.230,91
12 1.703,51 | 51,00 | 50,94 127,35 | 1.932,80 1.703,51 238,49 17,04 264,04 34,07 | 41,54 | 18.870,42 1.635,73 327,15 135,17 191,98 14,67 597,34 | 1.335,46 | 1.470,63 | 2.230,91
Toplam | 19.549,90 | 612,00 | 611,28 | 1.528,20 | 22.301,38 | 19.549,90 | 2.737,00 195,51 | 3.030,19 | 390,98 | 498,48 18.870,39 | 3.174,13 | 1.622,04 1.552,04 | 169,26 6.275,84 | 16.025,52 | 17.647,56 | 25.722,62
|Fark A-B | -2.757,94 | 612,00 I 611,28 | 1.528,20 | -6,46 | -2.757,94 | -386,12 | -27,53 I -427,49 | -55,20 I 498,48 I 0,00 | -91,30 | -18,22 | 0,00 I -18,27 I -0,03 | -432,00 425,52 425,52 -489,09
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