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SİRKÜ : 2015/12                         KAYSERİ 
Konu :  6645 Sayılı (Torba) Kanun ile ihdas edilen     01.06.2015 
              sigorta olaylarına ilişkin SGK alacaklarının                                                                 
              yapılandırılması 

               
Hatırlanacağı üzere Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) alacaklarının yapılandırılmasıyla ilgili olarak 
geçmiş yıllardaki müteaddit yasal düzenlemelerin hepsinde de işveren ve sigortalıların Kuruma 
olan; 
 
Sigorta primi borçları, işsizlik sigortası primi borçları, sosyal güvenlik destek primi borçları, idari 
para cezalarına ilişkin borçlar, sosyal yardım zammı borçları ve isteğe bağlı sigortalılık 
kapsamındaki prim borçları ile inşaat ve ihale konusu işlerde işverenlere (Kuruma bildirmedikleri) 
fark işçilik tutarı üzerinden tahakkuk ve tebliğ edilen prim vb. borçlara ilişkin Kurum alacakları 
yapılandırmaların kapsamına alınmış olmasına karşılık, iş kazası ve meslek hastalıkları ile diğer 
sigorta olaylarından dolayı işveren, sigortalı ve üçüncü kişilere rücu edilmek suretiyle tazminen 

tahsile çalışılan (tedavi masrafları, kazalıya bağlanan veya hak sahiplerine bağlanan aylıklardan 
kaynaklanan) Kurum alacakları, geçmişteki yapılandırmaların hiçbirinde de kapsama dahil 
edilmemiştir! 

 
Bu eksiklik kamuoyunda “torba kanun” olarak anılan 6645 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 
nihayet giderilmiş bulunmaktadır. 23.Nisan.2015 tarih ve 29335 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanmış bulunan (torba) Kanunun 57 nci maddesi ile 5510 sayılı Kanuna eklenen GEÇİCİ 
MADDE 64 – deki düzenlemelerde aynen; 
 

“5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
 

“GEÇİCİ MADDE 64 – İşverenlerin ve/veya üçüncü şahısların, 31/12/2014 tarihine kadar (bu tarih 
dâhil) bu Kanunun 14 üncü, 21 inci, 23 üncü, 39 uncu ve 76 ncı maddeleri, 506 sayılı Kanunun 
mülga 10 uncu, 26 ncı, 27 nci, 28 inci ve 39 uncu maddeleri, 1479 sayılı Kanunun mülga 63 üncü 
maddesi ve 5434 sayılı Kanunun mülga 129 uncu maddesi gereğince iş kazası ve meslek 
hastalığı, hastalık, malullük, adi malullük ve ölüm hâlleri ile sigortalıya, genel sağlık 
sigortalısına veya bunların bakmakla yükümlü olduğu kişilere yönelik fiiller nedeniyle, 
kesinleşmiş mahkeme kararı sonucu ödemekle yükümlü bulundukları her türlü borçlarına, 
kanuni faiz uygulanan sürenin başlangıcından bu maddenin yayımlandığı tarihe kadar geçen 
süre için Yİ-ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak hesaplanacak tutarın, bu maddede 
belirtilen şekilde ve süre içinde ödenmesi hâlinde bu borçlara uygulanan kanuni faizin 
tahsilinden vazgeçilir. 
 
Söz konusu mahkeme kararlarına ilişkin yargılama giderleri ile vekâlet ücreti, peşin ödeme 
hâlinde peşin ödeme tarihi, taksitle ödeme hâlinde son taksit tarihine kadar geçen süre için Yİ-
ÜFE aylık değişim oranları esas alınıp hesaplanarak son taksit tutarıyla birlikte defaten yatırılır. 
Bu madde hükümlerinden yararlanmak isteyen borçluların bu maddenin yayımlandığı tarihi 
izleyen aybaşından itibaren üç ay içinde Kuruma başvuruda bulunmaları, ilk taksiti bu 
maddenin yayımlandığı tarihi izleyen aybaşından itibaren dört ay içinde, diğer taksitlerini ise 
ikişer aylık dönemler hâlinde azami on sekiz eşit taksitte ödemeleri gerekir. 
 
Bu madde hükümlerine göre hesaplanan tutarın ilk taksit ödeme süresi içinde tamamen 
ödenmesi hâlinde, bu tutar için bu maddenin yayımlandığı tarihten ödeme tarihine kadar geçen 
süre için herhangi bir faiz alınmaz. 
 
Bu maddeye göre ödenmesi gereken taksitlerden; bir takvim yılında iki veya daha az taksitin, 
süresinde ödenmemesi veya eksik ödenmesi hâlinde, ödenmeyen veya eksik ödenen taksit 
tutarlarının son taksiti izleyen ayın sonuna kadar, gecikilen her ay ve kesri için 4/12/1984 tarihli 
ve 3095 sayılı Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizine İlişkin Kanuna göre hesaplanacak yasal faizi ile 
birlikte ödenmesi şartıyla bu madde hükümlerinden yararlanılır. Süresinde ödenmeyen veya 
eksik ödenen taksitlerin belirtilen şekilde de ödenmemesi veya bir takvim yılında ikiden fazla 
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taksitin süresinde ödenmemesi veya eksik ödenmesi hâlinde bu madde hükümlerinden 
yararlanma hakkı kaybedilir. Bu hüküm, alacakları tahsil daireleri açısından taksitlendirilen 
alacaklar için ayrı ayrı uygulanır. 
 
Geçici 60 ıncı maddenin dördüncü fıkrasının (b) ve (c) bentleri, yedinci, sekizinci, onuncu, on 
beşinci ve on sekizinci fıkraları bu maddeden yararlanmak için başvuranlar hakkında da 
uygulanır. 
 
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye Kurum yetkilidir.” Denilmiştir. 
 

Geçici 64 üncü maddedeki bu düzenlemelere göre;   

1) Bu yapılandırmadan yararlanabilmek için işveren olmak veya yapılandırılacak borcun iş 
kazası veya meslek hastalığından kaynaklanması şart değildir. 

Kaçak (sigortasız) çalıştırdığı işçisi iş kazasına uğramış olan işverenler veyahut da işçisi sigortalı 
olmasına rağmen, yapılan iş kazası tahkiki neticesinde iş kazasının meydana gelmesinde kusurlu 
bulunmuş olan işverenler, Kurum tarafından kendilerine rücu edilmiş olan borçlarını bu madde 
kapsamında yapılandırabileceklerdir. Buna karşılık; 

Geçici 64 üncü madde hükmünde yer alan mülga 506 sayılı Kanunun 39 uncu maddesi ile 
yürürlükteki 5510 sayılı Kanunda bu maddenin muadili olan 76 ncı maddenin son fıkrası uyarınca, 
kastı veya suç sayılır hareketiyle veya ihmali nedeniyle sigortalının, eşinin veya çocuğunun 

hastalanmasına ve bu nedenle sağlık hizmeti alınmasına sebep olan üçüncü kişilerden, yapılan 

her türlü sağlık hizmeti giderleri Kurumca rücuan tazmin edilmektedir!  

Ayrıca, 5510 sayılı Kanunun 39 uncu maddesi uyarınca üçüncü bir kişinin kastı nedeniyle malul 

veya vazife malulü olan sigortalıya veya ölümü halinde hak sahiplerine aylık bağlanması 

halinde de bağlanan aylığın başladığı tarihteki ilk peşin sermaye değerinin yarısı için (işveren 
veya sigortalı olmayan ama) zarara sebep olan üçüncü kişiye Kurumca rücu edilmektedir!  

İşte bu nedenlerle Kuruma borçlu bulunan üçüncü kişilerde geçici 64 üncü madde ile getirilen bu 
yapılandırmadan yararlanabileceklerdir.  

2) Sosyal Güvenlik Kurumunun rücu (tazminat) davalarına muhatap olan işveren, sigortalı ya da 
üçüncü kişilerin bu yapılandırmadan yararlanabilmeleri için sigorta olayına ilişkin borcun 

31.12.2014 tarihine kadar (ki bu tarih dâhil) kesinleşmiş olması şarttır. Ayrıca yapılandırma için 
en geç 31.Temmuz.2015 tarihine kadar Kuruma başvuruda bulunması gerekmektedir.  

3) Borcun peşin ödenmek istenmesi halinde en geç 31.Ağustos.2015 tarihine kadar ödenmesi 
kaydıyla faiz uygulanmayacaktır. Taksitle ödenmek istenmesi halinde ise ilk taksitin en geç 
31.Ağustos.2015 tarihine kadar ödenmiş olması gerekmekte ve diğer taksitlerin de ikişer aylık 

dönemler hâlinde azami on sekiz eşit taksitte ödenmesi gerekmektedir. Taksitle ödemede, borç 
aslına faiz uygulanmayıp Yİ-ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak hesaplanacak tutar ilâve 
edilecektir. 

4) 5510 Sayılı Kanuna eklenen geçici 64 üncü maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları 
belirlemeye yetkili kılınan Kurumca, bu hususta genelge yayımlanması beklenmektedir. 

Bilgi ve gereği rica olunur. 

 

 


