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SIRKU : 2015/10 KAYSERI
Konu : 6645 Sayil (Torba) Kanun ile 28.05.2015
Getirilen Yeni Istihdam Tegviki

is, is saghg ve guvenligi ile sosyal giivenlik ve diger mevzuatlarda degisiklik yapilmasina
dair, kamuoyunda “Torba Kanun” olarak anilan 6645 sayil is Saghg: ve Giivenligi Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
23.Nisan.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir. Asagida
bu Kanunun 28 inci maddesi ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gegici 15 inci
madde hikm ile isverenlere saglanan;

“ISKUR tarafindan diizenlenen igbagi egitim programlarini tamamlayan 18 yagindan biyiik
29 yasindan kucuk kigileri istihdam edecek olan igyeri igverenlerine saglanacak (ilave)
sigorta primi destegi”

hakkinda bilgiler verilmistir.

1 - Tiirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen igbasi egitim programlarini tamamlayan kisileri
isyerlerinde ilave istihdam olarak ige alan 6zel sektér igverenlerine (5 puanlik prim indirimine
ilave olarak) saglanacak olan 6 puanlik prim destegi

1.1 - Tiirkiye is Kurumu (iISKUR) tarafindan diizenlenen ve en sonuncusu 31.12.2016 tarihine
kadar baslatilacak olan igbasi egitim programlarini tamamlayan 18 yasindan biiyiik 29 yasindan
kiigiik kisileri, programi tamamladiklar tarihten itibaren en ge¢ 3 (i¢) ay iginde egitimini
tamamladiklari meslek alaninda 4/1- a kapsaminda (eski adiyla SSK Ii) sigortali olarak ise
baglatan 6zel sektor igverenlerinin 6demesi gereken aylik sigorta primlerinden, bu kisilerin, ise
baslatildiklar yildan bir 6nceki takvim yilinda isyerinden Kuruma bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ildve olarak ise alinmis olmalarn kaydiyla;
Hazinece karsilanan ve asgari prime esas kazang tutar uizerinden hesaplanan malulliik, yaghhk
ve oliim sigortalari priminin (5 puanlik) igveren hissesi indiriminden sonraki (kalan) prim
nispetine ait malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari primi igsveren hissesine ait (ayni sekilde asgari
prime esas kazang Uzerinden hesaplanan) prim tutann da ligsizlik Sigortasi Fonu’ndan
karsilanacaktir.

Yani iISKUR tarafindan en sonuncusu 31.12.2016 tarihine kadar baslatilacak olan “igbasi
egitim programlarini” tamamlayan 18 yasindan buyuk 29 yasindan kaguk kisileri, egitimlerini
tamamladiklari tarihten itibaren ki (en ge¢) 3 ay icinde egitimini aldiklari meslek alaninda ise
baslatan 6zel sektdr igverenlerinin; bu Kisilerin, ise baslama tarihinden bir 6énceki takvim
yilinda isyerinden SGK ya aylik prim ve hizmet belgeleriyle bildiriimis olunan sigortali
sayisinin ortalamasina ilave (sigortall)) olarak ise alinmig olmalari (ve diger sartlarinda
olmasi) kaydiyla, bu sigortalilarin her ay (5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen) prime esas kazang¢ alt siniri Gzerinden hesaplanan malullik, yashlik ve 6lim
sigortalari primlerine ait igveren hisselerinin tamami, Hazine ve Fon tarafindan
karsilanacaktir. Bir baska ifadeyle bu tegvikten yararlanacak olan igverenler 5 puanlk prim
tesvikiyle birlikte, ilave istihdam olarak ige alacaklari bu kapsamdaki sigortalilarin malulliik,
yashilik ve 6lum sigortalari priminin aylik prime esas kazang alt sinir lizerinden hesaplanacak
(%5 + %6= %11 nispetindeki) igveren hissesini hic 6demeyecektir.

Yararlanilacak prim desteginin nispeti (%11 - %5 =) %6 olup, fiili hizmet siresi eklenen
isyerlerinde ise %7 - %9 arasindadir.
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1.1.1 - Tesvikten yararlanma siireleri

ISKUR tarafindan diizenlenen ve en sonuncusu 31.12.2016 tarihine kadar baslatilacak olan
igbagi egitim programlarini tamamlayan 18 yasindan buyuk ve 29 yagindan kuguk katilimci
ya da kursiyerleri, programi tamamladiklari tarihten itibaren ki 3 aylik siUre icinde egitimini
aldiklari meslek dalinda ilave istihdam olarak ise baglatan isyerleri (ise alinanlarin ¢alismaya
devam ediyor olmasi ve diger sartlarin da mevcudiyeti kaydiyla) imalat sanayi sektoriinde
faaliyet gosteriyor ise 42 ay, diger sektorlerde faaliyet gosteriyor ise 30 ay siire ile bu tesvikten
yararlanacaktir. Ancak 30.06.2015 tarihine kadar basglayan igsbasi egitim programlarini
bitirecek olanlari egditimini aldiklari meslek dalinda ise baslatan isyerlerinde bu tesvikten
yararlanma suresi 6’sar ay artinmh olarak yani 48 ay ve 36 ay olarak uygulanacaktir.

Fikra hikmuindeki 31.12.2016 tarihi Bakanlar Kurulu karariyla birer yil sureyle ve de en ¢ok
31.12.2018 kadar da uzatilabilecektir. Ayrica, hangi isyerlerinin imalat sanayi sektdriinden
sayllacagi da igkollarina gére Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi
dikkate alinarak Bakanlikga belirlenecektir.

1.1.2 - Tesvikten yararlanmak igin igverenlerin uymasi gereken sartlar

1.1.2.1 - ISKUR igbasi egitim programini tamamlamis olan kisilerin 18 yasindan biiyiik ve 29
yasindan kuguk olmasi, egitimini tamamladidi tarihten itibaren ki (en ge¢) 3 ay icinde ve de
programini tamamladi§i meslek alaninda istihdam edilmek Uzere ise alinmis olmasi gerektigi
gibi ise alindiklari yildan bir 6énceki takvim yilinda (SGK ‘ya) bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave istihdam olarak ise alinmis olmasi da
sarttir.

Ornegin, ISKUR ‘un diizenledigi isbasi egitim programini tamamlamis ve tamamladig
tarihten itibaren ki 3 aylik sure iginde ise baslatiimis ve yasi da Kanunda 6ngorulen kistasa
uygun bir Kkisinin ise alinmasi halinde; ise alindigi yildan onceki bir takvim yilinda bu
isyerinden SGK ‘ya APHB leriyle bildirilmis bulunulan sigortali sayisinin ortalamasi 30
sigortali olmasina karsilik isyerindeki ¢alisan sayisi en sonuncu ayda 25 sigortali ise, ISKUR
isbas! egitimini tamamlamis olan kisi bu igyerinde 26 nci, 27 nci, 28 inci, 29 uncu veya 30
uncu sigortall olarak ise baslatiimis olmasi hallerinde isyeri bu sigortalidan dolayi sadece 5
puanlik prim desteginden yararlanacak ama 6 puanlik bu yeni tesvikten yararlanamayacaktir!
isyerinin 31 inci sigortalisi veya 35 inci sigortalisi olarak ise baglatiimasi halinde ise her iki
tesvikten de yararlanabilinecek ve dolayisiyla bu sigortalinin her ay aylik sigorta primlerine
esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan (5 + 6 =) 11 puanlk malullik, yagllik ve 6lim
sigortasi primlerinin igsveren hissesine ait tutar Hazine ve Fon tarafindan karsilanacaktir.

1.1.2.2 - Bu tesvik kapsaminda ise alinan sigortalilarin Hazineden karsilanan 5 puanlik prim
indiriminden sonraki (kalan) malullik, yaglilik ve 6lum sigortalari priminin (prime esas kazang
alt siniri izerinden hesaplanan) igveren hissesi tutarinin bu tesvikten yararlanilarak (Fon’dan
karsilanabilmesi igin) isverenlerin galistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun
uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma yasal suresi i¢inde verilmis olmalari
gerekmekte ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden
tutari ile birlikte tesvik kapsami diginda kalan igveren hissesi primlere ait tutarlarin yasal sire
icinde 6denmis olmalari da gerekmektedir.

1.1.2.3 - Bu tesvik kapsamina giren sigortalilarin ise alindiklari igyerinin Sosyal Guvenlik
Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi sarttir. Ancak SGK ya olan prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore
tecil ve taksitlendirilmis olmasi veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borg¢larinin yeniden
yapilandiriimis ve taksitlendirilmis olmasi halinde bu tecil, taksitlendirme ve yeniden
yapilandirma devam ettigi surece, igverenlerin bu tegvikten yararlanmasina engel teskil
etmeyecektir.
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1.1.2.4 - Bu tesgvikten yararlanan isyerlerinde yapilan kontrol ve denetimlerde; calistirdigi
kisileri sigortali olarak (Kuruma) bildirmedigi, yani kagak (kayit digi) calistirdig: tespit edilen
isverenler, tespite iligkin iglem tarihinden itibaren 1 yil siire ile bu prim desteginden
yararlandiriimayacaktir!

Aslinda bu yénde bir tespit yapiimasi halinde sadece bu tesvikten degil, yararlanilan diger
tesviklerden de 1 yil slre ile yararlandiriimayacaginin unutulmamasi gerekir!

1.1.3 - Tesvik kapsaminda olmayan is ve isyerleri
ingaat ile ihale konusu yapilan alim ve yapim igleri tegvik kapsaminda degildir!

6645 Sayili (torba) Kanunla 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenen GECICi MADDE
15 ‘in altinci fikrasindaki dlizenlemeye gore;

Kamu idaresine ait igyerlerinde, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu kapsamina giren alim ve yapim isleri ve bu Kanundan istisna olan alim ve yapim
isleri ile 6zel sektor isverenlerinin yurt disindaki (taahht) islerinde calistiriimak Uzere
Ulkemizden yurt disina géturtlerek istihdam edilen sigortalilardan dolayl, bu tesvikten
yararlanilamayacaktir!

18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigliklerin SGDP li galigsmasi miimkiin degildir

Altinci fikrada ayrica bu madde hiikiimlerinin sosyal giivenlik destek primine tabi caligsan
sigortalilar hakkinda da uygulanmayacagi belirtilmis ise de uUlkemizin emeklilik mevzuatina
gore calisanlarin 29 yagindan 6nce emekli olmasi zaten mimkin degildir. Dolayisiyla 18
yasindan biyuk ve 29 yasindan kiguk kisilerin SGDP li calismalari da mimkin degildir.
Ancak altinci fikradaki diizenlemenin tamaminin daha 6nce ihdas edilmis olan diger prim
tesvikleriyle ilgili duzenlemelerden gegici 15 inci maddeye aynen aktarildigi, fakat
uygulanirhgr zaten mumkin olmayan “sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlar”
ibaresinin gbzden kacirildigi ya da fikra metninden ¢ikariimasinin  unutuldugu
dusinitlmektedir!

1.1.4 - Fon'dan karsilanacak olan prim indirimi tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinamayacaktir.

1.2 - Yukaridaki agiklamalarimizin dayanagi olan gegici 15 inci maddedeki dizenlemelerde
aynen;

“4447 sayil Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GEGICi MADDE 15 — 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiigiik olanlardan Tiirkiye is Kurumu
tarafindan 31/12/2016 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlarin;

a) Programin bitimini miiteakip en geg li¢ ay igcinde programi tamamladiklari meslek alaninda
ozel sektor igverenleri tarafindan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ige alinmasi ve

b) ise alindiklari yildan bir énceki takvim yilinda igyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi,
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kaydiyla, ise alindiklar igyerinin imalat sanayi sektoriinde faaliyet gdéstermesi hélinde 42 ay,
diger sektorlerde ise 30 ay siire ile 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait oranina gére ve ayni
Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 izerinden hesaplanan
tutar Fondan karsilanir. 30/06/2015 tarihine kadar baslayan igbagi egitim programlarinin
katihmcilarn igin bu fikradaki siireler 6 ay artinmli uygulanir.

Birinci fikra kapsaminda destekten yararlanacak imalat sanayi sektérﬂr_lde faaliyet gosteren
igyerleri, igkollarina gére Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi
dikkate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.

isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi igin isverenlerin calistirdiklar
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
siiresi igcinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutan ile Hazine ve Fon tarafindan karsilanmayan
isveren hissesine ait tutan yasal siiresi icinde 6demesi ve kapsama giren sigortalinin ise
alindigi isyerinden dolayi Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borg¢larinin 6183 sayii Kanunun 48 inci maddesine goére tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borg¢larinin yeniden yapilandiriimig ve
taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi siirece
isverenlerin bu fikra hikkmiinden yararlanmasina engel teskil etmez.

Yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdig: kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen
isverenler bir yil siireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu madde hiikiimleri; kamu idaresine ait isyerleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 8/9/1983
tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayill Kamu ihale Kanununa
ve uluslararasi anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayil
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iligkin isyerleri, sosyal glivenlik destek primine
tabi calisanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bakanlar Kurulu, birinci fikrada belirtilen tarihi birer yil siireyle ve en ¢ok 31/12/2018’e kadar
ertelemeye yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”
Denilmektedir.

1.3 - Bu istihdam tesviki her ne kadar 6645 sayili (torba) Kanunun yayimlandigi
23.Nisan.2015 tarihinden itibaren yurarlige girmis ise de uygulanmasina iliskin usul ve
esaslari belirleyecek olan tebligin Bakanlik¢ca yayimlanmasi beklenmelidir.

Bilgi ve geredi rica olunur.
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