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SIRKU : 2015/09 KAYSERI
Konu : 6645 Sayili (Torba) Kanun ile 4857 ve 5510 Sayili Kanunlar 08.05.2015
ve Diger Bazi Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

is, is saghg ve guvenligi ile sosyal giivenlik ve diger mevzuatlarda degisiklik yapilmasina
dair, kamuoyunda “Torba Kanun” olarak anilan 6645 Sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
23.Nisan.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir. Asagida
bu Kanunla, 4857 sayili is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisikliklerden;

- Isgilerin Mazeret izinleri,

- Calisma Surelerindeki Degisiklikler,

- Bag-Kurlu Sigortalilarin 1 (Bir) Yildan Fazla Sireye iligkin Borglarinin Silinmesi,
- Emekliliklerinde de Calisan Bag-Kurlularin Emekli Ayliklarindan Kesilen %15
Nispetindeki SGDP nin %10’ a indirilmesi,

- isverenin Bizzat Kendisi icin Odeyecegdi Primin Miktari,

- Uglincti Cocuk igin Ongdriilen Asgari Gegim indirimindeki Artig,

hakkinda bilgiler verilmigtir.

Ayrica 6numuzdeki haftalarda yayimlayacagimiz sirkulerlerimizle, bu Kanunla 4447 ve 5510
saylll Kanunlara gecici maddelerle eklenmis bulunan iISKUR tarafindan baslatilan “igsbasi
egitim programlarini tamamlayanlarin istihdami” na iliskin tesvik ile SGK tarafindan “is kazasi
ve meslek hastaliklari vb. sigorta olaylarindan dolayi isveren, Ugunci kisi ve ilgili diger
kisilere ricu edilen Kurum alacaklarinin yapilandiriimasi” na iliskin duzenlemelerle ilgili
goruslerimiz sizlerle paylasilacaktir.

1- iscilerin Mazeret izinleri

Esi dogum yapan isciye 5 giin dogum izni kullanma hakki tanindigi gibi mazeret izni
verilen hallerde isciye calismadigi bu giinlerin licretinin 6denmesi zorunlulugu da
kanun hukmu haline getirilmisgtir.

Hatirlanacag lizere 6645 sayili (torba) Kanundan énce 4857 sayil is Kanununda esi dogum
yapan isgiye (Ucretli veya Ucretsiz) izin verilmesine iliskin herhangi bir dizenleme mevcut
degildi! Ayrica Is Kanunun 46 nci ve 55 inci maddelerindeki diizenlemelerde ise; isgilerin
evlenmelerinde, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarinin 6liminde ¢ glne kadar
izin verilmesi gerekliliginden bahsolunmakla birlikte asil, hafta tatili ile yillik Gcretli iznin hak
edilip edilmedigine iliskin hesaplamalarda, fiilen ¢aligiimayan bu izin ginlerinin cahsiimis gibi
sayilan hallerden olduklari vurgulanmisti. Ustelik is Kanununda, isciye izin verilmesi gereken
bu hallerde fiilen galisiimayan bu gunler i¢in Ucret 6denip 6denmeyecegine dair bir hUkim de
bulunmadigindan, calisma hayatiyla ilgili literatirde Ucret konusu tartigilan bir husus idi.
Hakim gorus ise “igsveren bu gunlerin Ucretini ister ise 6der, istemez ise 6demez” seklinde idi.

6645 Sayili (torba) Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasindaki dizenlemeyle, “esin
dogum yapmasi, evlat edinilmesi ve engelli veya surekli tedavi gerektiren gocugunun olmasi”
halleri de 46 ve 55 inci maddelerde belirtilen “calisiimis gibi sayilan haller” e ilave edilmis ve
35 inci maddenin ikinci fikrasi ile Is Kanuna “Mazeret izni” basligiyla eklenen EK MADDE - 2
deki dizenlemede ise aynen, “iggiye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya
babasinin, esinin, kardesinin, gocugunun 6liimii halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde
ise bes giin ucretli izin verilir.
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iscinin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalifi olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak caligan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil igcinde toptan veya bdliimler halinde on giine kadar iicretli izin
verilir.” Denilmek suretiyle, mazeret izni kullanilan sirelere ait lcretin édenmesi hususu
acikliga kavusturularak yasal zorunluluk haline getirilmistir.

Yukarida belirtilen degisiklikler 23.Nisan.2015 tarihinden itibaren vyurlirlige girmis
bulunmaktadir.

2- Caligma siirelerindeki degisiklikler

2.1- Yer alti maden isyerlerinde azami 36 saat olan haftalik galisma siiresi azami 37,5
saate ¢ikariimistir.

4857 Sayil is Kanununun “Calisma siiresi” baglkli 63 tincli maddesine 6552 sayil (torba)
Kanunla ilave edilen ve henuz 01.01.2015 tarihinden beri yarirlikte olan birinci fikranin
Uglncu cumlesi 6645 sayili Kanunun 36 nci maddesi ile “Yer alti maden islerinde galisan
iscilerin calisma siiresi; giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.”
Seklinde degistirilmistir.

Bu degisiklik ile yer alti maden islerinde calisan iscilere 2 glin hafta tatili yapma imkaninin da
hasil oldugunu ifade edebiliriz. (7,5 saat x 5 glin = 37,5 saat)

2.2- Turizm, o6zel giuvenlik ve saglhk hizmeti yiriitilen iglerde “is¢inin onayinin
alinmasi” sartiyla 7,5 saatin lizerinde “gece galigmasi” yaptirilabilinecektir.

4857 Sayili is Kanununun “Gece siiresi ve gece calismalari” baslkll 69 uncu maddesinin
tclinct fikrasinin “iscilerin gece calismalari yedi buguk saati gecemez” hilkkmiine torba
Kanunun 37 nci maddesi ile “Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglhk hizmeti yiiriitiilen islerde
iscinin yazii onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin lizerinde gece c¢alismasi
yaptirilabilir.” climlesi ilAve edilmistir.

is Kanununun 41 inci ve 63 (incii maddelerindeki diizenlemelerde dikkate alindiginda anilan
isyeri isverenlerince, gece c¢alismalarina katilan her bir isgiden yazili onay alinmasinin yani
sira gece ¢alismasi sayilan slre iginde isginin 7,5 saati asan ¢alismasinin sonugta 11 saati
asmamasina dikkat edilmesi gerektigi gibi (denklestirme uygulanmadigi takdirde) bu
uygulamada haftalik galisma siresi de 45 (kirk bes) saati asacagindan fazla mesai sayllmasi
gereken 7,5 saatten sonraki (azami) 11 saate kadarki sireler toplaminin da yilda 270 (iki yiz
yetmis) saati asmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir!

Calisma surelerine iligkin yukarida aciklanan degisiklikler Kanunun yayimlandigi
23.Nisan.2015 tarihinden itibaren yurarlige girmis bulunmaktadir.

3- 4/1-b kapsamindaki (eski adiyla Bag-Kurlu) sigortalilarin 30.Nisan.2015 tarihine
kadarki 1 (bir) yih asan sireye iligkin prim borg¢larinin 01.Mayis.2015 tarihinden
31.Temmuz.2015 tarihine kadarki 3 aylik siirede 6denmemesi veya yapilandiriimamasi
halinde borglan silinecek ve 30.Nisan.2015 tarihine kadarki (silinen bor¢ suresine ait)
sigortaliliklan durdurularak borg siiresine ait donem, sigortalilik (hizmet) suresi olarak
degerlendirilmeyecektir! Borcu silinerek sigortaliliklari durdurulanlardan (Bag-Kurlu
olmayi gerektiren) ¢aligmasini devam ettirenlerin sigortalihg ise 01.Mayis.2015 tarihi
itibariyle yeniden baslatilacaktir.

Prim borcundan dolayr halen Kurumun saglik hizmetlerinden yararlandiriimayan bu
sigortalilarin 01.May1s.2015 tarihi itibariyle yeniden baslatilan sigortalihiklarinda, primlerini
muntazam ddemeleri ya da 60 gunden fazla slreye ait prim borglarinin olmamasi halinde
Kurumun saglik hizmetlerinden yararlanmalari da mimkun olacaktir.
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Sigortalinin bizzat kendisi tarafindan ya da vefat etmis ise hak sahipleri tarafindan ileride
31.Temmuz.2015 tarihinden sonraki herhangi bir tarihte, durdurulan sigortaliik dénemine
iliskin bor¢ 6deme talebinde bulunulmasi halinde; talep tarihi itibariyle 5510 sayili Kanunun 80
inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen esaslara gore yeniden belirlenecek olan borg
tutarinin 3 aylik siire icinde 6denmesi halinde ise durdurularak sigortalilik (hizmet) siiresi olarak
dikkate alinmayan siire(ler) borcun 6dendigi tarihten itibaren ihya edilerek hizmet siiresinden
sayilacaktir.

6645 Sayili (torba) Kanunun yayimlandigi 23.Nisan.2015 tarihi itibariyle yurarluge giren 56
nci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen GECICi MADDE 63 'te aynen, “Kendi adina ve
hesabina bagimsiz c¢aliganlarla tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz caliganlardan,
Kuruma kayit ve tescili yapildigi halde, bu maddenin yayimlandig: ayin sonu itibariyle 12 ay ve
daha fazla siireye iligkin prim borcu bulunanlarin, Kuruma bu siirelere iligkin prim borglarini,
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren ii¢ ay icinde 6dememeleri
veya ilgili kanunlan uyarinca yapilandirmamalan halinde, prim 6demesi bulunan sigortalilarin
daha once odedikleri primleri tam olarak karsilayan ayin sonu itibariyle, prim 6demesi
bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyle sigortaliigi durdurulur. Durdurulan siireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendiriimez ve bu siirelere iliskin Kurum alacaklan takip
edilmeyerek bunlara Kurum alacaklari arasinda yer verilmez. Sigortaliliklari durdurulanlardan
bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda caligmaya devam
edenlerin sigortaliliklari, bu maddenin yayim tarihini takip eden aybasi itibariyle yeniden
baslatilir.

Ancak daha sonra sigortali ya da hak sahipleri tarafindan talep edilmesi halinde durdurulan
sigortaliik siirelerinin tamami, talep tarihinde 80 inci maddenin ikinci fikrasina gore
belirlenecek prime esas kazang tutar lizerinden bor¢ tutan hesaplanarak ihya edilir.
Hesaplanan borg¢ tutarinin tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren 3 ay iginde 6dedikleri
takdirde, bu siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. Teblig edilen bor¢ tutarinin bu siire
icinde tamamen 6denmemesi halinde bu siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilmez ve
bu madde kapsaminda 6denmis olan tutarlar ilgilinin prim ve prime iligkin borcunun
bulunmamasi kaydiyla faizsiz olarak iade edilir. ihya edilerek kazanilan hizmet siireleri borcun
odendigi tarihten itibaren gecerli sayilir.

Birinci fikraya gore sigortaliliklar durdurulanlar ile bakmakla yiikiimli oldugu kisiler hakkinda
01.01.2012 tarihinden bu maddenin yiriirlik tarihine kadar durdurulan sigortalilik sireleri igin
genel saglk sigortasi hikiimleri uygulanmaz.

Sigortaliliklann 6nceki kanunlara goére durdurulanlar i¢in de bu maddenin ikinci fikrasi hilkkmii
uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.”
Denilmektedir.

Sosyal Gulvenlik Kurumu Bagkanlhiginca da 30.04.2015 tarih ve 2015/13 sayili Genelge
yayimlanmis oldugundan, konuya iligkin detaylar hakkinda bilgi edinmek istenilmesi halinde
Kurumun bu Genelgesine bakilmalidir.

4- T.C. Emekli Sandigina tabi memur iken veya SSK sigortalisi ya da Bag-Kur’a tabi
sigortali iken emekli olan ve emekli olduktan sonraki yasaminda da ¢calismaya devam
ederek 4/1 - b kapsaminda (Bag-Kur'lu) sigortali olmayi gerektiren faaliyetlerde bulunan
kigilerin emekli ayliklarindan kesilen % 15 nispetindeki sosyal glivenlik destek primi
(SGDP) nin nispeti 2015 Temmuz ayindan itibaren % 10’a indirilmistir.

5510 Sayilh Kanunun “Sosyal guvenlik destek primine iligkin gegis hikimleri” baglikh gegici
14 Uncl maddesine 6645 Sayili Kanunun 50 nci maddesi ile eklenen fikrada aynen “Birinci
fikranin (b) bendinde belirtilen % 15 orani, 2015 Temmuz ve takip eden 6édeme doénemlerine
iligkin olmak iizere % 10 olarak uygulanir.” Denilmek suretiyle, bu sigortalilarin 2015 Temmuz
ayindan itibaren ki emekli ayliklarinda ayhgin % 5’i nispetinde artis saglanmistir.
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5- isveren kendisi igin iscisinden daha az prim 6deyebilecek

4/1- b kapsaminda (Bag-Kur) sigortalisi olan (gercek kisi) isverenin kendisi icin 6deyecegi
primlere esas olmak Uzere Kuruma beyan edece@i aylik sigorta primlerine esas kazang
tutarinin, cahlgtirdigi sigortalilarin prime esas gunlik kazancinin en yukseginin 30 (otuz)
katindan az olamayacagina iliskin, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin
(b) bendi, 01.10.2008 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yiriirliikten kaldiriimistir.

6- Cocuk sayisi 2’den fazla olan ucretlinin asgari ge¢im indirimine bagh vergi iadesi
bir miktar artinlmigtir

Hatirlanacagi Uzere Ucret vergilendirilirken asgari gecim indirimi; Ucretin elde edildigi takvim
yili basinda gecerli olan asgari Ucretin yillik brat tutarina muakellefin kendisi icin % 50’si,
calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi icin % 10’u, ¢ocuklarin her biri igin ayri ayri
olmak Uzere ilk iki gocuk icin % 7,5’'u diger cocuklar icinde % 5'i uygulanmak suretiyle
hesaplanmakta idi.

Bu (son) torba Kanunun 8 inci maddesi ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32 nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ilk iki ¢cocuk i¢in % 7,5 ibaresinden sonra gelmek
uzere” ve de 01.05.2015 tarihinden itibaren gecerli olmak lzere “iigiincii gocuk igin % 10”
ibaresi ilave edilmistir. Sonraki (diger) ¢ocuklarin her biri icin nispet yine % 5 olarak
uygulanacaktir.

Bilgi ve geregi rica olunur.
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