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Bu Konuyla ilgili Diger Degisiklikler

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 2015 yili igin
belirlemis oldugu gunlik asgari Ucret tutarlan 31.12.2014 tarih ve 29222 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olup asagida 2015 yili bagindan itibaren yurrlige giren;

- Asgari Ucret Tutarlari,

- Asgari Ucrete Dayali Aylik Ucret,

- 5510 Sayili Kanunun 4 tncli Maddesinin (a) ve (b) Bentleri Kapsamindaki

Sigortalilarin Prime Esas Kazanclarinin Alt ve Ust Sinirlari,

- istege Bagli Sigortalilik Prim Tutarinin Alt ve Ust Sinirlari,

- idari Para Cezalari,

- Kidem Tazminatinin Azami Tutarlari,

- Asgari Gegim indirimi Tutarlari,

- Sakatlik indirimi Tutarlar,

- Bildirge ve Beyannamelere iliskin Damga Vergisi Tutarlari,

hakkinda bilgiler verilmigtir.
1- 01.01.2015 - 31.12.2015 Siiresinde Uygulanacak Olan Asgari Ucret Tutarlan

2015 yilinda uygulanacak olan asgari Ucret tutarlari gegen yillarda oldugu gibi yine altisar
aylik donemler igin belirlenmis bulunmaktadir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Asgari
Ucret Tespit Komisyonunun 31.12.2014 tarih ve 2014/1 sayih karariyla;

01.01.2015 - 30.06.2015 suresinde uygulanmak Uzere 16 yasini doldurmus iscilerin bir ginlik
normal ¢alisma karsiligi olan asgari Ucreti 40,05 TL ve 16 yasini doldurmamisg isgilerin bir
gUnlik normal ¢galisma karsiligi olan asgari Ucreti de 40,05 TL,

01.07.2015 — 31.12.2015 suresinde uygulanmak Uzere 16 yasini doldurmus isgilerin bir guinluk
normal galisma karsiligi olan asgari Ucreti 42,45 TL ve 16 yasini doldurmamis isgilerin bir
gunlik normal ¢galisma karsili§i olan asgari Ucreti de 42,45 TL olarak belirlenmistir.

Uygulanacak olan asgari licret tutarlarinda 16 yas ayrimi yapiimamistir

Fark edilecegi gibi 16 yasindan buyuklerle 16 yasindan kucguklerin 6’sar aylik donemlerin her
biri igin belirlenen asgari Ucret tutarlari arasinda farklilik bulunmamaktadir. Asgari Ucret
Tespit Komisyonunca (gegen yil oldugu gibi) “milli seviyede tek asgari tcret uygulanmasina”
karar verildiginden, 2015 yili icin belirlenen asgari Ucret tutarlari da yine 16 yasindan
buyuk/ktguk ayrimi yapilmaksizin uygulanacaktir.
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2- Asgari Ucrete Dayali Aylik Ucretin Miktar

Asgari licret lzerinden aylik iicretle galistinlan personelin 1 aylik maasinin brit tutarinin
glinliik asgari ticretin brit tutarinin 31 katindan az olmamasi gerekir.

Ucreti tahakkuk ettirilen ayin 28, 30 veya 31 giin olusuna bakilmaksizin personeline asgari
ucret Uzerinden aylik licret yani maas seklinde her ay ayni (maktu) Ucreti 6deyen bazi
isyerlerinde hatali uygulama yapilmakta ve 1 ayin 30 glin oldugu mildhazasiyla personele her
ay gunlik asgari Ucretin brit tutarinin 30 katina tekabll eden brit aylik Gzerinden ddeme
yapilmaktadir. Ancak bu uygulamada 31 giin olan aylarda tam c¢alismis olan aylikli personele
Ucreti, hem tam c¢alisan yevmiyeli personele gore 1’er gunlik eksik 6denmis olmakta ve hem
de 31 gun olan aylarda 30 gun lzerinden 6denmis olan Ucretin 1 glinlik ortalamasinin tutari,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Asgari Ucret Tespit Komisyonunun belirledigi glinliik
asgari Ucret tutarinin altinda kalmaktadir! Oysa 4857 sayill Is Kanununun 102 nci
maddesinde “Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
belirledigi asgari licreti igciye 6demeyen veya noksan 6deyen igveren veya isveren vekiline, bu
durumda olan her bir isci ve de her ay icin idari para cezasi ongoriilmiistiir! Her bir is¢i ve ay
icin uygulanacak idari para cezasinin (2015 yilindaki) miktarn ise yaklasik 153,00 TL olacaktir.
Ayrica bu hatali uygulamanin sonucu, aylikli personelin sadece Ucret kaybiyla sinirh
kalmamakta, kamunun da vergi ve sigorta primleri yoninden kaybina neden olunmaktadir.
Bu nedenle aylik (maktu) Ucretle ¢alisan personelin 2015 yilindaki brit ayliklarinin;

01.01.2015 - 30.06.2015 suresindeki aylarda (40,05 x 31 =) 1.241,55 TL ’ den,
01.07.2015 - 31.12.2015 suresindeki aylarda da (42,45 x 31 =) 1.315,95 TL ’ den,

az olmamasi gerekmektedir.
3- Sigorta Primlerine Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Sinirlar

5510 Sayilh Kanunun, 6111 sayili Kanun ile degisik 82 nci maddesinin 1 inci fikrasina gore
“‘Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinliik
kazancin alt siniri, sigortalilarin yaslarina uygun asgari iicretin otuzda biri, Gst sinin ise 16
yasindan biiyiik sigortalilarin glinliik kazang alt sinirinin 6,5 katidir.”

Anilan fikra hikmG ve bu yil i¢in belirlenmis olan asgari Ucret tutarlarinda 16 yas ayrimi
yapilmadidi da dikkate alindijinda Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 2014 yilinda alinacak
sigorta primleriyle verilecek olan 6édeneklerin hesabinda esas alinacak olan kazancin alt ve
ust sinirlari;

01.01.2015 — 30.06.2015 siiresinde:

Alt Sinir (TL) Ust Sinir (TL)
Glinlik brit 40.05 260,33
Aylik brit 1.201,50 7.809,90
01.07.2015 — 31.12.2015 siiresinde:
Alt Sinir (TL) Ust Sinir (TL)
Giinliik brit 42,45 275,93
Aylik brit 1.273,50 8.277,90
olarak uygulanacaktir.
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3.1- 5510 Sayili Kanunun 82 nci maddesinin 2 ve 3 Uncu fikralarindaki dizenlemelere gore;
4/a kapsamindaki sigortalilardan giinliikk kazanglan yukarida belirtilen alt sinir(lar)in altinda
kalan sigortalilar ile licretsiz calisan sigortalilarin prime esas kazanglan (ilgili donemdeki) alt
sinir uzerinden, giinlilkk kazanglar ilist sinir(lar)dan fazla olan sigortalilarin prime esas
kazanglarinin da (ilgili dénemdeki) uist sinir Gizerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

Sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki fark (matrah)a ait
sigorta primleri ile yine Ucretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin de timuanu
igverenin ddemesi gerekmektedir.

3.2- 5510 Sayili Kanunun 80 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (d) bendine gdre normal
ucretlerin hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulmalari gerekmektedir.
Fakat prim, ikramiye vb. diger 6demeler ise dncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecek ve
ticret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda iist sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi
tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ay1 takip eden aydan baglanarak 2 (iki) ay1 ge¢gmemek
lizere list sininn altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilmek suretiyle
prime tabi tutulacaktir. Normal Ucretlerle birlikte toplam 3 ayda prime tabi tutulmasina
ragmen, prime esas kazang Ust sinirinin asilmasi nedeniyle halen prime tabi tutulamamis
ucret disi (diger 6deme) bakiyesi var ise artik bu kisimdan prim kesilmeyecektir.

3.3- 4/1-b Kapsamindaki (Bag-Kurlu) Sigortahlarin Kendileri icin Beyan Edecekleri
Aylik Prime Esas Kazang¢ Tutarinin Alt ve Ust Sinirlan

Bu kapsamdaki sigortalilarin bizzat kendileri igin 6deyecekleri prime esas olacak olan
kazancin (matrah olarak) belirlenmesinde, sigortalinin sahibi oldugu ticarethane veya
serbest meslek isletmesinin kar veya zarar ediyor olmasi, ortak oldugu kollektif veya
limited sirketten ya da yonetim kurulu liyesi oldugu anonim sirketten kendisine licret,
huzur hakki vb. adlar altinda 6demeler yapiliyor olunmasi ya da kar payi aliyor olmasi
(yani 4/1-b kapsamindaki sigortalinin gercek geliri) dikkate alinmamaktadir.

5510 Sayili Kanunun 80 ve 82 nci maddeleri ile (yeni) Sosyal Sigorta iglemleri
Yonetmeliginin de 98 inci maddesindeki dizenlemelere gore 4/1-b kapsamindaki sigortalilarin
aylik sigorta primlerine esas kazanci; Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas
gunliik kazang¢ alt sinin ile ist sinin arasinda kalmak kaydiyla kendileri tarafindan beyan
edilecek olan giinliik kazancin 30 (otuz) katidir. Dolayisiyla 4/1-b (eski adiyla Bag-Kur)
sigortalilarinin 2015 yilinda kendileri i¢in beyan edecekleri prime esas kazang¢ tutarlarinin
yukarida belirtilen prime esas kazang alt ve Ust sinirlari arasinda olmasi gerekmektedir.
Ancak alt ve Ust sinirlar arasindaki bu tutarlarin belirlenmesinde isveren konumundaki 4/1-b
kapsamindaki sigortalilar ile calisan emekli konumundaki 4/1-b kapsamindaki sigortalilarin
0zel durumu asagida aciklanmigtir.

3.3.1- igveren konumundaki 4/1-b kapsamindaki sigortali kendi adina olan isyerinde
veya ortagi oldugu kollektif sirkete ait isyerinde ya da adi ortakligi bulunan isyerinde
4/1-a kapsaminda (eski adiyla SSK 1) sigortali personel ¢aligtiriyor ise bu takdirde (5510
sayilli Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin “b” bendi uyarinca) yukarida belirtilen
asgari ve azami prime esas kazan¢ sinirlari dahilinde kalmak kaydiyla belirleyerek
beyan edecek oldugqu prime esas kazang tutarinin, calistirdigi sigortalilarin prime esas
glinliikk kazancinin en yiikseginin 30 (otuz) katindan az olmamasi da gerekmektedir!
Dolayisiyla ayni zamanda isveren olan 4/1-b kapsamindaki sigortalinin kendisi igin beyan
edecegi prime esas kazang tutari, calistirdigi sigortalilarin prime esas gunlik kazancinin en
yukseginin 30 (otuz) kati ile Ust sinir arasinda bir tutar olabilecektir. isverenin 1'den fazla
isyerinin olmasi halinde de ayni hususu (ve dolayisiyla 1’den fazla isyerindeki sigortalilara ait
s.p.e.k. tutarlarini) dikkate almasi gerekmektedir.
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5510 sayili Kanuna gore sirket ortaklar (4/1-b kapsaminda) sigortali sayilmaktadir.
Dolayisiyla Kanuna gore sirket ortaklari bizzat isveren sayilmamaktadir. Cinki 5510 sayil
Kanuna goére sermaye sirketlerinde isveren, bizzat sirket (tizel) kisiligidir. Yani Kanuna gore
sirket, isveren sayllmasina karsilik sigortali sayilmadidindan, sermaye sirketi ortaklari
kendileri icin prime esas kazang¢ beyaninda bulunurken, sirketin ¢alistirdidi sigortalilarin aylik
prime esas kazanclarinin en ylkseginden daha disuk prime esas kazan¢ beyaninda
bulunabilirler. Bir bagka anlatimla, (4/1-b li) sigortali ayni zamanda isveren ise beyan edecegi
aylik prime esas kazancin galistirdigi sigortalilarin aylik prime esas kazancinin en yiikseginden
daha az olamayacagi seklindeki (yasal) zorunluluk ancak sigortali ve igveren sifatini birlikte
taslyan gercek kisilerde miimkiin olabilir. Bu durumda igyerinin, 4/1-b kapsamindaki
sigortalinin bizzat kendi sahsina ait olmasi veya adi ortakligina ya da kolektif sirkete ait
olmasi hallerinde 4/1-b li sigortali kendisi icin aylik sigorta primlerine esas kazang beyaninda
bulunurken yasadaki zorunlulugu da dikkate alarak; isyerinde calistirdigi (4/1-a h)
sigortalilarin prime esas gunlik kazancinin en yukseginin 30 (otuz) katindan daha az
miktarda prime esas kazan¢ beyaninda bulanamayacaktir! Buna karsilik 4/1-b sigortalisinin
limited sirket ortagi olmasi veya anonim sirket(ler)de ydnetim kurulu Uyesi ortak olmasi
halinde ise bdyle bir zorunluluk s6z konusu olamayacagindan, 4/1-b li sigortali kendisine ait
aylik prime esas kazang tutarini, aylik asgari ve azami prime esas kazang sinirlari dahilinde
kalmak kaydiyla, mensubu oldugu sirket(ler)in calistirdigi sigortalilarin prime esas
kazanclarini dikkate almaksizin diledigi miktarda beyan edebilecektir.

3.3.2- Bag-Kurlu sigortalilar kendilerine ait prime esas kazang¢ beyanlarini SGK ya
elektronik ortamda bildirebilmektedir.

Bilindigi Gzere 4/1-b kapsamindaki sigortalilar kendileri icin 6deyecekleri primlere iliskin aylk
sigorta primlerine esas kazang beyanlarini yakin zamana kadar SGK ya sahsen yazil
basvuruda bulunarak veyahut da posta yoluyla bildirmekte idi. Ancak bu bildirimler bir
sureden beri internet ortaminda www.turkiye.gov.tr adresinden sahsi e-devlet sifresi ile de
yapilabilmektedir.

3.3.3- Emekli olup da calismaya devam eden ve bu nedenle Bag-Kur’lu olmayi
gerektiren faaliyetlerde bulunan 4/1-b kapsamindaki sigortalilar prime esas kazang
beyaninda bulunmayacaktir. Dolayisiyla emekli olan bu kigilerin ayni zamanda igveren
konumunda olup olmamalan da farkh bir uygulama yapilmasini gerektirmemektedir.

T.C. Emekli Sandigrndan, SSK'dan veya Bag-Kurdan emekli ayligi almakta olan ve
emeklilik yasamlarinda caligmalari ve de 4/1-b kapsaminda sigortali olmayi gerektiren
faaliyetleri nedeniyle SGK ya sosyal giivenlik destek primi 6demek zorunda olan kigilerin
emekli ayliklarindan; 5510 sayili Kanunun 30 uncu ve gegici 14 Uncl maddeleri uyarinca
(her ay) emekli ayhginin % 15’i, sosyal giivenlik destek primi (SGDP) olarak kesilmekte ve
bakiye emekli ayligi banka hesaplarina yatiriimaktadir. Ancak 5510 Sayilh Kanunun 30 uncu
maddesinin 3 Uncu fikrasinin (b) bendi uyarinca (4/1-b li) SSK ve memur emeklilerinin emekii
ayliklarindan sosyal giivenlik destek primi olarak kesilen primin azami tutari, (Bag-Kur emekilisi)
4/1-b sigortalilarina her yil Ocak ayinda 6denen en yiiksek emekli ayligindan kesilen sosyal
glivenlik destek primi tutarini gegmemektedir.

Emekli 4/1-b (Bag-Kur) sigortalilarina 2015 Ocak ayindan itibaren ddenecek olan en ylksek
emekli ayliginin miktari SGK tarafindan kamuoyuna heniz agiklanmadigindan, ¢alisan (SSK
ve memur emeklisi) 4/1-b sigortalilarinin emekli ayliklarindan 2015 yilinda (her ay) kesilecek
olan % 15 nispetindeki SGDP nin azami tutarinin ne kadar olacagini burada agiklamamiz
mUmkudn olmamistir.
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4- istege Bagh Sigorta Primleri

Sigorta primlerine esas asgari ve azami kazang¢ tutarlarindaki artislar nedeniyle istege bagl
sigortalilarin Kuruma 2015 yilinda édeyecekleri aylik primlerin asgari ve azami tutarlar da
artmis bulunmaktadir.

5510 Sayili Kanunun (5754 sayili Kanunla degigik) 52 nci maddesindeki duzenlemede istege
bagh sigorta priminin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile list sinir
arasinda, sigortali tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin % 32’si oldugu ve bunun %
20’sinin malulliik, yaghhk ve 6liim sigortalari primi, % 12’sinin de genel saglik sigortasi primi
oldugu belirtilmistir. Buna goére 2015 yilinda istege bagli sigorta primi olarak 6édenecek olan
primlerin;

01.01.2015 — 30.06.2015 suresindeki asgari tutan:  40,05x30x %32 = 384,48 TL,
azami tutari: 260,33 x 30 x %32 = 2.499,17 TL,
01.07.2015 - 31.12.2015 suresindeki asgari tutari:  4245x30x %32 = 407,52 TL,
azami tutari : 275,93 x30x %32 = 2.648,93 TL,

olarak 6denecektir.

5510 Sayili Kanunun yururlige girdigi 01.10.2008 tarihinden sonraki donemde istege bagli
sigortalilikta primi 6denmis sureler, aylik baglama iglemleri sirasinda 4/b (yani Bag-Kur)
sigortaliidi kapsaminda degerlendirilecektir. Dolayisiyla Kanunun 52 nci maddesinde de
belirtildigi gibi istege bagh sigortalilar da 6deyecekleri primlerin miktarini (aktif 4/1-b sigortalilar
gibi) prime esas kazan¢ beyaninda bulunmak suretiyle bizzat kendileri belirleyecektir.

5- idari Para Cezalari

Sosyal Gulvenlik Kurumunca idari yaptirrm olarak uygulanan idari para cezalarinin
hesabinda, 4857 sayili is Kanununun 39. maddesi uyarinca belirlenen aylik asgari ticret
tutari esas alinmakta oldugundan, 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinde belirtilen ve
01.01.2015 - 30.06.2015 tarihleri arasindaki surede islenecek olan fiiller icin uygulanacak
olan idari para cezalarinin hesabinda bu déneme ait aylik asgari Ucret tutari olan 1.201,50 TL
esas alinacak ve 01.07.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasindaki sirede islenecek olan fiiller
icin uygulanacak olan idari para cezalarinin hesabinda da bu déneme ait aylik asgari Ucret
tutari olan 1.273,50 TL esas alinacaktir.

6- Kidem Tazminatinin Azami Tutari
1475 sayili (eski) is Kanununun halen uygulanmasina devam edilen 14.maddesine gore:

is Kanununa tabi iscilerin kidem tazminatlarinin bir yillik tutari, Devlet Memurlari Kanununa
tabi en ylksek devlet memuruna 5434 sayil Emekli Sandigi Kanunu hiakimlerine gére bir
hizmet yili igin 6denecek olan azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegemeyeceginden ve en
yuksek devlet memuruna &édenen bir yillik emekli ikramiyesinin miktari da katsayl ve
gosterge sistemiyle 01.01.2015 tarihinden itibaren yiikselmis oldugundan, is Kanununa tabi
iscilerin kidem tazminatlarinin bir yillik azami tutari da anilan tarihten itibaren yikseltiimis
olup;

01.01.2015 — 30.06.2015 suresindeki is s6zlesmesi fesihlerinde hak edildiginde ddenecek
olan kidem tazminatinin bir yillik azami tutari 3.541,37 TL olarak uygulanacaktir. Memurlarin
katsay! ve gosterge sisteminde bir artis olmadidi takdirde kidem tazminatinin azami miktari
01.07.2015 — 31.12.2015 suresinde de 3.541,37 TL olarak uygulanacaktir.

Buna karsilik isten ayrilan personele her hizmet yili igin azami miktari (tavani) asan tutarda
kidem tazminati 6denmesinin cezai mieyyidesi de bulunmamaktadir. Odendigi takdirde ise
hesaplanan kidem tazminatinin tavani asan (fazla) kismindan gelir vergisi kesilmesi
gerekmektedir!
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7- Asgari Gegim indirimi Tutarlar

Bilindigi Uzere asgari gegim indiriminin uygulanmasi kisaca; Ucretlilerin vergi matrahlar
Uzerinden vergi tarifesi uygulanarak hesaplanan gelir _vergisinden, calisanin medeni
durumuna goére (Ocak ayindaki) brit asgari Ucret lGzerinden yillik hesaplanacak olan indirim
tutarinin indirilmesi esasina dayanmaktadir. Ucretlilerin 2015 yilinda yararlanacaklari (aylik)
asgari gecim indirimi tutarlari, calisanin medeni durumuna goére asagidaki tabloda
gOsterilmistir.

Medeni Durum Ayhk (TL) Medeni Durum Ayhk (TL)
Bekar 90,11 Evli - Esi calisan ve ¢ocuksuz 90,11
Evli - Esi calismayan ve ¢ocuksuz 108,14 Evli - Esi ¢alisan ve 1 gocuklu 103,63
Evli - Esi calismayan ve 1 ¢ocuklu 121,65 Evli - Esi ¢alisan ve 2 gocuklu 117,15
Evli - Esi calismayan ve 2 ¢ocuklu 135,17 Evli - Esi ¢alisan ve 3 gocuklu 126,16
Evli - Esi calismayan ve 3 ¢ocuklu 144,18 Evli - Esi ¢alisan ve 4 gocuklu 135,17
Evli - Esi calismayan ve 4 ¢cocuklu 153,19

8- Engellilik indirimi Tutarlar

01.01.2015 tarihinden itibaren Ucretlerin vergilendiriimesinde uygulanacak (GVK nun 31 inci
maddesinde yer alan) engellilik indirimi tutarlari asagdidaki tabloda gdsterilmistir.

Calisma Giiciindeki Kayip Nispeti Engellilik Derecesi indirim Tutan (TL)
Asgari % 80 olan I inci Derece Engellilerde 880,00
Asgari % 60 olan Il nci Derece Engellilerde 440,00
Asgari % 40 olan Il Gincli Derece Engellilerde 200,00

9- Damga Vergisi Tutarlari

Maliye Bakanhidinin 30.12.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan 58 seri nolu
Damga Vergisi Kanunu Genel Tebliginde agiklandigi Uzere; damga vergisine tabi kagditlara
2014 yilinda uygulanan damga vergisi tutarlari 2015 yilinda yeniden degerlendirme oraninda
(%10,11) artinlarak uygulanacaktir. Teblig eki (1) sayili tabloda yer alan bildirge ve
beyannamelerden bazilarinin 01.01.2015 tarihinden itibaren ki damga vergisi tutarlari
asagidaki gibidir.

Damga Vergisi Tutari

Beyannamenin Tiiri (TL)

SSK aylik prim ve hizmet (asil ve ek nitelikteki) bildirgeleri 22,30
Aylik muhtasar beyannameleri 29,90
Yillik gelir vergisi beyannameleri 45,30
Kurumlar vergisi beyannameleri 60,50
Katma deger vergisi beyannameleri 29,90
GUumrik idarelerine verilen beyannameler 60,50

Bilgi ve geregi rica olunur.

ERCIVES

Yeminli Mali Masavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S.
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