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Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
Isyerlerinde is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi
Istihdam etme zorunlulugu

Muhasebe, Personel Mudiirlukleri’ne

Hatirlanacagi Uzere 02.08.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6495 sayili (torba)
Kanunla 6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanununun yirdrliikle ilgili 38 inci maddesinin
(1) inci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) nolu alt bentleri degistirilerek “is guvenligi uzmani ve
isyeri hekimiyle gerektiginde (yardimci) saglk personeli istihdam etme” zorunlulugunun
baslangi¢c tarihi; tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (30.06.2013 iken)
01.01.2014 tarihine ve az tehlikeli sinifta yer alan apartman kapiciigi vb. isyerlerinde de
(30.06.2014 iken) 01.07.2016 tarihine dtelenmistir. (is saghgi ve guvenligiyle ilgili uzman
personel istihdam etme zorunlulugu, ¢alisan sayisi 50 ve daha fazla olan bitln igyerlerinde -
tehlike sinift ayrimi yapilmaksizin 31.12.2012 tarihinde zaten baglamis oldugundan, bu
isyerlerinin uzman calistirma yukiumluliginde 6teleme s6z konusu olmamistir.)

Buna gore “is glvenligi uzmani ve isyeri hekimiyle gerektiginde (yardimci) saglik personeli
istihdam etme” zorunlulugu baslangig tarihi isyeri tehlike sinif dereceleri ve ¢alisan sayilarina
g6re asagidaki sekilde olmustur.

Zorunluluk
Calisan Sayisi Tehlike Sinifi Baslangi¢ Tarihi
50 Kisiden Az (1-49) Tehlikeli ve gok tehlikeli 01.01.2014
50 Kisiden Az (1-49) Az tehlikel 01.07.2016
50 Kisiden Fazla (50- ) Az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli 31.12.2012

Asagida tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve de ¢alisan sayisi 50 kisiden az (1 — 49)
olan igyerlerinin is saghgi ve guvenligi konularinda uzman kisileri istihdam etme
yukumlulikleri hakkinda acgiklamalar yapilmigtir. Bu vb. konularda ¢ok daha detayl bilgiler
edinmek istenildigi takdirde 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunuyla ilgili 06.02.2013
tarin ve 2013/06 sayili sirkllerimizle bu sirkilerde s6zi edilen teblig ve yonetmeliklere
bakilmaldir.

1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 50 kigiden az (1 — 49) ig¢i istihdam edilen
igyerleri 01.01.2014 tarihinden itibaren is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve de
gerekiyorsa (yardimci) saglik personeli istihdam etmek zorundadir.

1.1) igyeri tehlike sinifinin belirlenmesi

Bir igyerinin az tehlikeli, tehlikeli ve de ¢ok tehlikeli tehlike siniflarindan hangisinde yer aldigi,
26.12.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan is Saghg: ve Guvenligine iliskin
isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ekindeki listeye bakilarak belirlenmelidir. 6331 sayili Kanunun 9
uncu maddesi ile bu Teblige gore bir isyerinin tehlike sinifi belirlenirken igyerinde yiirutilen
ve igyerinin kurulugs amaci olan asil _isin tehlike sinifinin dikkate alinmasi
gerekmektedir. isyerinde 1°den fazla asil is tanimina uygun faaliyetin yiiriitilmesi halinde de
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bu islerden tehlike sinifi ylksek olan isin tehlike sinifinin esas alinmasi gerekmektedir.
Teblige gore erkek berberleri, bayan kuaférleri, hamamlar, ayakkabi tamirciligi, dis hekimi
muayenehanesi, hali — kilim imalati, baylkbas hayvan vyetistiriciligi, kasap dikkani, et ve
sakatat reyonu bulunan gida marketi vb. faaliyetlerin géruldigu isyerlerinin “tehlikeli” sinifta
yer aldigini, bina insaati, yer alti - su alti igleri, akaryakit — LPG satis istasyonu vb. iglerin de
cok tehlikeli sinifta yer aldigini 6rnek olarak ifade edebiliriz.

1.2) is saghg ve giivenligi hizmetlerinde istihdam edilecek “uzman” kigilerin temini

6331 Sayili is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun 6 nci maddesindeki dizenlemelere gore;
isveren, isyerindeki mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalari da kapsayacak sekilde is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin
igyerindeki calisanlari arasindan igyeri tehlike sinifina uygun uzmanlk sertifikasi olan
kigileri is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personeli olarak
gorevlendirebilecektir. Dolayisiyla isyerinde uygun niteliklere ve gerekli belgeye sahip
personelin olmasi halinde igyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi da dikkate alinmak ve bu
kisiler arasinda igbirligi ve koordinasyon saglamak suretiyle anilan hizmetlerin igveren
tarafindan vyerine getiriimesi mimkin bulunmaktadir. Ancak istihdam edilen personel
arasinda bu niteliklere sahip eleman(lar)in bulunmamasi halinde, isyerine (yeni) uzman
personel alinabilecegdi gibi bu hizmetlerin tamami veya bir kismi OSGB ‘lerden, yani Turk
Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan isyerlerine is saghgi ve guvenligi
hizmetleri sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a da
yetkilendirilmis birimler olan ortak saglik guvenlik birimlerinden hizmet alinarak da yerine
getirilebilinecektir.

2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 50 kisiden az (1 — 49) is¢i istihdam edilen
isyerinde is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam edilmemesi ve OSGB’ lerden
de hizmet alinmamasinin miieyyidesi!

2.1) Isyerlerinde yapilacak denetimlerde veya meydana gelen is kazasi ya da meslek
hastalig1 dolayisiyla yapilacak tahkikatlarda; arastirma ve inceleme yapilan isyerinde is
guvenligi uzmani ve igyeri hekimi istihdam edilmedigi ve OSGB (ortak saglik ve guivenlik
birimi) nden de hizmet alinmadiginin tespiti halinde 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi
Kanununun 26 nci maddesinin (1) inci fikrasinin (b) bendi uyarinca uygulanacak olan idari
para cezasinin miktari, 01.01.2014 tarihinden itibaren istihdam yapilmayan her bir ay
icin (5.390,00 x 2 =) 10.780,00 TL. olacaktir. Ornegin denetlenen isyerinde is glvenligi
uzmani galistiriidi§i fakat isyeri hekimi ¢alistirimadiginin tespiti halinde ise bu cezanin tutari
istihdam yapilmayan her bir ay icin 5.390,00 TL. olacaktir. Ancak belirtilen idari para cezasi
tutarlari 2013 yilina ait miktarlar olup, ceza tutarlari 2014 yilinda (bu yil i¢in belirlenecek olan
yeniden degerlendirme orani kadar) artirilarak uygulanacaktir!

2.2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflarda yer alan ve 50 kisiden az (1 — 49) is¢i istihdam edilen
isyerlerinde is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi istihdam edilse veya bu personelin istihdami
yerine harigten (OSGB den) hizmet alinsa bile isverenin; uzmanlara ara¢ — gere¢ — mekan
saglamamasi veya mevzuata uygun olan ve igverene yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirmemesi veyahut da bu kisilerin hak ve yetkilerini kisitlamasi hallerinde de
6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin (1) fikrasinin ilgili bentleri uyarinca her biri igin ayri
idari para cezasi uygulanmasi gerekmektedir!
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2.3) Yasal zorunluluga aykirihgin idari para cezasi boyutu da bir yana tehlikeli ve gok tehlikeli
siniflardan birinde yer alan ve 50 kisiden az (1 — 49) isci istihdam edilen igyerlerinde
meydana gelecek is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle SGK denetim
elemanlarinca yapilacak arastirma ve incelemelerde ilgili isyerinde “is guvenligi uzmani
ve isyeri hekimi istihdam edilmedigi gibi haricten OSGB lerden de hizmet alinmadiginin”
tespiti halinde, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan “ ........ iscilerin saghgini koruma ve is
glvenligi ile ilgili mevzuat hikdmlerine aykiri hareket edilmesi, isyerinde meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaligi risklerine karsi énlem almakla goérev ve yetkili is
glvenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam edilmemesi nedeniyle 5510 sayili Kanunun 76 nci
maddesi uyarinca, tahkik ettirilen is kazasi veya meslek hastaligi icin Kurum tarafindan
o gluine kadar yapilmis olan (ve ileride de yapiilmasi muhtemel) tiim giderlerin igverenden
tazmin ettirilmesi gerekmektedir! Tahkik ettirilen is kazasi veya meslek hastaliginin 6lim
ya da maluliyeti gerektiren uzuv kaybiyla sonuglanmis olmasi halinde ise isverene ricu
edilecek tazminat tutarinin birkag yuz bin liradan asagi olmayacagi da unutulmamalidir!

3) is saghg: ve giivenligine iligkin giderlere devlet destegi

6331 Sayili Kanunun 7 nci maddesindeki diizenlemelere ve konuya iliskin Yonetmelige gore;
Kamu kurum ve kuruluslari harig, llke genelinde calisan sayisi 10 kisiden az (1 — 9) olan
tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenlerine, is saghgi ve guvenligi
hizmetlerine iligskin giderleri icin destek saglanacaktir. Destek uygulamasinin usul ve
esaslarini belirleyen yonetmelik (heniz) 24.12.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis
olup, detayli bilgi icin bu yonetmelige bakiimalidir.

4) istihdam edilecek is saghg! ve giivenligi elemanlarina iliskin bildirimler elektronik
ortamda yapiimalidir

is Saghg! ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 14 Gincl maddesinin (5) inci fikrasinda da
aciklandigi Uzere isyeri yetkilileri tarafindan is Saghigi ve Givenligi Genel MudirlGgi’nin
olusturdugu (is Sagligi ve Givenligi Kayit, Takip ve izleme Programin) iISG — KATIP 'den
sisteme giris yapilarak goreviendiriimek istenen uzman kisilerle dizenlenen sb6zlesme veya
goérevlendirme belgesinin Genel Maduarlige bildiriimesi ve Genel Midurlik¢e de bunlarin (3
gln icinde) onanmasi gerekmektedir. Uzman personel istihdam etmek yerine harigten hizmet
alinacak olunmasi halinde bu bildirimlerin OSGB tarafindan yapilmasi gerekmekte ve ayni
sekilde fesihlerinde Genel Mudurluge bildirilmesi gerekmektedir.

Kurumun gorev ve yetkilileri tarafindan hangi isyerlerinin is saghgi ve guvenligine iligkin
uzman personel istihdam ettigi bu sistem Uzerinde goérulebildiginden, denetimler de yine bu

sistem Uzerinden yapilabilmektedir.

Bilgi ve geregi rica olunur.
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