
 
 
 
SİRKÜ : 2013/16                        KAYSERİ 
Konu : Sosyo-ekonomik gelişmişlik seviyeleri dikkate alınarak    19.07.2013 
  belirlenen illerde sigorta primi işveren hissesi teşviki                          
 
 

Bilindiği üzere 5084 sayılı Kanun ile 2004 yılından itibaren bazı illerde uygulanan gelir 
vergisi stopajı desteği, sigorta primi işveren payı desteği, bedelsiz yatırım yeri tahsisi ve 
enerji destekleri 31.12.2012 tarihi itibariyle son bulmuştu. Ancak bu teşviklerin devam 
ettirilmesi yönünde kamuoyunda yer alan yoğun talepler üzerine, sigorta primi desteğinin belli 
ölçülerde uygulanmasına devam edilmesi için 6486 Sayılı Kanun ile 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 81. maddesinde yapılan düzenleme ile 
genel 5 puanlık prim desteğine ilave olarak on ve üzerinde sigortalı çalıştıran işyerlerinde 
uygulanmak üzere, prime esas kazanç alt sınırı üzerinden altı puana kadar ilave prim desteği 
sağlanmasına, sosyo-ekonomik gelişmişlik endeksini dikkate almak suretiyle ilave destek 
uygulanacak illeri ve uygulama süresini belirlemesi için Bakanlar Kurulu’na yetki verilmişti. 
Bakanlar Kurulu’nca bu yetki 14.07.2013 tarih ve 28707 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 
2013/4966 sayılı Karar ile kullanılmış olup, bu konudaki düzenlemelere aşağıda yer 
verilmiştir.     

 
 1- İlave Sigorta Primi İşveren Payı Desteğinin Oranı ve Kapsamı  
 

 2013/4966 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile sosyo-ekonomik gelişmişlik endeksi 
dikkate alınarak belirlenen ve Karar eki listelerde belirtilen il ve ilçelerde faaliyet gösteren 
10 ve üzerinde sigortalı çalıştıran özel sektöre ait işyerlerinde istidam edilen personel için 
uygulanmak üzere 5510 sayılı Kanunun 81. maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi 
hükümlerine göre yararlanılan 5 puanlık işveren hissesi indirimine ilave olarak, primine esas 
kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları işveren 
hissesinin altı puanlık kısmının da Hazinece karşılanması öngörülmüştür.  

 
 Belirlenen il ve ilçelerde olmakla birlikte kamu kurum ve kuruluşlarında, döner 
sermayelerde, fonlarda, belediyelerde, il özel idarelerinde, belediyeler ve il özel idareleri 
tarafından kurulan birlik ve işletmelerde, sosyal güvenlik kurumlarında, bütçeden yardım alan 
kuruluşlar ile özel kanunla kurulmuş diğer kamu kurum, kurul, üst kurul ve kuruluşlarında, 
kamu iktisadi teşebbüslerinde ve bunların bağlı ortaklıkları ile müessese ve işletmelerinde ve 
sermayesinin %50'sinden fazlası kamuya ait olan diğer ortaklıklarda istihdam edilenler,  2886 
sayılı Devlet İhale Kanununa, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan istisna olan alım 
ve yapım işlerine ilişkin işyerlerinde istihdam edilenler ve sosyal güvenlik destek primine tabi 
çalışanlar, 10 kişiden az istihdamın olduğu işyerlerinde çalışanlar, yatırım teşvik mevzuatı 
uyarınca sigorta primi desteğinden yararlananlar ilave sigorta primi işveren payı desteğinden 
yararlanamayacaktır.  
 
 2- İlave Sigorta Primi İşveren Payı Desteği Uygulanacağı Yerler ve Uygulama 
Süresi  
 
 2013/4966 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile sosyo-ekonomik gelişmişlik endeksi 
dikkate alınarak ilave sigorta primi desteği uygulanacak yerler üç gruba ayrılarak her biri için 
desteğin uygulama süreleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 
 
 
 
 
 
 



  

Liste 
No. İl-İlçe 

Uygulama 
Süresi Sonu 

(I)
 

Sa
yı

lı 
Li

st
e Afyonkarahisar, Amasya, Artvin, Bartın, Çorum, Düzce, Elazığ, Erzincan, Hatay, 

Karaman, Kastamonu, Kırıkkale, Kırşehir, Kütahya, Malatya, Nevşehir, Rize, 
Sivas, Trabzon ve Uşak  

31.12.2016 
(II

) 
Sa

yı
lı 

Li
st

e Adıyaman, Aksaray, Bayburt, Çankırı, Erzurum, Giresun, Gümüşhane, 
Kahramanmaraş, Kilis, Niğde, Ordu, Osmaniye, Sinop, Tokat, Tunceli, Yozgat 31.12.2017 

(II
I) 

Sa
yı

lı 
Li

st
e Ağrı, Ardahan, Batman, Bingöl, Bitlis, Diyarbakır, Hakkâri, Iğdır, Kars, Mardin, 

Muş, Siirt, Şanlıurfa, Şırnak, Van illeri ile Bozcaada ve Gökçeada ilçeleri  31.12.2018 

 
 3- İlave Sigorta Primi İşveren Payı Desteği Uygulamasının Başlangıç Tarihi ve 
Diğer Hususlar  
 
 2013/4966 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 01.01.2013 tarihinden geçerli olmak üzere 
14.07.2013 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Dolayısıyla Haziran 2013 dönemi bildirgelerinde 
ilave sigorta primi işveren payı desteğinden yararlanılabilinecek olup, 2013 yılının ilk beş 
ayının destek tutarı ile ilgili olarak Sosyal Güvenlik Kurumu’nca yapılacak düzenlemelerin 
beklenmesi gerekmektedir.  
 

Söz konusu Karar’da ayrıca yapılan kontrol ve denetimlerde, çalıştırdığı kişileri sigortalı 
olarak bildirmediği veya bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığının tespit edilmesi halinde, bu 
işverenlerin, bir yıl süreyle destek unsurlarından yararlanamayacağı, sigorta primi teşvikinden 
yersiz olarak faydalanıldığının tespiti halinde, yararlanılan teşvik tutarının, 5510 sayılı 
Kanunun 89 uncu maddesi çerçevesinde gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte 
işverenden tahsil edileceği açıklanmıştır.  

 
 4- İlave Sigorta Primi İşveren Payı Desteğinin Muhasebe Kayıtlarında İzlenmesi   

 
2013/4966 sayılı Kararda ilave sigorta primi işveren payı desteğinin 5510 sayılı 

Kanunun 81. maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi kapsamında yararlanılan genel (5) 
puanlık indirime ilave olarak uygulanacağı belirtilmiş olup, söz konusu 81. maddede genel (5) 
puanlık prim desteğinin gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında gider veya maliyet unsuru 
olarak dikkate alınmayacağı açıklanmıştır. Bu sebeplerle genel (5) puanlık desteğin yanında 
ilave sigorta primi işveren payı desteği içinde aşağıdaki şekilde işlem yapılmalıdır.  

  
Hazinece karşılanması öngörülen prim teşviğinden yararlanılabilmesi için aylık bildirgelerin 
zamanında ve tam olarak verilmesi, teşvik sonrası kalan ve işveren tarafından ödenmesi 
gereken ssk ve işsizlik sigortası primlerinin de zamanında tam olarak ödenmesi şartlarına 
bağlandığından, bildirgelerin ve ödeme yükümlülüklerinin ertesi ay yerine getirilmesi göz 
önünde bulundurularak, Hazinece karşılanan kısım dikkate alınmadan ücret bordroları 
düzenlenmeli, ödenecek sigorta primleri 361-hs. tam olarak kaydedilirken, Hazinece 
karşılanacak kısım gider yazılmayarak 136-hs. alınmalı, sigorta prim indiriminden 
faydalanabilecek işverenler eksik ödeme yapacaklarından ertesi ay 361-hs. kalan bakiyesi ile 
136-hs. hesap ters kayıtla kapatılmalıdır. 
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