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SIRKU :
KAYSERI
KONU : 1) Igyerlerinde Ig Giivenligi Uzmani ve — 06/02/2013

isyeri Hekimi istihdami,
2) igyeri Risk Degerlendirmesi,
3) Bu konularla ilgili Diger Diizenlemeler,
4) Aykiniliklara iligkin idari Para Cezalari.

Muhasebe, Personel Mudurlikleri’'ne

Hatirlanacagi Uzere ulkemizin caligma hayatinda galisanlarin is saghgi ve guvenligiyle ilgili
kurallar, yakin tarihe kadar bu konuda yayimlanmis bazi tizuk ve yonetmeliklerle belirlenip
yurutulmekte iken, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayil
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile ilk defa yasal diizenlemeler yapiimis ve bu Kanunun
uygulamalariyla ilgili olarak:

o Is Saghg: ve Giivenligine iligkin igyeri Tehlike Siniflari Tebligi 26.12.2012 tarihli
Resmi Gazetede,

e s Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik 29.12.2012 tarihli Resmi Gazetede,

e Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi 29.12.2012 tarihli
Resmi Gazetede,

o ig Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 29.12.2012 tarihli Resmi Gazetede,

o ig Saghg: ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik de 18.01.2013 tarihli Resmi
Gazetede,

yayimlanmis bulunmaktadir. igyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ise daha ©6nce 27.10.2010 tarihili Resmi Gazetede
yayimlanmis olup halen yururliktedir.

6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanununun bazi maddeleri yayim tarihi olan 30.06.2012
itibariyle hemen yururlige girmis ise de Kanunda igverenlerin, isyerlerinde is saghgi ve
guvenligi hizmetlerini saglamak Uzere is guivenligi uzmani ile isyeri hekimi ve diger
saglik personeli istihdam etme yukumliiliigii ile igyerlerinde risk degerlendirmesi
yapma veya yaptirma yiukiumliligiine iliskin dizenlemelerin tedrici olarak (asama
asama) ydurirlige girmesi ongorilmiustiir. Nitekim bazi isyerleri igin s6zi edilen bu
yukamlalikler 30.12.2012 tarihinden itibaren de baslamis bulunmaktadir. Asagida bu
konularda bilgiler verilmistir.

1) igyeri tehlike sinifi

Bir igyerinde is saghg: ve giivenligi elemani yani ig guvenligi uzmani ve igyeri hekimi
(ve diger saglik personeli) istihdam etme yiikiimluliginin ne zaman baslayacag: ve
yukimluliik basladiktan itibaren bu elemanlarin ¢ahlstirilacaklan asgari sirelerin ne
kadar oldugu ile isyeri risk degerlendirmesi vb. konulara iligkin suallerin
yanitlanabilmesi i¢in Oncelikle o igyerinin “is saghgi ve guvenligine iligkin igyeri
tehlike sinifi” nin belirlenmis olmasi gerekmektedir.
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26.12.2012 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan is Saghgi ve Guvenligine iligkin
isyeri Tehlike Siniflari Tebligi'nin ekindeki listede; birkag bin ig (isyeri faaliyet) gesidinin
tehlike siniflari 3 kategoride belirlenmis ve her is gesidinin karsisinda az tehlikeli, tehlikeli
veya ¢ok tehlikeli siniflardan hangisi oldugu belirtiimis bulunmaktadir.

Teblige gore her bir igyerinin tehlike sinifi belirlenirken igyerinde yuritiilen asil isin tehlike
sinifinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Asil isin tayininde tereddide dustlmesi halinde
ise igyerinin kurulugs amacinin dikkate alinmasi gerekmekte, isyerinde birden fazla asil is
tanimina uygun faaliyetin ylrttilmesi halinde ise bu iglerden tehlike sinifi yliksek olan isin
tehlike sinifinin esas alinmasi gerekmektedir.

2) Igyerlerinde saglik ve giivenlik elemani galistirma yiikiimliiliigii

6331 Sayili is Saghgr ve Guvenligi Kanununun 6, 7 ve 8 inci maddeleri, is Saghg ve
Glvenligi Hizmetleri Yénetmeliginin 5,10,11 ve 12 nci maddeleri, is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydénetmelik ile i§yeri Hekimlerinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yoénetmeligin ilgili maddelerine gére (6331 sayili
Kanunun 2 nci maddesinde kapsam digl birakilan isyerlerinin haricindeki) bitin_isyeri

isverenleri;

isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve glvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin édnlenmesi, ilk yardim ve acil
tedavi ve koruyucu saglik ve guvenlik hizmetlerinin ydritilmesi amaciyla; calisanlar
arasindan is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen niteliklere haiz bir veya
birden fazla is guvenligi uzmani ve igyeri hekimi ile diger saglik personeli gérevlendirmekle
yukumluduar. Gerekli niteliklere haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢aligsan sayisini da dikkate
alarak bu hizmetlerin yerine getiriimesini igsveren kendisi de ustlenebilir.

isverenler, isyerlerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde yukarida
sayilan yukumluliklerin tamamini veya bir kismini (Ortak Saglk Guvenlik Birimi) OSGB °
lerden hizmet alarak da yerine getirebileceklerdir.

Calisan sayisi 50 (elli) ve daha fazla olan isyerlerinde ISGK (is Sagligi ve Giivenligi Kurulu)
olusturulmasi ve yine igyerinin zemin kat/girig béliimiinde iISGB (is Saghgi ve Giivenligi
Birimi) kurulmasi da zorunludur. Ancak igyeri hekiminin tam sureli goéreviendirildigi
isyerlerinde diger saglik personelinin gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

is glvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin Bakanlikga belirlenen sirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢calisma
surelerini, arag, gere¢ ve mekan gibi gerekli batun ihtiyaglarini karsilamakla yakumladdar.

isveren, isyerinde gorev yapan is glivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personeli ile
hizmet alinan OSGB ’ ler, bu kigilerin is Saghigi ve Guvenligi Kanununa gore gegerli yetki
belgesi ile gorevlendiriimesinden sorumlu olup, is saglig! ve guvenligi hizmetlerini yaratmek
uzere igyerinden personel gorevlendirmek veya OSGB * lerden hizmet almak suretiyle bu
konudaki yetkilerini devreden igverenin, bu hizmetlere iligskin yakimltlUkleri yine de devam
edecektir.



2.1) is saghg ve giivenligi elemani galistirma yiikiimliiliigiiniin baglangici

6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi Kanununun “yGrirlik” ile ilgili 38 inci maddesinin (1) inci
fikrasinin (a) bendinin;

(1)Numaral alt bendine gére kamu kurumlari ile 50 (elli) den az galisani olan az tehlikeli
sinifta yer alan (6rnedin apartman kapicilidi vb.) igyerleri igin is glivenligi uzmani ve igyeri
hekimi caligstirma yukimluligu Kanunun yayimlandigi tarihten iki yil sonra yani 30.06.2014
tarihinde baslayacaktir.

(2) Numaral alt bende gore galigsan sayisi 50 (elli) den az olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan (6rnegin tehlikeli sinifta yer alan erkek ve bayan kuaforleri ile ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan mobilyalarin boyanmasi, cilalanmasi, verniklenmesi vb.) igyerleri igin is
guvenligi uzmani ve igyeri hekimi calistirma yukimlaligld Kanunun yayimlandigi tarihten
itibaren bir yil sonra yani 30.06.2013 tarihinde baslayacaktir.

(3) Numaralh alt bende gore de “Diger igyerleri icin yayim tarihinden itibaren alti ay sonra”
baslayacaktir. Yani ilk iki fikrada belirtilen igyerlerinin haricindeki (isyeri tehlike sinifi ne
olursa olsun) g¢alisan sayisi 50 (elli) ve daha fazla olan tim igyerleri i¢in is guvenligi
uzmani ve isyeri hekimi calstirma yukiimliliigli 30.12.2012 tarihinden itibaren
baslamis bulunmaktadir!

2.1.1) Galisan sayisinin hesabi

Yukimlaligu belirleyecek olan calisan sayisinin hesabinda igverenin lilke genelinde
calistirdig1 is¢i sayisi degil, ayni il sinirlari dahilindeki g¢alisan sayisinin dikkate
alinmasi gerekmektedir. Yani isverenin ayni il sinirlari dahilinde 1 ‘ den fazla isyerinin
olmasi halinde bu igyerlerindeki toplam calisan sayisinin dikkate alinmasi gerekmekte,
ayrica hesaplamalarda ¢irak ve stajyerlerin dikkate alinmamasi gerekmektedir.

2.2) i giivenligi uzmani ve igyeri hekimlerinin galigma siireleri

2.2.1) is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin 12 nci maddesindeki diizenlemeye gore;

(1) is glvenligi uzmanlar, bu Yoénetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek igin
asagida belirtilen surelerde gorev yapacaklardir:

a) 10 ‘dan az caligsani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde c¢alisan
basina yilda en az 60 dakika. (6rnegin apartman yoneticiliginde 1 kapici ve 1 ‘de bahg¢ivan
calistinliyorsa yilda en az 60 x 2 = 120 dakika is guvenligi uzmanindan hizmet alinacaktir.)

b) Diger igyerlerinden,;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda (yani ¢alisan sayisi 10 ve daha fazla olanlarda)
calisan basina ayda en az 10 dakika,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda ¢alisan basina ayda en az 15 dakika,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda ¢alisan basina ayda en az 20 dakika

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla galisani olan igyerlerinde her
1000 calisan icin tam gun calisacak en az 1 isg guivenligi uzmani goérevlendirilecektir.
Calisan sayisinin 1000 sayisinin katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan galigan




sayisi g6z 6nunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is
guvenligi uzmani ek olarak gorevlendirilecektir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde her 750
calisan igin tam giin calisacak en az 1 is giivenligi uzmani gérevlendirilecektir. Calisan
sayisinin 750 sayisinin katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi goz
ondnde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is guvenligi
uzmani ek olarak gorevlendirilecektir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 500
calisan igin tam giin calisacak en az 1 is giivenligi uzmani gérevlendirilecektir. Calisan
sayisinin 500 sayisinin katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan galisan sayisi goz
ondnde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is guvenligi
uzmani ek olarak gorevlendirilecektir.

2.2.1.1) ig giivenligi uzmanlarinin niteliklerine gére istihdami

is Guvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydénetmeligin 7
inci maddesine gore isverence gorevlendirilecek is glvenligi uzmaninin bu Yénetmelige gore
gecerli is glivenligi belgesine sahip olmasi zorunludur.

is glivenligi uzmanlarindan (C) sinifi uzmanlik belgesine sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde, (B) sinifi uzmanlik belgesine sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda
yer alan igyerlerinde ve (A) sinifi uzmanlik belgesine sahip olanlar ise butin tehlike
siniflarinda yer alan isyerlerinde gorev yapmaya yetkilidir.

Birden fazla is glvenligi uzmaninin gorevlendiriimesinin gerektigi isyerlerinde, sadece tam
sureli olarak goérevlendirilen ig guvenligi uzmaninin igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye
sahip olmasi yeterlidir.

2.2.2) igyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesindeki dizenlemeye gore;

(1) isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevierini yerine getirmek igin asagida
belirtilen (asgar?) surelerde gorev yapacaklardir:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine saglik gézetimi icin ayda en az 10 saat,
buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim igin ¢alisan basina yilda en az
20 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine saglk goézetimi icin ayda en az 15 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin galisan basina yilda en az 25
dakika,

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine saglik gozetimi icin ayda en az 20 saat,
buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile editim igin ¢alisan basina yilda en az
30 dakika,

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde her 1000
calisan icin tam giin calisacak en az 1 igyeri hekimi gorevlendirilecektir. Calisan sayisinin
1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi g6z
6énunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek
olarak gorevlendirilecektir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla ¢aligani olan igyerlerinde her 750
calisan icin tam giin calisacak en az 1 igyeri hekimi gorevlendirilecektir. Calisan sayisinin
750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi g6z




6énunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek
olarak gorevlendirilecektir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde her 500
calisan icin tam giin calisacak en az 1 igyeri hekimi gorevlendirilecektir. Calisan sayisinin
500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi g6z
6énunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek
olarak gorevlendirilecektir.

2.2.2.1) igyeri hekimleri vizite yapmayacaktir

isyeri hekimleri ister tam siireli ister kismi siireli caligsin vizite yapmayacak dolayisiyla regete
de yazmayacaklardir. Esasen gorevleri hakkinda, g¢alisma sdreleriyle ilgili olarak yukarida
yapilan agiklamalardan fikir edinilmesi de mumkindur.

2.2.3) Apartman yoneticiliklerinin igyeri olarak bir ayricaligi bulunmamaktadir

Gerek konut olarak kullanilan binalarin ve gerekse is merkezlerinin yénetimlerince kapici,
guvenlik gorevlisi, bah¢ivan vb. elemanlarin istihdami nedeniyle bu igyerlerinde ig guvenligi
uzmani ve igyeri hekimi istihdam zorunlulugu ile ilgili yukaridaki agiklamalarimiza vurgulama
yapmak gerekirse; Apartman yonetimlerinin is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam
zorunlulugu 30.06.2014 tarihinde baglayacaktir. Hizmet verecek olan is guvenligi uzmani ile
isyeri hekimi, s6zlesme yapilacak olan OSGB (ortak saglik guvenlik birimi) tarafindan
gonderilecektir. OSGB ye 6denecek olan so6zlesme Ucretinin ise Bakanlar Kurulunca
(asagida acgiklanacak olan) destek kapsamina alinarak SGK tarafindan karsilanmasi dmit
edilmektedir.

2.2.4) Diger saglik personelinin istihdami

Gerek 6331 sayili Kanunda ve gerekse Kanunun uygulanmasiyla ilgili is Saghg ve Givenligi
Hizmetleri Yonetmeliginde (yardimci) saghk personeli ile ilgili ¢cok az duzenleme
bulunmaktadir. Hatta Kanunda da Yonetmelikte de tam suireli isyeri hekimi goreviendirilen
isyerlerinde, diger saglhk personeli gorevlendiriimesi zorunlu degildir seklinde agik
ifadelere karsilik diger isyerlerinde de saglik personeli istihdam edilebilecegine dair, ihtiyarilik
ifade eden cumleler bulunmaktadir. Yéonetmeligin 12 nci maddesine gore sadece OSGB
lerde, yani saglk ve glvenlik hizmetleri sunmak Uzere kurulan ortak saglik ve guvenlik
birimlerinde tam sureli is s6zlegsmesiyle ¢alisan en az bir kisinin “diger saglik personeli”
olarak istihdami zorunludur.

2.3) 50 ve daha fazla galisanin bulundugu alti aydan fazla siiren surekli iglerin yapildig
isyerlerinde isveren, “is Saghgi ve Giivenligi Kurulu” olusturmakla yiikiimliidiir

Tehlike sinifi ne olursa olsun elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren
surekli islerin yapildidi igyerlerinde igveren, is saghgi ve guvenligiyle ilgili calismalarda
bulunmak Uzere kurul olusturmakla ve de bu kurulun, is saghgd: ve guvenligi mevzuatina
uygun kararlarini uygulamakla yukiamltdur.

6331 Sayili Kanunun 22 nci ve 18.01.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Iis Saghgi ve
Guvenligi Kurullar Hakkinda Yonetmeligin de 5 inci maddesine gore igverene bagh fabrika,
miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden fazla isyeri bulundugu hallerde
elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir isyerinde ayri ayri is saghgi ve giivenligi
kurulu olusturulmasi gerekmektedir.




isyerinde 50 ve daha fazla calisani olan ve faaliyeti 6 aydan fazla siiren alt igveren(ler)
bulunmasi halinde ayni yiikiimluluk alt igsveren(ler) i¢cin de s6z konusudur. Daha fazla bilgi
icin konuya iliskin Yonetmelige bakilmalidir.

3) Calisani 10 kisiden az olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin
is saghgi ve giivenligi hizmeti alimlarina iligkin giderleri SGK tarafindan
desteklenecektir. Yani bu igyerlerinin OSGB ‘lere igyeri hekimligi ve is glivenligiyle
ilgili hizmetler icin 6deyecegi yillik uUcret Kurum tarafindan karsilanacaktir. Ayrica
Bakanlar Kurulu, ¢alisani 10 kisiden az olan ve de az tehlikeli igsler grubunda yer alan
isyerlerinin de bu destekten faydalanmasina karar verebilecektir!

Bu konuya iligkin duzenlemeler Kanunun 7 nci maddesinde yer almakta ise de
uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin Yonetmelikle belilenmesi gerekmektedir. Ancak
Kanuna gore kacak/sigortasiz is¢i calistirdigi tespit edilen isyerlerinin bu destekten 3
(Gg) yil siireyle faydalandirilmayacagi 6ngoriilmustiir!

4) igyerlerinde is saghg: ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapma veya
yaptirma yukumlualugu

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi galistirma yiikiimliiliigii heniiz baglamamis olan
isyerleri de dahil olmak uizere butun isyerleri icin risk degerlendirmesi yapma veya
yaptirma yukumliluga 30.12.2012 tarihinden itibaren baglamis bulunmaktadir!

6331 Sayili Kanunun 5 ve 10 uncu maddeleri ile 29.12.2012 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan konuya iligkin Ydnetmelikteki dizenlemelere gbére igverenler, calisma
ortaminin ve ¢alisanlarin saglk ve givenligini saglama, surdiirme ve geligtirme amaci
ile is saghg ve giivenligi yonunden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak
zorundadir.

Risk degerlendirmesi, isyerlerinin is kazasi ve meslek hastaligina sebebiyet verecek
tehlikelerin onceden belirlenerek gerekli onlemlerin alinmasini sagladigi igin gok dnemlidir.
Kanunda bu hususta taninan bir sure veya kademeli gegis de s6z konusu olmadigindan risk
degerlendirmesi en kisa zamanda yapilmali veya yaptiriimaldir.

Risk degerlendirmesi butln igyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baglamak Uzere
tehlikeleri tanimlama, riskleri belileme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmasi, dokimantasyon yapilan c¢alismalarin guncellenmesi ve gerektiginde
asamalari izlenerek gergeklestirilecektir. Butiin bunlara karsilik risk degerlendirmesinin
yapilmig veya yaptinlmig olmasi, isverenin isyerinde is saghg: ve givenliginin
saglanmasi yukiimliliagiini de ortadan kaldirmamaktadir!

4.1) Risk degerlendirme ekibi ve galigmalan

Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilecektir. Risk
degerlendirme ekibinin; isveren (veya isveren vekili), igsyerinde is saghgr ve guvenligi
hizmetlerini ylriten is guvenligi uzman(lar)i ve isyeri hekim(ler)i (veya sdzlesme yapilan
OSGB tarafindan génderilen uzman ve hekimler), isyeri ¢alisanlarinin temsilcileri, isyerindeki
destek elemanlar ile riskler konusunda bilgi sahibi olan ¢alisanlardan olusturulmasi
gerekmektedir.

Ekipce vyapilan calismalarin sonunda risk degerlendirmelerinin dokimante edilmesi
gerekmektedir. Bu dokiimantasyonda 6zetle;



a) i§yerinin Unvani, adresi ve isverenin adl,

b) Risk degerlendirmesini gerceklestiren kisilerin isim ve Unvanlar ile bunlardan is
guvenligi uzmani ve igyeri hekimi olan kisilerin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri,

c) Risk degerlendirmesinin gerceklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi,

¢) Risk degerlendirmesi igyerindeki farkli bolimler icin ayri ayrn yapilmig ise her birinin
adi,

d) Belirlenen tehlike kaynaklar ve tehlikeler,

e) Tespit edilen riskler,

f) Risk analizinde kullanilan yontem(ler)

g) Duzeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestiriime tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi

bilgileri mutlaka bulunmalidir.

4.2) isveren de galisaniyla birlikte risk degerlendirmesi yapabilir

isyeri heniiz is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam etme yiikiimliiliigiinde degil
ise bu takdirde risk degerlendirme ekibinde isyeri hekimi ve is gilivenligi uzmani
bulundurma mecburiyeti bulunmamaktadir. Dolayisiyla risk degerlendirme calismalari
diger kisilerle yapilacaktir. Ornegin apartman yénetimlerince is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi ¢calistirma yukimlilugi 30.06.2014 tarihinde baslayacaktir. Oysa risk degerlendirmesi
yapma veya yaptirma yukimlaligd 30.12.2012 tarihinde basladidina goére apartman
yoneticileri ¢alistirdiklari kapici, varsa bahgivan ile bir araya gelerek risk degerlendirmesi
yapabilecektit Ama tavsiyeye sayan olani bu isin OSGB ‘lerden hizmet alinarak
yaptirimasidir.

4.3) Caligsanlarin bilgilendirilmesi

is Saghgr ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeliginin 16 nci maddesinde de
belirtildigi Uzere isveren (ya da isveren vekili) tarafindan isyerinde cgalisanlar, c¢alisan
temsilcileri ve bagka igyerlerinden calismak Uzere gelen kisiler ve bunlarin igverenlerinin,
isyerinde karsilagilabilecek saglik ve guvenlik riskleri ile duzeltici ve Onleyici tedbirler
hakkinda bilgilendiriimeleri gerekmektedir.

4.4) Alt igverenler de risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yakiamludur

Yonetmeligin 15 inci kisaca ele alindigi Uzere isyerinde bir veya daha fazla sayida alt
isveren bulunmasi halinde her alt isveren kendi yurGttiga isle ilgili olarak Yonetmelik
hikamleri uyarinca risk degerlendirmesi ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak zorundadir.

Alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢calismalari sirasinda asil isverenlerin sorumluluk alanlari
ile ilgili ihtiyag duyduklari bilgi ve belgeler asil isverence saglanacaktir. Asil isveren alt
isverenlerin risk degerlendirme calismalarini denetleyip kontrol edecektir. Sonucta, alt
isverenler hazirladiklar risk degerlendirmesinin (yani raporunun) bir nishasini asil isverene
vereceklerdir. isverende bu risk degerlendirmesi calismalarini  kendi galismasiyla
bltlinlestirecek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izleyecek, denetleyecek
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacaktir.



4.5) Risk degerlendirmesinin yenilenmesi
Konuya iligkin Yonetmeligin 12 nci maddesindeki diizenlemeye gore:

1) Yapilmis olan risk degerlendirmesinin tehlike sinifina goére; ¢ok tehlikeli siniftaki
isyerlerinde iki yilda bir, tehlikeli siniftaki igyerlerinde dort yilda bir ve az tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde de alt1 yilda bir yenilenmesi gerekmektedir.

2) Asagida belirtilen durumlarda da ortaya c¢ikabilecek yeni risklerin igyerinin tamamini
veya bir bolimunu etkiliyor olmasi g6z éntnde bulundurularak risk degerlendirmesi
tamamen veya kismen yenilenecektir:

a) lisyerinin taginmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi,

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi,

c) Uretim yéntemlerinde degisiklikler olmasi,

¢) Is kazasi, meslek hastaliyi veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Calisma ortamina gore sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e) Calisma ortami 6lgimu ve saglik gézetim sonuglarina gére gerekli gérilmesi,

f) isyeri digindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
cilkmasi.

5) Iigverenler is saghg ve giivenligine iligkin tespit ve tavsiyelerin kaydedildigi
“onayl defter” tutmak ve teftiglerde istendiginde de bu defteri géstermek zorundadir.

is Saghgi ve Glvenligi Hizmetleri Yénetmeliginin 4 ve 7 nci maddelerindeki diizenlemelere
gore isverenler, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli gorulen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil ve iki kopyal
seklinde dizenlenmis her igyeri igin tek olan onayl bir defter tutmak zorundadir. Bu defter,
isyerinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il Midurlikleri, Genel Midirlik veya
noterce her sayfasi muhirlenmek suretiyle onaylanacaktir.

Onayli defter, yapilan tespitlere gore is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ile igsveren (veya
isveren vekili) tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanacaktir. Onayl deftere yazilan tespit
ve oOneriler igverene teblig edilmis sayilacaktir. Defterin (asil sayfalarinin) igveren
tarafindan diger suretlerin ise isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani tarafindan saklanmasi
gerekmektedir.

Onayl defterin imzalanmasi ve dizenli tutulmasindan igveren sorumlu olup, teftise yetkili is
mufettisleri veya denetim elemanlarinca istendiginde de her defasinda isveren tarafindan
onayli defterin gosterilmesi zorunludur.

6) is saghg ve giivenligiyle ilgili aykirihklara iliskin idari para cezalar ve
uygulanmasi

6331 Sayili Kanunda idari para cezalari ve uygulanmasina iligkin diizenlemeler Kanunun 26
nci maddesinde yer almaktadir.

6.1) Asagida Kanunun 26 nci maddesinde belirtilen cezalarin tamami degil de yukarida ele
aldigimiz yukumluliklerin  her birine ait aykirihga iliskin idari para cezalarinin
miktarlari agiklanmistir. Ancak asagida belirtilen IPC tutarlari 2012 yilina ait olup idari para
cezalarinin miktarlari 2013 yilinda yeniden degerlendirme orani ( % 7,8 ) nispetinde
artirilarak uygulanacaktir:



6.1.1) 6331 Sayill Kanunun 6 nci maddesinin (1) inci fikrasinin (a) bendine gore isyerinde is
glvenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir kisi
ve de aykirhgin devam ettigi her ay igin 5.000,00 TL (bes bin lira) yani her ay icin
10.000,00 TL. ve diger saglik personelini gorevlendirmeyen igverene ise her ay igin
2.500,00 TL (iki bin bes yuz lira),

6.1.2) Kanunun 6 nci maddesinin (1) inci fikrasinin (b), (c), ve (d) bentleri uyarinca
gorevlendirdigi is guvenligi uzmani ve igyeri hekimi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin arag, gereg, mek&n ve zaman gibi gerekli ihtiyaglan
kargilamayan,

isyerinde saglik ve glvenlik hizmetlerini yiritenler arasinda isbirligi ve koordinasyon
saglamayan,

Calisanlarin saglik ve guvenliklerini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
arasinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska igyerlerinden
calismak Uzere kendi igyerine gelen c¢alisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirmeyen
isverene bu yluikimliliiklerin her birinden dolayi ayr ayn 1.500,00 TL (bin bes yuz lira),

6.1.3) Kanunun 6 nci maddesinin (1) fikrasinin (¢) bendi uyarinca, is guvenligi uzmani ve
isyeri hekimi olarak goérevlendirdigi kisiler veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan
is saghgi ve guvenligiyle ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirmeyen igverene yerine getirmedigi her bir tedbir igcin ayri ayri1 1.000,00 TL (bin lira),

6.1.4) Kanunun 8 inci maddenin (1) inci fikrasina gore “isyeri hekimi ve is givenligi
uzmanlarinin hak ve yetkileri gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisittanamaz. Bu kisiler,
gorevlerini mesledin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagdimsizlik icerisinde yarutdr.”
Denilmekte ve ayni maddenin (6) nci fikrasinda da “Belirlenen calisma slresi nedeniyle
igyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin tam sareli gorevlendirilmesi gereken durumlarda
yani az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla galisani olan, tehlikeli sinifta yer alan 750
ve daha fazla galigsani olan ile ¢gok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla galisani olan
isyerlerinde igveren igyeri saglk ve guvenlik_birimi kurar. Bu durumda, ¢aliganlarin tabi
oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa
gore belirlenen haftalik galisma suresi dikkate alinir” denilmektedir.

Anilan fikralardaki hukimlere aykiri hareket eden igverene her bir ihlal igin ayri ayn
1.500,00 TL (bin bes yuz lira),

6.1.5) Kanunun 10 uncu maddesinin (1) inci fikrasi uyarinca igyerinde risk degerlendirmesi
yapmayan veya yaptirmayan isverene 3.000,00 TL (li¢ bin lira) ve aykiriligin devam ettigi
her bir ay i¢in de 4.500,00 TL (dort bin bes yuz lira),

Ayni maddenin (4) Gnci fikrasinda da “igveren is saghigi ve givenligi yéninden cgalisma
ortamina ve caliganlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli
kontrol, &lgiim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar’ denilmektedir. Bu fikra
hikmdiine aykiri hareket ederek yukumlulugunu yerine getirmeyen igverene 1.500,00 TL (bin
bes yuz lira),

6.1.6) Kanunun 16 nci maddesindeki dlzenlemelere gore “isyerinde is saghg ve
glvenliginin saglanmasi ve sdrdurilebilinmesi amaciyla; igveren calisanlar ve c¢alisan
temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak igyerinde karsilasilabilinecek saglk ve
guvenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler, ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, ilk



yardim, afetler ve yanginla micadele ve tahliye isleri konusunda butin galisanlari, risk
degerlendirmesi, is saghgi ve guvenligiyle ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirler, 6lgcum, analiz,
teknik kontrol vb. konularda bilgilendirmekle yuUkamludir. Bu yUdkimlaligini yerine
getirmeyen igverene 1.000,00 TL (bin lira),

6.1.7) Kanunun 22 nci maddesi ve 18.01.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan is Saghgi
ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelige gore tehlike sinifi ne olursa olsun 50 (elli) ve
daha fazla galisani olan ve alti aydan fazla slren surekli iglerin yapildigi igyerlerinde de
isveren igyerinde is saghgi ve guvenligi kurulu olusturmakla ve de bu kurulun is
saghgi ve glivenligi mevzuatina uygun kararlarini uygulamakla yukiimliidir.

isyerinde alti aydan fazla siireli is yapacak olan ve de elli ve daha fazla galisani olan alt
isverenler de var ise ayni sekilde alt igveren ya da alt igsverenler de is saghgi ve guvenligi
kurulu olusturmak ve de bu kurulun i saghg:i ve givenligi mevzuatina uygun
kararlarini uygulamakla yakumladur.

Aslil igverenin olusturdugu is saghgi ve guvenligi kurulu ile alt igverenin olusturdugu is saghgi
ve guvenligi kurulu arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla yukumla olan da asil
isverendir.

Yukaridaki agiklamalarda belirtilen yukamlulikleri yerine getirmeyen asil isverene keza alt
isverene de her bir aykirihik igin ayri ayr1 2.000,00 TL (iki bin lira),

6.1.8) Kanunun 30 uncu maddesinde 6ngorilen yonetmeliklerde belirtilen yikiamlalukleri
yerine getirmeyen (6rnegin, is guvenligi uzmani ve igyeri hekiminin tespit ve ©nerilerinin
kaydedilecedi onayli defter tutulmasi yénetmelik hikmidur. Fakat teftislerde mufettis ya da
denetim elemaninca istenmesine ragmen onayl defteri gosteremeyen veya onayl defter
tutmadigi tespit edilen) isverene uymadigi her bir yukamlultk i¢cin 1.000,00 TL (bin lira),

idari para cezasi uygulanacaktir!

6.2) idari para cezalarinin tebligi, 6denmesi, itiraz

6331 Sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanununun 26 nci maddesinin (2) nci fikrasina gére idari
para cezalari, gerekgesi belirtimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il Middrleri tarafindan

verilecektir. Verilen idari para cezasinin tebliginden itibaren 30 (otuz) gun icinde
0denmesi gerekmektedir.

Calisma ve is Kurumu il Midirleri tarafindan verilecek idari para cezalarina karsi itirazlarin
5326 sayili Kabahatler Kanunu hukimlerine gore yapilmasi gerekmektedir. Anilan Kanunun
27/1 inci maddesi uyarinca, uygulanan idari para cezasina itiraz edilmek istendiginde;
IPC borcunun tebliginden itibaren 15 (on bes) giin icinde (dogrudan) Sulh Ceza
Mahkemesinde dava agilmasi gerekmektedir. Bu siire icinde dava agiimadigdi takdirde iPC
borcu kesinlesmis olacaktir!

Diger yandan 5326 sayili Kanunun 17/6 nci maddesine gore de idari para cezasinin, itiraz
edilmeksizin (30 gun icinde) pesin ddenmesi halinde %2 ‘nin dusulerek kalan % ‘nin
6denmesi yeterli olacaktir.

Bilgi ve geregi rica olunur.
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