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SIRKU : 2012/16 KAYSERI
Konu : Borglar Kanunu Uyarinca Dizenlenmesi 15.10.2012

Gereken ibraname

04.02.2012 tarih ve 27836 saylli Resmi Gazetede yayinlanarak 01.07.2012 tarihinden
itibaren yurirlige giren 6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun altinci bolim birinci ayriminda
genel hizmet sdzlesmesi bashgl altinda is soézlesmesi, isci-isveren iligkileri ile ilgili
dizenlemeler yapilmigtir. Borglar Kanunundaki bu hikimler g¢alisma hayatina dair 6zel
Kanunlar olan is Kanunu, Deniz is Kanunu ve 5953 Sayili Kanun kapsamina girmeyen
islerde veya bu kanunlarda hikim bulunmayan hallerde uygulanabilecektir.

6098 Sayili Turk Borglar Kanunu’nun s6z konusu bdliminde isci isveren iligkilerine iligskin
hikimlerden biri de miilga Borglar Kanunu’nda ve is Kanunu’nda bir hiikim bulunmayan ibra
sozlesmelerine iligkin olup, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun 420. maddesi uyarinca
iscinin isverenden alacagina iligskin ibra s6zlesmesinin gecerli olabilmesi igin,

-ibra sézlesmesinin yazili olmasi,

-ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik siirenin
gecmis bulunmasi,

-Ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin agikga belirtimesi,
-Odemenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciliiyla yapiimasi,

gerekmektedir.

Bu unsurlari tagsimayan ibra sdzlesmeleri veya ibraname kesin olarak hikimsuz sayilmisg,
hakkin gergek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra sézlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi
diger 6deme belgelerinin, icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hikmunde oldugu, bu
halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapilmis olmasinin zorunlu oldugu belirtilmigtir.

ibra sézlesmelerine iliskin bu hiikiimlerin ayrica, destekten yoksun kalanlar ile iscinin diger
yakinlarinin isteyebilecekleri dahil, hizmet so6zlesmesinden dodan batin tazminat
alacaklarina da uygulanmasi 6ngorulmastar.

is sozlesmesi bittiginde ylkimliliiklerin yerine getirilmesini tevsik etmek bakimindan
ibranamelerin yukarida belirtilen sartlari haiz olarak dizenlenmesi gerekmektedir.
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