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SIRKU : 2011/08 KAYSERI
Konu : Sosyal Giivenlik ve is Hukuku Mevzuatinda 31.03.2011

Torba Kanunla Yapilan Degisiklikler ve Yeni Diizenlemeler (3)

Muhasebe, Personel Mudurlukleri’ne

Bundan onceki iki sirkilerlerimizde; 25.02.2011 tarih ve 27857 sayili 1 inci mukerrer Resmi
Gazetede yayimlanmis bulunan 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunda yer alan 5510 sayili SSGSS Kanunu,
4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu ve 4857 sayili is Kanunundaki degisiklik ve yeniliklerle
ilgili dizenlemeler arasindan segtigimiz konulardan, “Sosyal Glvenlik Kurumu alacaklarinin
yeniden yapilandiriimasi” ve “18 yasindan buyuk 29 yasindan kiglk erkek sigortallar ile 18
yasindan buyUk kadin sigortalilari ilave istihdam olarak ise alan isverenlere saglanacak prim

[V TT]

destegi” ile “bundan onceki prim desteklerinden yararlanan isverenlerin ayrica 5 puanlik prim
indiriminden de yararlanacaklari” na iliskin konularda aciklamalar yapilmisti. Bu

sirkulerimizde ise;

- Bagimsiz galiganlarla sirket ortaklarina (Bag-Kur'u sona erdirmeden) SSK * i ¢galisma
imkani,

- Ihale konusu is yapan isverenlerin 5 puanlik prim desteginden yararlandiriimamasi,

- Aylik prim ve hizmet belgesini isyerine asma zorunlulugunun kaldirilmasi,

- Erken dogum yapan kadin sigortalilarin kullanamadiklari dogum 6éncesine ait izni,

- 01.10.2008 sonrasi donemde saglik yardimi almaya devam eden 18 yasindan blyuk
kiz c¢ocuklarinin durumlarindaki degisiklik nedeniyle kesilen saglik yardimlarina
yeniden kavusmalari,

- Kurumca hatali ya da yersiz 6dendigi tespit edilen gelir, aylik vb. her tirli 6demelerin

faizsiz olarak tahsil suresi,

hakkinda agiklamalar yapilmistir.



1- Bagimsiz galisanlarla sirket ortaklarina (Bag-Kur'u sona erdirmeden) SSK’h ¢alisma

imkani

Sirket ortakligi veya vergi kaydi devam eden Bag-Kur sigortalisi bagka bir isyerinde
ticretle SSK’li olarak da calisabilecek ve gakisan bu hizmetlerden SSK sigortaliligina

oncelik taninacaktir.

Boylece hizmet gakigmalarindaki “once baslayan sigortalilik hali kesintiye ugrayincaya kadar
devam eder” kurali sona erdiginden, Bag-Kur’lular bundan sonra SSK kapsaminda emekli
olabilmek i¢in son 3,5 yilda igyerini kapatmayacak, isyerini veya ortaklik hisselerini bagkalarina
devretmek zorunda kalmayacak, bu faaliyetlerini siirduriirken bagka bir igyerinde licretli olarak

fiilen galigmak suretiyle SSK sigortahisi olabileceklerdir.

5510 Sayili Kanunun “Sigortalilik hallerinin birlegmesi” ne iliskin 53 incli maddesinin birinci
fikrasina gore; sigortalinin 4/a (SSK), 4/b (Bag-Kur) ve 4/c (Emekli Sandigi) kapsamindaki
sigortalilik hallerinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde
calismasi halinde oncelikle 4/c kapsaminda sigortali olunuyordu. 4/c kapsaminda calisma
yok ise bu defa diger iki sigortaliik halinden “ilk 6nce baslayan sigortalilik iligskisi esas
alinarak” sigortali olunuyor ve ilk 6nce baslayan sigortaliigin kesintiye ugramasi halinde de
sonra baslayan calismaya gore ki sigortalilik hali baslatiliyordu. Bir baska anlatimla,
kendisine ait igsyerinden veya bir sirkete ortakligindan dolayi (4/b) Bag-Kur sigortalisi olan bir
kisi, ayni dénemde baska bir isyerinde Ucretli olarak ¢alistigi takdirde, énce baslamis olan
Bag-Kur sigortaliligi devam ettigi icin (4/a) SSK sigortalisi olamiyordu. Oysa bir sirketteki cizi
hissesi dolayisiyla Bag-Kur'lu olan fakat bir baska isyerinde Ucretle ¢alismak zorunda olan
veya ortadl oldugu sirketin resmiyette (k&git Uzerinde) varligi devam etmesine ragmen
faaliyetini strdirememesi nedeniyle Ucretle bir iste calismak zorunda kalan kigiler, Bag-
Kur'luluklari devam ettigi icin fiilen Gcretli olarak galistiklari isyerinden SSK kapsaminda (4/a
1) sigortali olamiyorlardi. Ustelik fiilen galigtiklari isyerinde kazaya ugramalari halinde de is
kazasi ydniunden sorunlar yasaniyor ve magdur oluyorlardi. Ayrica Bag-Kur'a gére SSK’'dan
emekli olma, yil ve gun sartlari bakimindan halen daha kolay ve SSK emekli ayliklar da
daha fazla oldugundan, Bag-Kurlu olan kigiler SSK sartlarinda emekli olabilmek igin
bagdimsiz c¢alisanlar isyerini kapatmak veya baskasina devretmek keza sirket ortag! olanlar
da ortaklik hisselerini bagkalarina devretmek suretiyle Bag-Kur'luluklarini sona erdirmek ve
ustelik bundan sonra da 3,5 yil daha SSK sigortalisi olarak bir iste Ucretle galismak zorunda

idiler.

6111 Sayih (Torba) Kanunun 33 Unci maddesinde yapilan dizenlemeyle 5510 sayih
Kanunun “Sigortalilk hallerinin birlesmesi” ne iliskin 53 Gncli maddesinin birinci fikrasi

hikmu, 4/c lilerle ilgili kismi hari¢ tamamen degistiriimis olup 01.03.2011 tarihinden itibaren
2



yurirlige girmis olan yeni dizenlemeye goére; sigortalinin 4/a, 4/b ve 4/c kapsamindaki
sigortalilik hallerinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde ¢aligmasi
halinde 6ncelikle 4/c (Emekli Sandigi) kapsaminda sigortal sayilacaktir. Ancak sigortalinin ayni
anda 4/a ve 4/b kapsamindaki sigortalilik statiisiine tabi olmasini gerektirecek sekilde ¢alismasi
halinde ise 4/a (SSK) kapsaminda sigortali sayilacaktir. Dolayisiyla bundan sonra yukarida
bahsedilen sikintilarin yasanmasi, igyerini kapatma veya baskasina devretme ya da
sirketteki ortaklik hisselerini baskalarina devretme ve bunlarin yani sira 3,5 yil daha Ucretli
calisma gerekliligi gibi zorunluluklar artik s6z konusu olmayacak ve bdylece Bag-Kur
sigortalilari da SSK'lilar gibi daha erken ve dolayisiyla daha az prim 6deyerek emekli
olabileceklerdir. Son 7 yida en fazla hizmet hangi statide ise o statide emekli
olunacagindan aslinda yeni uygulamada da yine son 3,5 yilda SSK’li olarak ¢alisma ve prim
6deme sarttir. Ama bunun igin artik isyerini kapatmaya, devretmeye, vergi kaydini sildirmeye

ya da sirketteki ortakliktan ayrilmaya mahal olmayacaktir.

2- Ihale konusu is yapan isverenler 01.03.2011 tarihinden itibaren 5 puanlhk prim

desteginden yararlanamayacaktir!

6111 Sayih (Torba) Kanun ile 5 puanlik prim indiriminden yararlaniimasina iligkin usul ve
esaslarda iki degisiklik yapilmistir. Bu degisikliklerden birincisi, bu Kanunun 74 ({nci
maddesiyle 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gegici 7 ve gegici 9 uncu maddelerine
iliskin prim destedinden yararlanmakta olan igverenlerin 5 puanlik prim destedinden de
yararlanmalarini saglayan degisiklik olup, detaylari 21.03.2011 tarih ve 2011/06 sayil

sirklerimizin 2.2 nci maddesinde agiklanmistir.

6111 Sayih Kanunun 38 inci maddesiyle yapilan ve 01.03.2011 tarihi itibariyle yurarlige
girmis bulunan ikinci degisiklik ise; 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasina
5763 sayili Kanunla eklenmig olan “malullik, yaslilik ve 6lum sigortalari primlerinden igveren
hissesinin 5 puanlik kismina isabet eden tutarin Hazinece kargilanmasi” na iligkin (1)
bendindeki “Bu fikra hikiUmleri kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna gére sosyal guvenlik
destek primine tabi c¢alisanlar ve yurt diginda cgalisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz”
ibaresinin, “Bu bent hiikiimleri; 08.09.1983 tarih ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile
04.01.2002 tarih ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki alim ve yapim isleri ve 4734

sayill Kanundan istisna olan alim _ve yapim isleri ile uluslar arasi anlagsma hiikiimlerine

istinaden yapilan alim ve yapim islerine iligkin igyerleri ve bu Kanuna gore sosyal giivenlik

destek primine tabi cgalisanlar ile yurt disinda c¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz”
seklinde degistiriimesiyle gerceklesmistir. Dolayisiyla ihale konusu bu isleri yapan igverenler
bu giine kadar yararlandiklari 5 puanlik prim desteginden 01.03.2011 tarihinden itibaren artik

yararlanamayacaklardir!



3- Aylik prim ve hizmet belgesinin “igyerine asilmasi” zorunlulugu kaldiriimigtir.

Bu gline kadarki uygulamada isverenler; isyerinde g¢alisan sigortalilarin isimleriyle, aylik prim
matrahlarini ve prim édeme gln sayilarini gosteren ve de asli Kuruma verilmis olan aylk
prim ve hizmet belgesini isyerinde “calisanlarin gorebilecedi bir yere asmak” mecburiyetinde
idi. 5510 sayili Kanun geregi yapilan denetimlerde aylik prim ve hizmet belgesinin igyerinde
asili olmadiginin tespiti halinde ve hatta cari doneme ait olan belgenin degil de gecmis
aylardan birine ait belgenin asili olmasi halinde de Kurum tarafindan aylik asgari Ucretin brut
tutarinin 2 kati tutarinda idari para cezasi uygulanmakta idi. Bu uygulamalarin dayanagi olan
5510 sayili Kanunun 86 nci maddesinin altinci fikrasi hikmu, Torba Kanunun 40 inci
maddesindeki dizenlemeyle yiiriirlikten kaldinldigindan, artikk aylik prim ve hizmet

belgesinin igyerine asilmasina da mahal bulunmamaktadir.

4- Erken dogum yapan kadin sigortali dogum oncesine ait izninden erken dogum
nedeniyle kullanamadigi kismini, dogum sonrasina ait izin suresi ile birlestirerek

kullanabilecek ve SGK ‘dan bu siirenin gegcici is goremezlik 6denegini de alabilecektir.

Bilindigi lizere 4857 sayil is Kanununun 74 tncli maddesinin birinci fikrasi uyarinca “kadin
iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra da sekiz hafta olmak Ulzere toplam on alti
haftalik sire igin (yani dort ay) calistirimamasi esastir.” Cogul gebeliklerde ise bu slrelere
2’'ser hafta ilave edilmesi gerektiginden toplam 5 ay calismayarak dogum izni kullanmalari

gerekmektedir.

Bugune kadar ki uygulamada hamile kadin iscinin uzman hekim tarafindan tespit (ya da
tahmin) edilen tarihten 6énce dogum yapmasi halinde, dogum o&ncesine ait 2 aylk izin
suresinden erken dogum nedeniyle kullanilamayan kismi dogumdan sonra kullaniimamakta
idi.

6111 Sayil (Torba) Kanunun 76 nci maddesi ile is Kanununun 74 Gincli maddesinin birinci
fikrasina “Kadin sigortalinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan énce kullanamadigi
calistinimayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirihr.” Clmlesi
eklenmis ve ayni sekilde (Torba) Kanunun 29 uncu maddesi ile 5510 sayili Kanunun gegici is
goremezlik odenegiyle ilgili 18 inci maddesinde de benzer gekilde degisiklik yapildigindan,
bundan sonra erken dogum yapan kadin sigortalilar, dogum Oncesine ait izin suresinden
erken dogum nedeniyle kullanamadiklari sireyi, dogum sonrasina ait izin suresi ile

birlestirerek kullanacak ve dolayisiyla istirahat parasini da alabilecektir.



5- 01.10.2008 tarihinden 6nceki donemde saglktan yararlanan 18 yasindan biiyiik kiz
cocuklari, bekar olmalari ve bir iste ¢calismadiklan siirece sigortali olan anne veya
baba uzerinden saglik yardimi alabilecek, bir iste c¢alismaya basladiklan veya
evlendikleri takdirde saghk yardimlani kesilecek ama isten ayrildiklani veya

bosandiklari takdirde de tekrar baslatilacaktir.

Hatirlanacagi uzere 506 sayili Kanun doneminde sigortali olan anne veya babanin erkek
cocuklari orta veya yuksek tahsil yapmadiklari takdirde 18 yasini doldurduklari tarihten
itibaren Kurumun saglik yardimlarindan yararlandiriimiyordu. Fakat kiz ¢ocuklari igin boyle
bir sinirlandirma olmadigindan, onlar evlenmedikleri ya da bir iste ¢calismadiklar takdirde 18
yasindan sonra da sagliktan yararlanmaya devam etmekte ve bir iste calismalar veya
evlenmeleri halinde kesilen saglik yardimlari, isten ¢ikmalari veya bosanmalari halinde tekrar

baslatiliyordu.

01.10.2008 tarihinden itibaren yurtrlige giren 5510 sayili Kanunla, sigortalilarin erkek ve kiz
¢ocuklari arasinda ki yukarida bahsedilen ayricalik kaldiriimis bulunmaktadir. Yani kiz
cocuklari da artik orta veya ylksek 6grenim gérmuyorsa 18 yasini doldurdugu tarihten
itibaren sigortali anne veya babasi Uzerinden saglik yardimi alamamaktadir. Buna ragmen,
5510 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesinin sekizinci fikrasi hukmd uyarinca, Kanunun
yurirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden 6nceki (506 sayili Kanun déneminde) sigortali anne
veya babasi Uzerinden saglik yardimi almakta olan 18 yasindan buyuk, bekar ve de
¢alismayan kiz ¢ocuklarina bir ayricalik taninarak bunlar 01.10.2008 tarihinden sonra da
sagliktan yararlanmaya devam ettirilmis ve gecici 12 nci maddenin sekizinci fikrasinda ifade
edildigi gibi “durumlarinda degisiklik oldugunda saglik hizmetlerinden yararlanma kosullari bu
Kanun hiikiimlerine gére yeniden belirlenir’ hikm( uyarinca bu kiz ¢ocuklarinin, bir iste
¢alismaya basladiklarinda veya evlendiklerinde kesilen saglik yardimlari, sonradan isten
¢ikmalar ya da bosanmalari halinde (5510 sayili Kanun hikimleri dikkate alinarak) tekrar
baslatiimiyordu. iste 6111 sayili (Torba) Kanunla, isten ayrimasina veya bosanmasina
ragmen sigortali anne veya babasi Uzerinden saglik yardimi alma hakkini kaybetmis
durumda olanlarla bu hakki ileride kaybetmesi muhtemel olan kiz gocuklari, yeniden saghk
guvencesine kavusturulmustur. 5510 Sayih Kanunun gegici 12 nci maddesinin sekizinci
fikrasina eklenen “Kiz gocuklarinin durum degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde, bu kisiler
tekrar ilgili kanunlarina gore bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilir’ cimle/hikmuU uyarinca
bundan bdyle 01.10.2008 tarihinden 6nceki dénemde 18 yasini doldurmus olmasina ragmen
sigortali anne veya babasi lizerinden saglik yardimi almig ve 01.10.2008 tarihinden sonra da
saghk yardimi almaya devam etmekte iken, bir iste calisma veya evilenme nedeniyle saghk
yardimi kesilmis olan kiz g¢ocuklar tekrar saglik yardimina kavusturulmus olup, bunlar ile

bugiine kadar saglik yardimi kesintisiz devam etmis olan diger kiz cocuklari da ileride bir isgte

calismaya baslamalari veya evlenmeleri halinde kesilecek olan saglk yardimlari isten ¢gikmalari

ya da bosanmalari halinde tekrar baslatilacaktir.



Sigortali anne veya babanin 01.10.2008 tarihinden sonraki ddnemde 18 yasini dolduran kiz

cocuklarinin (maldl telakki edilecek derecede sakat veya hasta olanlar hari¢) tahsil
yapmadiklar takdirde, sagliktan yararlanmalarinin mimkin olmadiginin bir defa daha
hatirlatiimasinda fayda miulahaza olunmakta ve bunlarin genel saghk sigortalisi olmak icin
Kuruma mdiracaatta bulunarak sadece genel saglik sigortasi primi 6demek suretiyle

Kurumdan saglik yardimi almalari tavsiye olunmaktadir.

6- Kurumca hatali ya da yersiz 6dendigi tespit edilen gelir, aylik vb. her tirli

odemelerin faizsiz olarak (geriye) tahsil siiresi uzatilmistir.

5510 Sayili Kanunun 96 nci maddesindeki duzenlemeler uyarinca; Kurumca igverenlere,
sigortalilara, istege bagh sigortalilara, Kurumdan gelir ve aylik almakta olanlara ve bunlarin
hak sahiplerine, genel saglk sigortalilarina ve bunlarin bakmakla yikimlu oldugu Kkisilere
fazla veya yersiz olarak yapildigi tespit edilen bu Kanun kapsamindaki her turli 6demeler,

kasith veya kusurlu davranislardan dogmus ise hatall islemin tespit tarihinden geriye dogru

en fazla 10 yillik surede yapilan 6demeler, bu 6édemelerin yapildigi tarihlerden itibaren
hesaplanacak kanuni faiz ile birlikte genel hikimlere goére tahsil olunmaktadir. Torba

Kanunla bu hususta herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

Ancak fazla veya yersiz olarak yapildig1 tespit edilen 6demeler Kurumun hatali isleminden
kaynaklanmis ise bu takdirde hatali islemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla 5 yillik
surede yapilan 6demeler toplami, ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren 3 ay icinde ddenmesi
halinde ayrica faiz istenmemekte idi. Torba Kanunun 44 Gnci maddesindeki dizenlemeyle
bu 3 aylik slre 24 aya cikarilimistir. 24 aylik slrenin doldugu tarihten sonra yapilacak

6demelerde ise bu surenin sonundan itibaren kanuni faiz hesaplanacaktir.

Bilgi ve geregi rica olunur.
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