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5951 Sayili Kanunla Yapilan Siire Uzatimlari

Muhasebe, Personel Mudurlukleri’ne

Bilindigi Uzere 2003 yilindan beri yururlige konulan bazi kanunlarla tlke ¢apinda ekonomik
kriz, deprem, isyerinde cikan yangin vb. nedenlerle édeme gugligl icerisine disen
isyerlerinde calismakta olan isgilerin Ucret alacaklarini glivence altina alma ve isverenlerin de
6deme gugliklerinin blylyerek mali muizayaka icine suriklenmelerini 6énleme amagl
dizenlemeler yapilmis bulunmaktadir. Kriz dénemlerinde calisma barisinin bozulmamasi,
isyerlerinin kapanmasi dnlenerek isletmelerin devlet destegiyle devamliliklarinin saglanmasi
ve boylece istihdam ve Uretim daralmasinin dnlenmesi de amaclandigindan, mevcut yasal
dizenlemeler (zerinde zaman zaman slre ve kapsam yoniunden degisiklikler de
yapiimaktadir. Bu hususta son olarak 28.01.2010 tarihinde TBMM de kabul edilerek
05.02.2010 tarih ve 27484 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan 5951 Sayii Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile yapilan degisikliklerden asagida;

e 5084 Sayili yatinmlarin ve istihdamin tesviki ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi
hakkinda kanunla saglanan desteklerden prim destegine ait stirenin uzatiimasi,

e ssiz olmasina ragmen issizlik ddenegi almayan Kkisilerin ilave istihdam olarak ise
alinmalari halinde saglanan prim destegine iliskin stirenin uzatilmasi,

o Daha dnce miktari artirimis ve de siresi uzatilmis bulunan kisa ¢alisma ve kisa ¢alisma
O0denegi slresinin (tekrar) uzatilmasi,

hakkinda bilgiler verilmistir.

1- 5084 Sayili Yatinmlarin ve istihdamin Tesviki ile Baz Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunla Saglanan Desteklerden Sigorta Primi _Isveren Hissesi
Desteginden Yararlanma Siiresi 31.12.2012 Tarihine Kadar Uzatiimistir.

Bilindigi Uzere 5084 sayili Kanun ile 49 il ve 2 ilgcedeki yatirimcilara kisa sure dncesine kadar
devletge;

Vergi destedqi,

Sigorta primi igveren hissesi destegi,

Enerji desteqi,

Bedelsiz arsa ve arazi temini ydninden destek,

saglanmakta iken bu tesviklerin stresi 31.12.2009 tarihinde sona ermis bulunmaktadir.

Ancak 5951 sayih Kanunun 10 uncu maddesiyle 29.01.2004 tarihli ve 5084 sayili
Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “31.12.2009” ibaresi “31.12.2012”
seklinde ve 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde yer alan “31.12.2004 tarihine
kadar tamamlananlar igin 31.12.2009” ibaresi de “31.12.2007 tarihine kadar tamamlananlar igin
miinhasiran 4 iUncii maddenin uygulanmasi agisindan 31.12.2012” geklinde degistirilmis
bulunmaktadir. Bu degisikliklerin yirurluge girdigi tarih 01.01.2010 oldugundan, Glkemizin
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49 ili ile 2 ilgesinde yatirrm yapmis bulunan isverenler, 5084 sayili Kanundaki sartlara
uymalari kaydiyla, (eski yatirrm yeni yatirrm ayrimi yapilmaksizin) anilan tarihten
31.12.2012 tarihine kadar ki sirede de prime esas kazang alt sinir uzerinden
hesaplanacak sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanmaya devam
edecektir.

2. lgsizlik Odenegi Almayan Kisilerin ilave istihdam Olarak ige Alinmalan Halinde
Yararlanilan Prim Desteginin Uygulanma Siiresi 1 (Bir) Yil Uzatilmigtir

31.12.2010 tarihine kadar ki personel alimlarinda; ise alindigi tarihten énceki son 3 (iig) ayhk
donemde issiz olan ve bdyle olmasina ragmen (iISKUR’dan) issizlik 6denegi al(a)mayan kisilerin
2009 Ekim ay1 sigortali sayisina ilave istihdam olarak ise alinmasi halinde, asgari licret
uizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hissesine ait tutari, 6 (alti) ay siiresince
issizlik Sigortasi Fonu‘ndan karsilanacaktir.

Hatirlanacagi Gzere issizlik Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 5921 sayili Kanunla, igverenlere “tesvik edilen
yatirimlara bagli olarak gerceklestirilecek olan istihdamla ilgili tesvik” haricinde, genel olarak
istihdamin muhafazasi ve artirilmasi amacina matuf olarak iki tirlG prim destegi saglanmigti;

e ssizlik ddenegi almakta olan kisilerin ilave istihdam olarak ise alinmasi halinde
yararlanilacak olan prim destedi,

e lssizlik 6denegi al(a)mayan kisilerin ilave istihdam olarak ige alinmasi halinde
yararlanilacak olan prim destegi.

01.10.2009 tarihinden itibaren uygulanmasi (halen) devam eden “issizlik 6denegdi alan
kisilerin ilave istihdam olarak ise baslatiimasi halinde yararlanilan prim destegi” ile ilgili yasal
dizenleme kalici olup uygulanmasi belirli bir tarihle sinirlandiriimadigindan, buna iligskin
dizenlemede slre uzatimi vb. degisiklikler yapilmasina da mahal bulunmamaktadir. (Bu
tesvikle ilgili genis bilgi icin 2009/19 sayil sirkulerimizin 2.1 inci maddesindeki agiklamalara

bakilmalidir.)

issiz olmasina ragmen prim édeme giin sayisinin yetersizli§i veya daha énce higbir iste
¢alismamis olmasi vb. nedenlerle igsizlik 6ddenegi al(a)mayan kigilerin ilave istihdam
olarak ige alinmalari halinde yararlanilan prim destegiyle ilgili olarak 5921 sayili Kanunun 2
nci maddesiyle 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa eklenen ve 18.08.2009 tarihinden
itibaren ylirirlige giren gecici 9 uncu maddenin birinci fikrasinda aynen, “2009 yilinin Nisan
ayina ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina ilave olarak 31.12.2009 tarihine
kadar, ise alinma tarihinden 6nceki ii¢ aylik donem icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar digindaki kigilerden olmak kaydiyla ise
alinan ve fiilen g¢ahigtirilanlar igin, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang¢ alt sinir lizerinden hesaplanan sigorta
primlerinin igveren hissesine ait tutar alti ay boyunca igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Bu
madde kapsaminda ise almaya iliskin 31.12.2009 tarihini 30.06.2010 tarihine kadar, primlerin
Fondan karsilanma siiresini ise alti ay kadar daha uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.”
Denilmek suretiyle, bu destekten yararlanacak olan igyerlerinin (yeni) personeli ise alacagi
en son tarih 31.12.2009 olarak dngdérulmagtur.

4447 sayih Kanunun gegcici 9 uncu maddesi hukmune iligkin prim desteginin uygulanacagi
sure 18.08.2009 — 31.12 2009 tarihleri arasindaki kisa dénemle sinirli kaldigi gibi bu dénem
sonunda uygulama suresinin uzatilabilinecegi hususu zaten madde metninde de ifade
edilmistir. Nitekim, 5951 Sayili Kanunun 7 nci maddesiyle yapilan degisiklikte; 4447 sayili
Kanunun gegcici 9 uncu maddesinin birinci cimlesinde yer alan “Nisan ayina” ibaresi “Ekim
ayina”, “31.12.2009 tarihine kadar” ibaresi 31.12.2010 tarihine kadar”, ikinci cimlesinde yer



alan “31.12.2009 tarihini 30.06.2010 tarihine kadar” ibaresi “31.12.2010 tarihini 30.06.2011
tarihine kadar” seklinde degistirildigi ifade edilmistir. Boylece 4447 sayil issizlik Sigortasi
Kanununun gegici 9 uncu maddesi hikmiinde belirtilen (sigortali ve isyeriyle ilgili) diger
sartlarin da mevcut olmasi kaydiyla; 31.12.2010 tarihine kadar ki siirede ise alinacak
olan kigilerin, ise baglama tarihinden onceki 3 (i¢) ayllk donemde igsiz olmasi,
(ISKUR'dan) igsizlik 6denegi aliyor olmamasi ve de igyerince SGK ‘ ya 2009 yilinin
Ekim ayi i¢in verilen prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina ilave
olarak ise alinmisg olmasi halinde 6 (alti) ay sluresince, prime esas kazang alt sinir
izerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hissesine ait tutar issizlik Sigortasi
Fonu’ndan karsilanacaktir.

Bu degisikliklerin yuariirlige giris tarihi 01.01.2010’dur. Fark edilecegi lzere 6ngorilen
31.12.2010 tarihinden sonrada uygulama slresinin yeniden uzatilmasi olasiligi
bulunmaktadir. (Bu tesvikle ilgili sigortall ve igyerinde aranan sartlara iligkin daha genisg bilgi
icin 2009/19 sayih sirkllerimizin 2.2 nci maddesindeki aciklamalara bakilmalhdir.)

3. Kisa Calisma ve Kisa Galisma Odenegine iliskin (Zaml) Uygulamanin Siiresi de 1
(Bir) Yil Uzatilmigtir

Hatirlanacagi tizere “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi” ile ilgili dizenleme 5763 sayili
Kanunla 4857 sayili is Kanunundan cikariimis ve EK MADDE 2 — hikmi ile 4447 sayil
issizlik Sigortasi Kanununa dahil edilmisti. Anilan ek madde hilkkmiindeki diizenlemede ise
kisa galisma siiresinin zorlayici sebebin devami siiresini ve herhalde 3 (ii¢) ayl agsamayacagi ve
glinliik kisa galisma 6denegi miktarinin da issizlik 6denegi miktari_kadar olabilecegi ifade
edilmistir.

Yine hatirlanaca@i Gzere Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda 18.02.2009 tarihli
5838 sayili Kanun ile 4447 sayli issizlik Sigortasi Kanununa eklenen GEGICi 8 inci MADDE
hikmUyle, 2008 ve 2009 yillarinda kisa galisma igin yapilan bagvurulara miinhasir olmak iizere,
ek 2 nci maddenin ikinci fikrasinda kisa galisma igin 6ngoriilen azami 3 (ii¢) aylik siire 6 (alti)
aya uzatiimig ve kisa caligma odeneg@inin miktari da % 50 (yiizde elli) artinlmis idi. Ancak
bununla da kalinmamis olup 5951 sayih Kanunun 6 nci maddesiyle yapilan bu defaki
degisiklikte; 4447 sayili Kanunun gecici 8 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesinde
yer alan “2008 ve 2009” ibaresi “2008, 2009 ve 2010” seklinde degistirildiginden kisa ¢alisma
suresi ve kisa calisma o6deneginin (zamli)) uygulanmasina 2010 yilinda da devam
edilecektir. Bu degisikligin yurirliige giris tarihi ise 05.02.2010 ‘dur.

4447 sayil Kanunun 50 nci maddesi uyarinca igsizlik Sigortasi Fonundan kargilanan giinliik
issizlik &denedinin_miktari; sigortalinin son doért aylik prime esas kazanglarinin dikkate
alinmasi suretiyle hesaplanan gunlik ortalama brut kazancinin % 40 ° 1 olarak
belirlenmektedir. Ancak bu sekilde hesaplanarak 6denen tutarin asgari _miktarinin 16
yasindan buyuk isciler icin belirlenen asgari Ucretin % 40 ‘1| ve azami miktari da yine 16
yasindan buyulk isgiler icin belirlenen asgari Ucretin % 80 ‘i ile sinirlandiriimistir. Buna gore
ISKUR tarafindan 2010 yilinda ddenecek olan kisa ¢alisma 6deneginin (aylik) asgari ve
azami tutarlari asagida gosterilmistir.

01.01.2010 — 30.06.2010 suresinde 6denecek olan kisa ¢galisma 6deneginin aylik -
Asgari Tutari: (729,00 x %40 =) 291,60 + (291,60 x %50=) 145,80 = 437,40 TL.
Azami Tutarn: (729,00 x %80 =) 583,20 + (583,20 x %50 =) 291,60 = 874,80 TL.
01.07.2010 — 31.12.2010 suresinde 6denecek olan kisa ¢alisma 6deneginin aylk —

Asgari Tutari: (760,50 x %40 =) 304,20 + (304,20 x %50 =) 152,10 = 456,30 TL.
Azami Tutan: (760,50 x %80 =) 608,40 + (608,40 x %50 =) 304,20 = 912,60 TL.

olarak 6denecektir.



(Kisa galigma ve kisa galisma 6denegi hakkinda daha genis bilgi edinmek istenilmesi halinde
2008/27 ve 2009/07 sayil sirkulerimizdeki agiklamalara bakilmalidir.)

4- |stihdami tegvik amacina yonelik diger prim desteklerinin uygulanmalar da devam
etmektedir

4.1 Halen ydrurlikte bulunan 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunun gegici 7 nci maddesi
hikm0 uyarinca, “18 yasindan blyuk 29 yasindan kiglk erkek personel ile 18 yasindan
blylk kadin personelin ilave istihdam olarak ise alinmalariyla ilgili (kademeli) prim desteginin
suresi (daha 6nce) Bakanlar Kurulunca 1 (bir) yil uzatiimis oldugundan, bu yaslardaki
personelin 30.06.2010 tarihine kadar ki sirede ilave istihdam olarak ise alinmasi ve diger
sartlarin da mevcudiyeti kaydiyla, ilgili personele ait prim destedinden 5 (bes) yil slreyle
kademeli olarak yararlanilmasina devam edilecektir.

4.2 Uygulanmalari belirli bir sure ya da tarihle sinirlandiriimadigindan kalici olduklari kesin
olan;

e 5510 Sayili SSGSS Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasina eklenen (1) bendi
uyarinca 01.10.2008 tarihinden beri uygulamada bulunan ve Ustelik tum sigortalilar i¢in
uygulanan malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi isveren hissesine ait 5 (bes) puanlik
kisma isabet eden tutarin Hazinece karsilanmasi,

e 4857 Sayilh is Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca 01.07.2008 tarihinden beri
uygulamada bulunan ve 50 (elli) ve daha fazla sayida isci calistiran 6zel sektor
isyerlerinde %3 (ylzde Ug¢) nispetinde oziirli is¢i calistirlimasi zorunlu kilinmasina
karsilik bunlarin prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primlerine ait
isveren hissesinin tamami ve yine kontenjan fazlasi o6zurli calistiranlarla yukimli
olmadiklari halde &zurltu galistiran isverenlerin de bu sekilde ¢alistirdiklari her bir 6zGrlG
icin prime esas kazang¢ alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primlerine ait igveren
hissesinin %50 (ylzde elli) sinin Hazinece karsilanmasi,

o 4447 Sayih Kanunun 50 nci maddesinin muilga iken yeniden dizenlenmis olan besinci
fikrasi uyarinca 01.10.2009 tarihinden beri uygulamada bulunan issizlik édenegdi alan
kisilerin ise baslama tarihinden 6nceki 6 (alti) aylik ddnemdeki ortalama sigortall sayisina
ilave istihdam olarak ise alinmalari halinde kalan issizlik édenegi siresince, (is¢i ve
isveren payi) sigorta primlerinin tamami ile kisa vadeli sigorta primlerinin de %1 (ylzde
bir) inin Igsizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanmasi,

seklindeki prim desteklerinin uygulanmasi devam etmekte olup belirtilen yasal
diizenlemeler yiuriirliikte kaldig: siirece de devam edecektir.

isverenlerin yukarida belirtilen prim desteklerinden sorun ya da sikinti yagamadan
yararlanabilmeleri igin Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, gecikme zammi, gecikme cezasi
ve idari para cezasi yonunden borglarinin bulunmamasi, aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma yasal siireleri iginde verilmesi ve de tahakkuk eden primlerin Hazinece veya issizlik
Sigortasi Fonunca karsilanmayan kisimlarinin da yasal slreleri iginde édenmesi ve ayrica
5510 sayih SSGSS Kanunu geregince isyerinde yapilan kontrol ve denetimler sonucunda
sigortasiz (kagak) isci calistinldigina dair herhangi bir tespit yapilmamis olunmasi gerektigi
hususlari da unutulmamalidir.

Bilgi ve geregi rica olunur.
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