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SiRKU : 2010/03 ) KAYSERI
Konu : 2010 Yilindaki Asgari Ucret Tutarlari ile 30.01.2010
Bu Konuyla llgili Diger Degisiklikler

Muhasebe, Personel Mudurlukleri’ne

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@i Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 2010 yili igin
belirlemis oldugu glnlik asgari Ucret tutarlari 31.12.2009 tarih ve 27449 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olup, asagida 2010 yili basindan itibaren ydrurlige giren;

- 2010 Yilinda Uygulanacak Olan Asgari Ucret Tutarlari,

- Asgari Ucrete Dayali Aylik Ucret,

- 5510 Sayili Kanunun 4 Gnct Maddesinin (a) ve (b) Bentleri Kapsamindaki -
Sigortalilarin Prime Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Sinirlari,

- Istege Bagl Sigortalilik Prim Tutarlari,

- Idari Para Cezalari,

- Kidem Tazminatinin Azami Tutari,

- Bildirge ve Beyannamelere iliskin Damga Vergisi Tutarlari

hakkinda bilgiler verilmistir.
1- 01.01.2010 - 31.12.2010 Siiresinde Uygulanacak Olan Asgari Ucret Tutarlar

2010 yilinda uygulanacak olan asgari Ucret tutarlari gegen yilda oldugu gibi yine altisar ayhk
sureler icin belirlenmis bulunmaktadir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi Asgari Ucret
Tespit Komisyonunun 29.12.2009 tarih ve 2009/1 sayili karariyla;

01.01.2010 - 30.06.2010 slresinde uygulanmak Gzere 16 yasini doldurmus isgilerin bir glnlik
normal ¢alisma karsiligi olan asgari Ucreti 24,30 TL. ve 16 yasini doldurmamis isgilerin bir
gunlik normal galisma karsiligi olan asgari tcreti ise 20,70 TL.,

01.07.2010 - 31.12.2010 slresinde uygulanmak Gzere 16 yasini doldurmus isgilerin bir glnlik
normal ¢alisma karsiligi olan asgari Ucreti 25,35 TL. ve 16 yasini doldurmamis isgilerin bir
gunlik normal ¢aligma karsihgi olan asgari Ucreti de 21,60 TL. olarak belirlenmistir.

2- Asgari Ucrete Dayali Aylik Ucret

Asgari lcret lUzerinden aylik ucretle calistirllan personelin 1 aylik maasinin brut
tutarinin, giinliik asgari ticretin brit tutarinin 31 katindan az olmamasi gerekir.

Calistirdig1 personele asgari Ucret Uzerinden aylik Ucret (maas) ddeyen bazi isyerlerinde
hatali uygulama yapilmakta ve 1 ayin 30 guin oldugu muléhazasiyla personele her ay gunlik
asgari Ucretin brut tutarinin 30 katina tekabul eden brGt aylik Uzerinden Odeme
yapiimaktadir. Ancak bu uygulamada 31 gun olan aylarda tam galismis olan personele
6denmis olan 1 gunlik (ortalama brit) Gceret tutar, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun belirledigi 1 gunlik asgari Ucret tutarinin altinda
kalmaktadir. Oysa 4857 sayili is Kanununun 102 nci maddesinde “Galisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi Asgari licret Tespit Komisyonunun belirledigi asgari licreti igs¢ciye 6demeyen
veya noksan 6deyen igveren veya igveren vekiline, bu durumda olan her bir isci ve de her ay
icin  (glincellenmig tutarr) 114,00 TL. idari para cezasi ongorilmiistir! Ayrica bu hatall
uygulamanin sonucu sadece personelin Gcret kaybiyla sinirli kalmamakta, kamunun da vergi




ve sigorta primleri yéniinden kaybina neden olunmaktadir. Bu nedenle 16 yasini doldurmus
aylk Ucretli personelin 1 aylik brit Gcretinin;

01.01.2010 — 30.06.2010 suresindeki aylarda (24,30 x 31 =) 753,30 TL.” dan,
01.07.2010 - 31.12.2010 suresindeki aylarda da (25,35 x 31 =) 785,85 TL.’ dan,

az olmamasi gerekmektedir.

3- Sigorta Primlerine Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Sinirlar

5510 Sayili Kanunun 82 nci maddesinin 1 inci fikrasina goére “Bu Kanun geredince alinacak
prim ve verilecek 6deneklerin hesabinda esas tutulan giinliik kazancin alt sinirn asgari uicretin

otuzda biri, list siniri ise giinliikk kazang alt sinirinin 6,5 katidir.”

Anilan fikra hUkmune gore Sosyal Guvenlik Kurumunca 2010 yilinda alinacak olan sigorta
primleriyle verilecek olan édeneklerin hesabinda esas tutulacak olan kazancin;

01.01.2010 — 30.06.2010 siresindeki tutari:

_____________ v At SIIN(TL) Ust Sinin (TL.) :
i Gonlikbrat i 2430 157,95 |
: Aylik brut i 729,00 : 4738,50 :

01.07.2010 — 31.12.2010 suresindeki tutarr:

_____________ | | Alt Siin (TL.) | Ust Sinirt (TL.) |

i Gunlikbrat i 2535 164,78 |
. Aylik briit : 760,50 ' 4943,40 :

olarak uygulanacaktir.

3.1- 5510 Sayili Kanunun 82 nci maddesinin 2 ve 3 Uncu fikralarindaki dizenlemelere gore;
4/a kapsamindaki sigortalilardan giinliik kazanglarn yukarida belirtilen alt sinir(lar)in altinda
kalan sigortalilar ile licretsiz g¢alisan sigortalilarin prime esas kazanglan alt sinir ilizerinden,
gunlik kazanglan ust sinir(lar)dan fazla olan sigortalilarin prime esas kazanglarinin da (ilgili
doénemdeki) Ust sinir lizerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

Sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki fark(matrah)a ait
sigorta primleri ile yine Ucretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin de timuinud
isverenin ddemesi gerekmektedir.

3.2- 5510 Sayili Kanunun 80 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (d) bendine gére normal
ucretlerin hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulmalari gerekmektedir.
Fakat prim, ikramiye vb. diger 6demeler ise dncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecek ve
tcret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda ust sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi
tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ayi takip eden aydan basglanarak 2 (iki) ayr gegmemek
tlizere iist sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilmek suretiyle

prime tabi tutulacaktir. Normal Ucretlerle birlikte toplam 3 ayda prime tabi tutulmasina
ragmen, prime esas ust sinirin asilmasi nedeniyle halen prime tabi tutulamamis dcret disi
(diger 6deme) bakiyesi var ise artik bu kisimdan prim kesilmeyecektir.

3.3- 4/b Kapsamindaki (Bag-kur) Sigortalilarinin Kendileri icin Beyan Edecekleri Prime
Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Sinirlan

Bu kapsamdaki sigortalilarin kendileri i¢in 6deyecekleri prime esas olacak olan
kazancin belirlenmesinde, sigortalinin sahibi oldugu ticarethane veya serbest meslek
isletmesinin kar veya zarar ediyor olmasi, ortak oldugu kollektif veya limited sirketten
ya da yonetim kurulu lyesi oldugu anonim sirketten kendisine uicret, huzur hakki vb.
adlar altinda 6demeler yapiliyor olunmasi ya da kar payi aliyor olmasi (yani 4/b
sigortalisinin gercgek geliri) dikkate alinmayacaktir.



5510 Sayili Kanunun 80 ve 82 nci maddeleri ile SSIY nin de 104 {incii maddesindeki
duzenlemelere gére 4/b sigortalilarinin aylik sigorta primlerine esas kazanci; Kanunun 82 nci
maddesine goére belirlenen prime esas giinliik kazang alt siniri ile list sinin arasinda kalmak
kaydiyla kendileri tarafindan beyan edilecek olan giinlitk kazancin 30 (otuz) katidir. Dolayisiyla
4/b sigortalilarinin 2010 yilinda kendileri igin beyan edecekleri prime esas kazang tutarlarinin
da yukarida belirtilen alt ve Ust sinirlar arasinda olmasi gerekmektedir. Ancak bu tutarlarin
belirlenmesinde isveren konumundaki 4/b sigortalilari ile emeklilerin 6zel durumu asagida
aciklanmistir.

3.3.1- igveren konumundaki 4/b sigortahsi kendi adina olan isyerinde veya ortag
oldugu kollektif veya limited sirkete ait isyerinde ya da ayni zamanda yoénetim kurulu
liyesi oldugu anonim sirkete ait isyerinde 4/a kapsaminda sigortali personel
calistinyor ise bu takdirde (5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin “b”
bendi uyarinca) yukarida belirtilen asgari ve azami prime esas kazang¢ sinirlari dahilinde
kalmak kaydiyla belirlenerek beyan edilecek olan prime esas kazang¢ tutarinin,
calistirdigi sigortalilarin prime esas giinlikk kazancinin en yiikseginin 30 (otuz)
katindan az olmamasi da gerekmektedir! Dolayisiyla ayni zamanda isveren olan 4/b
sigortalisinin kendisi icin beyan edecegi prime esas kazang tutari, calistirdig sigortalilarin
prime esas gunlik kazancinin en yukseginin 30 (otuz) kati ile Ust sinir arasinda bir tutar
olabilecektir. isverenin 1'den fazla isyerinin olmasi halinde de ayni hususun (ve dolayisiyla
batln sigortalilara ait s.p.e.k. tutarlarinin) dikkate alinmasi gerekmektedir. Ancak 5510 sayili
Kanunun yurirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden beri uygulamada hakim olan bu goriise
karsilik son zamanlarda sosyal guvenlikle ilgili literatirde sik¢a tekrarlanan ve de kabul
goren (yeni) gortse gore:

5510 sayili Kanuna gore sirket ortaklari (4/b kapsaminda) sigortali sayilmaktadir. Ancak
Kanuna gore sirket ortaklari ayni zamanda isveren de sayllmamaktadir. Clinku 5510 sayili
Kanuna gore igveren, bizzat sirket (tlzel) kisiligidir. Yani Kanuna gore sirket, isveren
sayllmasina karsilik sigortali sayilmadigindan sirket ortaklari kendileri i¢in prime esas kazang
beyaninda bulunurken, sirketin galistirdidi sigortalilarin aylik prime esas kazanclarinin en
yukseginden daha dusiik prime esas kazang beyaninda bulunabilirler. Bir bagska anlatimla,
(4/b li) sigortali ayni zamanda igveren ise beyan edecegi aylik prime esas kazancin ¢alistirdigi
sigortalilarin aylik prime esas kazancinin en yiikseginden daha az olamayacagi seklindeki
(yasal) zorunluluk ancak sigortali ve isveren sifatini birlikte tasiyan gercek kisilerde miimkiin
olabilir. Bu durumda, isyerinin 4/b sigortalisinin bizzat kendi sahsina ait olmasi veya adi
ortakligina ait olmasi hallerinde sigortali kendisi i¢in aylik sigorta primlerine esas kazang
beyaninda bulunurken yasadaki zorunlulugu da dikkate alarak; isyerinde ¢alistirdigi (4/a I)
sigortalilarin prime esas gunluk kazancinin en yukseginin 30 (otuz) katindan daha az prime
esas kazang bildiremeyecektir! Buna karsilik 4/b sigortalisinin girket ortagi (anonim
sirketlerde ise yonetim kurulu Uyesi) olmasi halinde ise bdyle bir zorunluluk s6z konusu
olamayacagindan (4/b li) sigortali kendisine ait aylik prime esas kazang tutarini, aylik asgari
ve azami prime esas kazang¢ sinirlari dahilinde kalmak kaydiyla diledigi miktarda beyan
edebilir.

Bu konuyla ilgili olarak gerek Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginde ve gerekse
yayimlanmis olan genelge ve teblig de (sadece) yasadaki zorunluluk belirtiimis ve de aksinin
tespiti halinde Kurumca yapilacak iglemin agiklanmasiyla yetinilmistir. 4/b kapsamindaki
sigortalilarin kendilerine ait prime esas kazang bildirimlerini, yukarida agiklanmaya c¢aligilan
birinci gériise gdre mi, yoksa ikinci gérise gére mi yapmalari gerektigi konusunda daha da
acik bir ifadeyle, sirket ortagi (anonim sirketlerde de yonetim kurulu Uyyesi) olan 4/b kapsamindaki
sigortalilarin bizzat kendilerine ait aylik sigorta primlerine esas kazang¢ tutarini Kuruma
bildirirken, sgirketce istihdam edilen sigortalilarin prime esas kazanc¢ tutarlarini dikkate
almaksizin, asgari ve azami prime esas kazang sinirlan dahilinde olmak kaydiyla, diledikleri
tutarda kazang¢ (matrah) beyaninda bulunup bulunamayacaklari hususunda, kamuoyunun SGK
tarafindan acilen bilgilendiriimesine ihtiya¢c duyulmaktadir!

Bununla birlikte 4/b kapsamindaki sigortalinin kendisine ait aylik prim matrahlarini yliksek
bildirmesi ve bunun sonucu olarak primlerini de yuksek 6demesinin, ileride hak edecegi
emekli ayhginin yiksek olmasina ve hatta 6limu halinde hak sahiplerine baglanacak olan dul
ve yetim ayliklarinin da ylksek olmasina etken olacagi unutulmamalidir.



3.3.2- Emekli olup da ¢alisgmaya devam eden 4/b sigortallan prime esas kazang¢
beyaninda bulanmayacaktir. Dolayisiyla emekli olan 4/b sigortalisinin ayni zamanda
isveren konumunda olup olmamasi da farkh bir uygulama yapilmasini
gerektirmemektedir.

T.C. Emekli Sandigrndan, SSK’dan veya Bag-kur'dan emekli ayligi almakta olan ve emeklilik
yasamlarinda c¢aligmaya devam etmeleri nedeniyle 4/b sigortalisi olmayi gerektiren
faaliyetlerde bulunan ve bu nedenle de SGK ya sosyal givenlik destek primi ddemek
zorunda olan kisilerin emekli ayliklarindan; 5510 sayili Kanunun 30 ve gegici 14 Uncu
maddeleri uyarinca 01.01.2010 tarihinden itibaren (her ay) ayligin % 14°G, sosyal guvenlik
destek primi (SGDP) olarak kesilecek ve bakiye emekli ayligi banka hesaplarina
yatirilacaktir. Ancak 5510 Sayili Kanunun 30 uncu maddesinin 3 Gncu fikrasinin (b) bendine
goére (4/b l)) SSK ve memur emeklilerinin ayliklarindan sosyal giivenlik destek primi olarak
kesilecek olan azami tutar, 4/b sigortalilarina Ocak ayinda 6denen en yiiksek yaslilik ayligindan
alinabilecek sosyal giivenlik destek priminden fazla olamayacaktir. Buna gére 2010 Ocak
ayinda emekli 4/b lilere (Bag-kurlulara) 6denecek en ylksek yasllik ayliginin tutar 2076,85
TL olarak belirlendiginden, emekli olup da ¢alismaya devam eden 4/b sigortalilarinin emekli
ayliklarindan 2010 yilinda kesilecek olan SGDP nin (aylik) azami tutari da (2076,85 x % 14
=) 290,76 TL fazla olamayacaktir.

4- istege Bagh Sigorta Primleri

Asgari ve azami Ucret tutarlarindaki artiglar ile beyan edilecek kazanca uygulanacak olan
prim nispetinin de yukseltimesi nedeniyle istege bagh sigortalilarin Kuruma 2010 yilinda
Odeyecekleri primlerin asgari ve azamfi tutarlari artmis bulunmaktadir.

5510 Sayili Kanunun (5754 sayili Kanunla degisik) 52 nci maddedeki diizenlemede istege
bagli sigorta priminin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile st sinin
arasinda, sigortal tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin % 32’si oldugu ve bunun %
20’sinin malulliik, yaslihk ve 6liim sigortalan primi, % 12’sinin de genel saglik sigortasi primi
oldugu belirtilmistir. Buna goére 2010 yilinda istege bagl sigorta primi olarak édenecek olan
primlerin;

01.01.2010 — 30.06.2010 suresindeki asgari tutari: 24,30 x 30 x %32 = 233,28 TL.
azami tutari: 157,95 x 30 x %32 = 1516,32 TL.

01.07.2010 — 31.12.2010 suresindeki asgari tutari : 25,35 x 30 x %32 243,36 TL.
azami tutan : 164,78 x 30 x %32 = 1581,88 TL.

olarak 6denecektir.

5510 Sayih Kanunun yurirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden itibaren istege bagh sigortalilikta
gecgen sureler, 4/b sigortalihd1 (yani Bag-kur sigortalihdi) kapsaminda degerlendirilecektir.
Dolayisiyla Kanunun 52 nci maddesinde de belirtildigi gibi istege bagh sigortalilarda
odeyecekleri primlerini (aktif 4/b sigortalilari gibi) prime esas kazan¢ beyaninda
bulunmak suretiyle kendileri belirleyecektir.

5- idari Para Cezalari

Sosyal Guvenlik Kurumunca idari yaptinm olarak uygulanan idari para cezalarinin
hesabinda, 4857 sayili is Kanununun 39. maddesi uyarinca 16 yasindan biyik isgiler igin
belirlenen aylik asgari tcret tutari esas alinmakta oldugundan, 5510 sayili Kanunun 102 nci .
maddesinde belirtilen ve 01.01.2010 - 30.06.2010 tarihleri arasindaki surede islenecek olan
fiiller icin uygulanacak olan idari para cezalarinin hesabinda bu déneme ait aylik asgari Ucret
tutari olan 729,00 TL. esas alinacak ve 01.07.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasindaki strede

islenecek olan fiiller igin uygulanacak olan idari para cezalarinin hesabinda da bu doneme ait
aylk asgari Ucret tutari olan 760,50 TL. esas alinacaktir.



6- Kidem Tazminatinin Azami Tutari
1475 sayili (eski) is Kanununun halen uygulanmasina devam edilen 14.maddesine gore:

is Kanununa tabi isgilerin kidem tazminatlarinin bir yillik tutari, Devlet Memurlari Kanununa
tabi en ylksek devlet memurunun 5434 sayilh Emekli Sandigd1 Kanunu hukimlerine goére bir
hizmet yili igcin ddenecek azami emeklilik ikramiyesini gecemeyeceginden ve en ylksek
devlet memuruna &denen bir yilik emekli ikramiyesinin miktari da katsayl ve gdsterge
sistemiyle 01.01.2010 tarihinden itibaren yiikselmis oldugundan, is Kanununa tabi isgilerin
kidem tazminatlarinin bir yillik azami tutari da anilan tarihten itibaren ylkseltiimis olup;

01.01.2010 - 30.06.2010 siresindeki bir yilhlk azami tutan 2427,04 TL. olarak
uygulanacaktir.

7- Asgari Gegim indirimi Tutarlan

Bilindigi Uzere asgari gegim indiriminin uygulanmasi kisaca; Ucretlilerin vergi matrahlari
Uzerinden vergi tarifesi kullanilarak hesaplanan gelir _vergisinden, calisanin medeni
durumuna gdre (Ocak ayindaki) brit asgari Gcret Gzerinden yillik hesaplanacak olan indirim
tutarinin indirilmesi esasina dayanmaktadir. Ucretlilerin 2010 yilinda yararlanacaklari (aylik)
asgari gecim indirimi tutarlari, calisanin medeni durumuna goére asagidaki tabloda
gOsterilmistir.

Medeni Durum . Ayhk (TL) | | Medeni Durum . Aylk (TL)
Bekar 1 5468 |Evi-Esicalsanvecocuksuz | 54,68 |
| Evli - Esi galismayan ve gocuksuz | 6561 | | Evli-Esicalisanve 1gocukly | 62,88 |
Evli-Esicalismayanve 1gocuklu | 7381} | Evi-Esicalisanve2cocuklu | 7108 |
Evii- Esigalismayan ve 2 gocuklu | 8201 | | Evii-Esicalisanve3cocuklu | 76,55 |
| Evli- Esi galismayan ve 3 gocuklu | 87,48 | | Evli-Esicalisanve 4 gocuklu | 82,01
CEvii-Esicallsmayanve4gocuklu | 9295¢ i |

8- Damga Vergisi Tutarlar

Maliye Bakanhginin 31.12.2009 tarih ve 27449 sayih Resmi Gazetede yayimlanmig bulunan
53 seri nolu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebliginde de agiklandigi Uzere;

488 sayili Damga Vergisi Kanununun (1.) mikerrer 30. maddesinin 5281 sayili Kanunun 6
nci maddesiyle degisik birinci fikrasi hikmU geregince, (1) sayil tabloda yer alan ve 5281
saylll Kanunun 7 nci maddesi hikmine goére tespit edilen maktu vergiler, yeniden
degerlendirme oraninda (%10) artinimis bulunmaktadir. Buna gére 01.01.2010 tarihinden
itibaren ki bildirge ve beyannamelere iliskin damga vergisi tutarlari agagidaki gibidir.

Beyannamenin Targi ______ Damga Vergisi Tutan (TL.) |
SSK aylik prim ve hizmet (asil ve ek nitelikteki) bildirgeleri_ ________________________________ 13,75 |
Aylik muhtasar beyannameleri ... 18,55 |
Yillik gelir vergisi beyannameleri .. 27,90 |
Kurumlar vergisi beyannameleri 37,25 |
Katma deger vergisi beyannameleri .. 18,55 |
GUmrik idarelerine verilen beyannameler ! 37,25

Bilgi ve geregi rica olunur.



