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Bagimsiz Denetim A.$.

SIRKU : 2008/25 KAYSERI
Konu : 25.11.2008
1- Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalar

isveren Payinda Hazine Destegi
2- Ucret vb. Hak Edislerin Bankalar Araciligiyla

Odenmesi Zorunlulugu
3- Vergi Borglarinin Taksitlendirilmesi
4- Kira Odemelerinde Tevsik Zorunlulugu

Muhasebe, Personel Mudirlikleri’ne

isverenlerin sigorta primi yiklerinin azaltiimasi, lcret vb. ddemelerin bankalar araciigiyla
yapilmasi, vergi borcu bulunanlarin 6demelerinde kolaylik saglanmasi, kira tahsilat ve
o6demelerinde tevsik zorunluluguyla ilgili olarak asagidaki duzenlemeler yapilmistir.

1- 01.10.2008 Tarihinden itibaren Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalari Primi isveren
Hissesinin (5) Puanhik Kismi Hazinece Karsilanacaktir.

01.10.2008 tarihinde yururluge giren 5510 sayih Kanunun 81. maddesinin birinci fikrasina
5763 sayili Kanunun 24. maddesiyle eklenen (1) bendi uyarinca; Kanunun 4/(a) bendi
kapsamindaki sigortalilari ¢alistiran 6zel sektor igverenlerinin malullik, yashlik ve 6lim
sigortalari priminin %11 oranindaki igsveren hissesinin (5) puanlik kismina isabet eden tutari
Hazinece karsilanacaktir. isveren hissesine ait (5) puanlik primin Hazinece karsilanabilmesi
icin, igsverenlerin ¢alistirdiklari sigortallarla ilgili aylik prim ve hizmet belgelerini Kuruma yasal
suresi icerisinde vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortal hissesine
isabet eden tutar ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal slresinde
odemeleri ve Oncelikle de Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi gerekmektedir.. Ancak
Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlarin gecikme cezasi ve gecikme zammi borg
tutarini 6183 sayili Kanuna gore tecil ve taksitlendiren igverenler ile 4958 sayili Kanuna gore
yeniden yapilandiran igverenler bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandirmalari devam ettigi
surece bu indirimden yararlanacaklardir.

Yukarida so6zu edilen malullik, yaslihk ve 6lum sigortalari primi nispetinin %11 oranindaki
isveren hissesi, fiili hizmet zamminin uygulanmadigi islerde s6z konusudur. Dolayisiyla (5)
puanlik prim indirimi;

- 60 gun fiili hizmet glin sayisi eklenecek islerde %12 oranindaki isveren hissesine,

- 90 gun fiili hizmet glin sayisi eklenecek islerde %12,5 oranindaki isveren hissesine ve -
-180 gun fiili hizmet gin sayisi eklenecek islerde de %14 oranindaki isveren hissesine
uygulanacakitir.

1.1- Malulliik, Yashhk ve _('5Iiim Sigortalari Prim Oraninin isveren Hissesine Ait
Kismindan (5) Puanlik Prim Indiriminin Kapsami

Bu destekten kamu sektdrune ait igyeri isverenlerinin yararlanmasi s6z konusu degildir. 5510
sayili Kanunun 81. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine gére; malullik, yaglilik ve 6lim
sigortalari prim oraninin igveren hissesine ait kismindan yapilmasi ongorulen bes puanlik
prim_indiriminden, anilan Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilari galistiran 6zel sektor isyeri isverenleri yararlanabilecektir.
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Ozel sektore ait isyerlerinde galistirilan sigortalilar bakimindan ise bu destekten uzun vadeli
sigorta kollarina tabi bulunan sigortalilardan dolayi yararlanilacaktir. Kanun hilkminde bes
puanlik indiriminin sosyal giivenlik destek primine tabi ¢aliganlar ve yurt disinda caligsan
sigortalilar hakkinda uygulanmayacagi zaten acgikga ifade edilmistir. Ayrica aday ¢irak, cirak
ve ogrencilerden, (yeniden galismaya baglayan) harp malulleri ile vazife malullugu ayhigi
alanlardan yalnizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlardan, ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri blinyesindeki tesis, atdlye ve Unitelerde calistirilan hilkiimlii ve tutuklulardan ve is-
Kur tarafindan dizenlenen meslek edindirme, gelistirme vb. egitimlere katilan kursiyerlerden
dolayl, uzun vadeli sigorta kollarina tabi bulunmamalari nedeniyle, bes puanlk prim
indiriminden yararlaniimasi mimkin bulunmamaktadir.

Sigorta primi desteginden baska mevzuat uyarinca (5084 Sayili Tesvik Kanunu, 5746 Sayili
Ar-Ge Kanunu vb)yararlanmakta olan igverenler ayni dénem icin ve mukerrer olarak bu
destek unsurundan yararlanamayacak olup, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle
destek unsurlari sadece biri i¢in uygulanacaktir. Ayni nedenle 6zel sektor igvereni, 5763
sayili Kanunun 20. maddesi ile 4447 sayili Kanuna eklenen Gegici 7. Madde uyarinca 18
yasindan buylk ve 29 yasindan kiguk erkek sigortalilar ile 18 yasindan blylk kadin
sigortalilardan dolayi ve yine 5763 sayili Kanunla degistiriimis olan 4857 sayili is Kanununun
30. maddesi uyarinca istihdam edilen 6zurli sigortalilardan dolayr prim destedinden
yararlanmakta ise, bu sigortallarla ilgili olarak ayrica (5) puanhk prim indiriminden
yararlanamayacakitir.

1.2- Bes Puanlik Prim indiriminden Yararlanmanin Usul ve Esaslari

Malullik, yasllik ve 6lim sigortalari primlerinin igveren hissesinin (5) puanhk kisminin
Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor¢larinin bulunmamasi
sarttir. Isverenlerin muaccel borclarinin bulunup bulunmadi§i hususu ise her bir isyeri
bazinda ayri ayri degerlendirilecektir.

Bu uygulamada; aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma yasal suresi icinde e-bildirge
yoluyla (internet Uzerinden) gdnderilmesi, prim ve hizmet belgesi dizenlenirken belge
Uzerinde 5510 sayili Kanun tarinin segilmesi ve butun primlerin tam olarak tahakkuk
ettirilmesi ve de sigortali prim hisselerinin tamami ile (%5 indirimli) isveren hissesinin toplam
tutarinin yasal siire icerisinde tam olarak 6édenmesi gerekmektedir. indirimli (toplam) prim
tutarinin yasal sure gegcirildikten sonra tam olarak 6denmesi veya yasal sure icerisinde
(fakat) eksik olarak 6denmesi hallerinde (5) puanhk prim indirimden yararlanilamayacaktir!

E-bildirgede 5510 Sayili Kanun turdnun secilememesi ve 1,00 YTL veya uzerinde muaccel
borcun bulundugu ydninde uyari mesaji ile karsilasilmasi durumunda, (5) puanlik prim
desteginden yararlanilabilmesi igin s6z konusu borglarin 6denmesi gerekmektedir. Muaccel
prim, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmayan isverenlerce, aylik prim ve hizmet belgelerinin e-bildirge yoluyla verilmesi
sirasinda 5510 sayili Kanun turanun secilememesi ve 1,00 YTL veya uzerinde muaccel
borcun bulundugu yonunde uyari mesaji ile karsilasiimasi durumunda; prim ve hizmet
belgesi 5510 sayili Kanun tiri secgilmeden génderilebilinecek fakat isyerinin bagh bulundugu
Sosyal Giivenlik Kurumu il / Merkez Mudurligine de dilekce verilerek “Kuruma borglu
olunmadigi, aslinda Kurum kayitlarinin hatali oldugundan bahisle hatanin duzeltiimesi” talep
edilecektir. (Kurumun 13.11.2008 tarih ve 2008-93 sayili Genelgesindeki agiklamalara goére
ilgili ay igin daha sonra kagit ortaminda 5510 sayili Kanun tiirii segilmemis IPTAL niteliginde
ve yine 5510 sayih Kanun turd secilmis olarak ta ASIL nitelikte prim ve hizmet belgesi
verilmesi gerekmektedir.) Yasal surenin son guninde bu vb. sikintilarin yasanmamasi
bakimindan aylik prim ve hizmet belgeleri, yasal slrenin son gunu beklenilmeksizin
(6nceden) dizenlenerek Kuruma génderilmelidir. Belgeler dizenlendikten sonra da 5510
sayill Kanun tirinin secilip segilmedidi mutlaka kontrol edilmelidir.

Kuruma yasal suresinden sonra goénderilen EK nitelikteki prim ve hizmet belgelerinde 5510
sayill Kanun turi secilmis olsa bile (5) puanlik prim indirimden yararlanilamayacaktir.
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Bilindigi uzere 1 sigortali calistirilan (kapicilik vb.) isyerleri, aylik prim ve hizmet belgelerini
Kuruma e-bildirge yoluyla gonderebildikleri gibi kagit ortaminda da verebilmektedirler.
01.10.2008 tarihinden itibaren ki yeni donemde aylik prim ve hizmet belgeleri ister internet
Uzerinden goéndersinler isterse ka&git ortaminda duzenleyip versinler her hallkarda belge
Uzerinde 5510 sayili Kanun tirinin mutlaka secilmis olmasi gerekmektedir. Prim indirimden
yararlanilabilinmesi igin yukarida belirtilen sartlar bu isyerleri icin de gecerlidir.

1.3- Muhasebe islemleri

Hazinece karsilanan bes puanlk prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir. Bu dizenleme sebebiyle hazinece
karsilanmasi éngdrulen prim tutarlari icin asagidaki sekilde islem yapilmalidir.

Hazinece kargilanmasi 6ngorulen prim tesviginden yararlanilabilmesi icin aylik bildirgelerin
zamaninda ve tam olarak verilmesi, tesvik sonrasi kalan igveren tarafindan édenecek ssk ve
issizlik primlerinin de zamaninda tam olarak oO6denmesi sartlarina baglandigindan,
bildirgelerin ve &deme yukimliliklerinin  ertesi ay yerine getiriimesi g6z o6ninde
bulundurularak, Hazinece karsilanan kisim dikkate alinmadan Ucret bordrolari diizenlenmeli,
O0denecek sigorta primleri 361-hs. tam olarak kaydedilirken, Hazinece karsilanacak kisim
gider yazilmayarak 136-hs. alinmali, sigorta prim indiriminden faydalanabilecek isverenler
eksik 6deme vyapacaklarindan 361-hs. kalan bakiye ile 136-hs. hesap ters kayitla
kapatilmaldir.

2- Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Aracihgiyla
Odenmesi Zorunlulugu

Bilindigi tizere 4857 sayil is Kanununun “Ucret ve licretin édenmesi” ile ilgili 32. maddesinin
ikinci fikras1 08.05.2008 tarihli 5754 sayili Kanunla degistiriimistir. Konuya iligkin Yonetmelik
del8.11. 2008 tarih ve 27058 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir.

01.01.2009 tarihinden itibaren yururluge girecek olan Yodnetmelikteki dizenlemelere gore
isyerleri ve isletmelerinde is Kanunu hiikiimlerinin uygulandigi isverenler ile iigiincii
kisiler, Tiirkiye genelinde calistirdiklari is¢i sayisinin en az 10 kisi olmasi halinde,
calistirdiklan is¢ciye o ay iginde yapacaklar her tiirli 6demenin kanuni kesintiler
diisuldiikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla o6demekle yikiimlii
kihnmiglardir. Ayrica o6demenin niteliginin de hesabin ac¢iklamasinda belirtiimesi
gerekmektedir. (Ucret, ikramiye, fazla mesai vb.) Bankalar araciigiyla 6deme yapmasi
gereken igverenler, igveren vekilleri veya uguncl Kigiler (yani alt isverenler) igyerlerinin
bulundugu mahalde banka subesi bulunmamasi veya ¢alisanlara banka araciligiyla 6édeme
yapilmasina imkan bulunmamasi halinde édemeleri, T.C. Posta ve Telgraf Tegkilati Genel
Madurlaga subeleri aracihgiyla yapmak zorundadirlar.

Yukaridaki aciklamalardan da anlagilacagi tUzere igveren, igveren vekili ve Gguncu kigiler her
ne kadar bu ddemelerin net tutarini banka hesabina yatirmakla yukimli kilinmiglarsa da
yapacaklari 6demeleri bankalar nezdinde acgilacak hesaplara briit olarak yatirmalari
hususunda zorunlu tutmaya Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve
Hazine Mustesarhidinin bagli oldugu Bakanlik mustereken yetkili kihlnmiglardir.

isciye, is Kanunundan veya toplu is sdzlesmesinden veyahut da is sézlesmesinden dogan
alacaklarini, bu Yoénetmelik kapsaminda zorunlu tutuldugu halde bankalar araciligiyla
ddemeyen isverene veya isveren vekiline veyahut (giincii kisiye Iis Kanununun 102 nci
maddesinin (a) bendi uyarinca, (2008 yilinda) bu durumdaki her bir is¢i ve de her ay igin
100,00 YTL. tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir!
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3- Vadesi 01.09.2008 Tarihinden Once Olan Amme Alacaklarina, Yillik %3 Tecil Faizi ile
18 Ay Sire ile Taksitlendirme Imkani Saglanmistir.

30.10.2008 tarih ve 27039 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Seri: B Sira No: 4 Tahsilat
Genel Tebligi ile 2008 yili gelir ve kazanglari icin tahakkuk eden gecici vergi ve bu vergi ile
birlikte 6denmesi gereken damga vergisi hari¢ olmak Uzere, 01.09.2008 tarihi itibariyle vadesi
geldigi halde 6denmeyen vergi dairelerince takip edilen tim amme alacaklarina, teminat
gOsterilmek sartiyla yillik %3 tecil faizi ve 18 ay sure ile taksitlendirme imkani getirilmistir.

Vade tarihi 01.09.2008 veya daha 6ncesi ait dava asamasinda olan amme alacaklar igin
ihtilaftan vazgecilmesi sarti ile tacil ve taksitlendirme imkanindan yararlanilabilecek olup,
Vergi mahkemelerinin kararlari Gzerine mukellefe teblig edilen ve vade tarihi 01.09.2008
veya daha oncesi ait borglarin da s6z konusu dizenlemeden yararlanma imkani
bulunmaktadir. Bu asamada taksitlendirme kapsamina alinan borglar icin mukelleflerin Ust
yargl mercilerindeki ihtilaflarindan vazge¢gmesi sarti araniimayacaktir.

S6z konusu tecil ve taksitlendirme uygulamasindan 5216 sayili Kanununun gegici 3. maddesi
ile 5393 sayili Kanunun gecici 5. maddesi uyarinca, Blyuksehir Belediyeleri, Belediyeler ve
bunlara badli kuruluslar ile sermayesinin %50'sinden fazlasi blylksehir belediyelerine veya
belediyelere ait sirketlerin yapilandirilan borglari ile bu borglardan dolay! tahakkuk eden
"1055 Dusik Olan Degerleme Tutari"ndan olan borglari, 5228 sayili Kanunun gecici 6.
maddesi, 5569 sayili Kanunun 3. maddesi ve 5766 sayili Kanunun gegici 2. maddesi
uyarinca tecil edilmis ve tecil sartlarina uygun olarak 6denmekte olan borglar ile 5736 sayili
Kanunun 1 ve 2. Maddeleri uyarinca taksitlendirilen borglar yararlanamayacak olup, vergi
dairelerince tahsil edilip de tamami genel butge disindaki ilgili kurumlara aktarilan (Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna aktarilan 6grenim harg kredisi, 6grenim kredisi gibi)
alacaklar bu Teblig kapsaminda taksitlendiriimeyecektir.

Tecil ve taksitlendirmelerden yararlanmak isteyen muikelleflerin 28.11.2008 gini mesai saati
bitimine kadar bagh olduklari vergi dairelerine (birden fazla vergi dairesinde mukellefiyet
kaydi bulunanlarin, her bir vergi dairesine olan borglari igin ayri ayri) tim bor¢lari igin yazih
olarak tecil ve taksitlendirme talebinde bulunmalari gerekmektedir.

Tecil kapsamina alinacak borg asillarina vade tarihlerinden muracaat tarihine kadar (bu tarih
hari¢) gecen slre igin gecikme zammi uygulanacak ve taksitlendirilecek tutara ilave
edilecektir.

Taksitlendirilen borglar, ilk taksidi Aralik/2008 ayindan baslamak ve esit taksitler halinde
olmak Uzere 18 aylik 6deme slresi icinde O6denecek olup, taksitlendirmelere uygun
6demede bulunulmamasi halinde tecil ihlal edilmis sayilacaktir. Ancak mukelleflerin
taksitlendirme suresi icerisinde tecilin gecerli sayllmasi yonunde talepte bulunmalari halinde,
ilgili vergi dairelerince tecilin gecerli sayilabilmesi igin taksitlendirme suresi icerisinde en fazla
2 taksitin stresinde 6denmemesi ve tecil ihlaline neden olan taksit tutarlarinin hesap edilecek
tecil faizi ile birlikte tecilin gecerli sayildigina iligkin yazinin teblig edildigi tarihten itibaren 5 is
glnu icinde 6denmesi sartlari aranilacaktir.

4- igyeri ve Konut Kira Tahsilat ve Odemelerinde Tevsik Zorunlulugu

29.07.2008 tarih ve 26951 sayili Resmi Gazetede yayimlanan GVK 268 Seri No.lu Genel
Tebligi ile 01.11.2008 tarihinden itibaren konutlarda aylik 500 YTL ve uzerinde kira geliri elde
edenlerin, igyerlerinde ise bir sinirlama olmaksizin kiraci ve kiralayanin, kiralama iglemlerine
iliskin tahsilat ve 6édemelerinin banka veya Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurlugu
tarafindan dizenlenen belgelerle tevsik etme zorunlulugu getirilmistir.

Her bir konut igin aylik tutari 500 YTL' nin altindaki konut kira geliri, mahkeme ve icra yoluyla
yapilan konut ve isyeri kira gelirine iliskin tahsilatlar ile ayni olarak yapilan kira 6demelerinde
tevsik zorunlulugu bulunmamaktadir.
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Kira tahsilat ve 6demelerinin banka veya Posta ve Telgraf Tegkilatt Genel Muadurligu
tarafindan dizenlenen belgelerle tevsik etme zorunluluguna uymayanlara 6zel usulsizlik
cezasi kesilecek olup, bu ceza 2008 yilinda , birinci sinif tliccarlar ile serbest meslek erbabi
icin 1.490 YTL., ikinci sinif ticcarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde tespit
edilenler igin 680 YTL., bunlar disinda kalanlar hakkinda 320 YTL'den az olmamak tzere her
bir islem icin bu isleme konu tutarin %5'i oraninda uygulanmaktadir.

Bilgi ve geregi rica olunur.

ERCIYES

Yeminli Mali Misavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S.
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