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SIRKU : 2008/24 KAYSERI
Konu : 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel 13.11.2008
Saglik Sigortasi Kanununa lliskin Bazi Diizenlemeler (2)

Muhasebe, Personel Mudirlukleri’ne

16.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve yarurlik tarihi muhtelif kereler
ertelendikten sonra genel olarak 01.10.2008 tarihinde ydrurlige giren 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile sosyal givenlik kurumlari tek cati altinda
birlestiriimistir. Bundan 6nceki sirkilerimizde 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki sigortaliidin baslangici, sona ermesi, bunlarin galismasi ve prime esas
kazanglarina iligkin aylik prime ve hizmet belgelerinin Kuruma verilmesi, primlerin ddenmesi,
isyerlerinin Kurumda tescili, belgelerin verilmemesi veya gec¢ verilmesi halinde uygulanacak idari
para cezalarina iliskin yasal dizenlemeler agiklanmis olup bu sirkllerimizde ise; 5510 sayili
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin,

Sigorta Primine Esas Kazang Tutarlari,
Prime Tabi Olan ve Olmayan Odemelerle
Prim Oranlari

hakkinda bilgiler verilmesi amaclanmistir. Asagida verilen bilgiler, 01.10.2008 tarihinden
onceki donemde 506 sayili SSK Kanuna tabi olan ve bundan sonra 5510 sayili Kanuna gore
4/a sigortalisi sayilacak olan sigortalilara uygulanacak genel hikimleri ihtiva etmekte olup,
bu diizenlemelerle ilgili olarak 28.08.2008 tarih ve 26981 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Sosyal Sigortalar islemler Yénetmeligi ve 28.09.2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Prime Esas Kazanglar Hakkinda Teblig ve 29.09.2008 tarih ve 27012 (2. Mukerrer)
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Tarifesi hakkinda 2008/14173
sayili BKK’inda detayli agiklamalar yapilimistir.

1- Prime Esas Kazanglar

5510 Sayili Kanunun 3. maddesinin 12. bendindeki dizenlemede; Kanunun 4/a bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, ginlik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen
ve sureklilik niteligi tasiyan 6demelerin brut tutari licret olarak tanimlanmis olup, Prime Esas
Kazanglar Hakkindaki Tebligin 2. maddesindeki dizenlemelerde ise; fazla mesai [(creti,
calisiimadan hak edilen (hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ile yillik izin ) Gcretleri, hazirlama
tamamlama ve temizleme isleri igin 6denen artinnmli Gcretlerde licret ve ucret niteliginde kazang
olarak sayilmiglardir.

5510 sayilh Kanunun 80. maddesinde, Kanunun 4/a bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin prime
esas kazang tutarlarinin hesabinda; hizmet karsiligi hak edilen Ucretler ile prim, ikramiye ve bu
nitelikteki istihkaktan o ay icinde yapilan édemelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel
saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine yapilan 6demelerin, idare veya yargi
mercilerince verilen karar geregince yukarida belirtilen kazanglar niteliginde olmak U(zere
sigortalilara o ay iginde yapilan édemelerin brit toplaminin esas alinacagi belirtiimistir.

Yururlukten kalkan 506 Sayili Kanundan farkl olarak yeni dizenlemelerde prime esas kazang
tutarinin tespitinde hizmet karsihgi olarak esas alinan zaman birimine gére hesap edilerek hak
edilen ve sireklilik arz eden 6demeler Ucret olarak degerlendiriimis, Kanunda ayrica, Ucret
haricinde yapilan édemelerden diger 6demeler diye bahsedilmesine karsilik diger édemelerin
aclkga tanimi yapiimamistir.

Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde ayrica, “Diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar Bu Kanunun uygulanmasinda dikkate
alinmaz” denilmektedir. Buna goére aylik sigorta primine esas kazancin tespitinde asagida
belirtilen sekilde islem yapilmasi gerekmektedir.
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1.1- Ucret ve Ucret Niteligindeki Kazanglarin Prime Tabi Tutulmasi

Ucret ve iicret sayilan kazanglarin, 6denip 6denmedigine veya ne zaman &édendigine
bakilmaksizin, hak edildigi ayin prime esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi
tutulmasi gerekmektedir.

Buna gore sigortalilarin yillik izinlerini fillen kullanmalari halinde hak ettikleri yillik izin Ucretinin
iznin kullanildig1 aya ait kazanca ilave edilerek prime tabi tutulacak, buna karsilik hak kazanip da
kullanmadiklari yillik izin surelerine ait Gcretlerin hizmet akdinin feshi sirasinda 6denmesi halinde
ise akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktir.

Toplu is s6zlesmeleri uyarinca veya diger nedenlerle galisanlara geriye yonelik olarak licret farki
O0denmesine karar verilmesi halinde, s6zkonusu Ucret farklari iliskin olduklari aylarin, bir aydan
fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik ddeneginin yani sira
isverenlerce de toplu is so6zlesmelerine dayanilarak istirahath bulunan silre igin ayrica Ucret
6denmesi durumunda da bu Ucretler istirahatli bulunulan aylarin kazancina dahil edilerek prime
tabi tutulacaktir. Her iki durumda da ilgili aylara (prime esas kazang Ust sinirinin da dikkate
alinmasi suretiyle) ek nitelikte prim ve hizmet belgesi diizenlenecektir.

1.2- Diger Odemelerin Prime Tabi Tutulmasi

5510 sayili Kanunda Ucret ve Ucret niteligindeki kazanglarin tanimi yapilmigken, Ucret ve Ucret
disinda sayilan diger 6demelerin tanimi yapilmamistir. Ancak, saatlik, gtnlik, haftalik, aylik veya
yillik olarak belirlenen ve sureklilik niteligi tasiyan &demelerin Ucret olarak tanimlanmasi
sebebiyle, bu tanimlamaya girmeyen prim, ikramiye vb. adlarla yapilan 6demelerin prime esas
kazang tespitinde diger 6deme olarak degerlendiriimesi gerekmektedir.

Ucret ve licret sayilan 6demeler disindaki diger 6demelerin 6dendikleri ayin prime esas kazang
tutarina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasi gerekmektedir. Bu uygulamada normal
licretle ona ilave edilerek prime tabi tutulacak olan diger 6demelerin (toplam) tutarinin aylik
prime esas kazang list sinirini agsmasi halinde, diger 6demelerin lst sinin asan kisminin
6demenin yapildigi ay! takip eden aydan baslanarak (en fazla) iki ay1 gegmemek lizere takip
eden aylarin prime esas kazanglarina ilave edilerek primi tabi tutulmasi gerekmektedir. Buna
ragmen, takip eden iki ayda da Ust siniri agmasi nedeniyle halen prime tabi tutulamamis diger
O0deme bakiyesi var ise artik bu tutar prime tabi tutulmayacaktir.

Toplu is s6zlesmesine tabi isyerlerinin igverenlerince veya kamu idareleri veya yargl mercilerince
verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen Ucret digindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut
olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, Ucret disindaki bu ddemeler prime
esas kazancin ust siniri dikkate alinarak prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina
dahil edilecektir.

Sigortalilara, gesitli nedenlerle (lcretsiz izin, istirahat gibi) ay iginde ¢alismasinin bulunmadigi ve
Ucret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte Ucret disinda bir 6deme
yapillmasi halinde, tcret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildigi ayda sigortalinin prim édeme
gln sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ayl gegmemek
Uzere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilecektir. Ancak 6demenin yapildigi tarihi takip
eden iki ayda da Ucret 6demesine hak kazanilmadigi durumlarda, Ucret disindaki bu édemeler
prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

Yururlukten kalan 506 Sayili Kanundan farkli olarak 5510 Sayili Kanunda, Ucret 6demelerinin hak
edislere, diger 6demelerinde 6deme tarihine gére prime tabi tutulmasi, Ucret hak edigleri ile
birlikte diger 6demelerin primse esas kazang tutarini asmasi halinde, diger 6demelerin ilgili ayda
prime tabi tutulmayan kisminin izleyen iki ay daha prime tabi tutulmasi ydnindeki
dizenlemelerin, aylik bordro ve bildirge uyumunu ortadan kaldirmasi sebebiyle uygulamada
sorunlara yol agacagi gortlmektedir. Prime tabi tutulacak tutarlarda hata yapilmamasi ve bordro
ile bildirge uyumunun saglanmasi amaciyla ucret harici 6demelerin belli pargalara bdlinerek
calisanlara 6denmesi ve 6dendikleri tarihte bordrolara yansitilarak prime tabi tutulmasi yararli
olacaktir.
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1.3- Hizmet Akdinin Feshinin Gegersizligi Halinde Yapilacak Odemelere Yapilacak islemler

Hizmet akdi feshedilen isginin, ise iadesine iliskin olarak kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem
kararinin kendisine tebliginden itibaren on is giinu iginde ise baslamak Uzere bagvurmus olmasi
kaydiyla, ise baslatilsin veya baslatiimasin bu nitelikteki isgilere calistirimayan sire i¢in 6denen
en cok dort aya kadar Ucret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili aylarin
prime esas kazanglarina dahil edilerek igsizlik sigortasi primi de dahil olmak Uzere tim sigorta
kollarina ait primlere tabi tutulmasi gerekmektedir. Dolayisiyla bu aylar igin diizenlenecek olan
prim ve hizmet belgelerinin ek nitelikte olmasi gerekecektir.

1.4- Geriye yonelik olarak verilecek olan prim ve hizmet belgelerinin verilme ve primlerin
o6denme siiresi

a) Toplu is sOzlesmesi uyarinca geriye yonelik olarak édenmesine karar verilen Ucret farklarina
iliskin ek nitelikteki prim ve hizmet belgelerinin toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarihi,

b) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca odenen gegici is goremezlik 6deneginin
yani sira istirahath olunan sire igin igverenlerince TIS ne dayanilarak tcret ddenmesi halinde, bu
Ucretlere iligkin ek nitelikteki prim ve hizmet belgelerinin istirahat sliresinin sona erdigi tarihi,

¢) Hizmet akdinin feshinin gegensizligine iliskin is mahkemesi veya 6zel hakem kararinin
sigortaliya teblig edildigi tarihi takip eden 10 (on) is guni iginde isbasi yapmak igin basvuruda
bulunan is¢i en ge¢ 1 (bir) ay iginde goreve baslatilsin veya baslatiimasin, fesih tarihini takip eden
en fazla 4 (doért) ay igin 6denecek olan Ucretlere iligkin ek nitelikteki prim ve hizmet belgelerinin
ise kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin isgiye teblig edildigi tarihi izleyen onuncu is
gununa,

takip eden ayin 23 ‘Gnu gecmemek Uzere (takip eden ayin 23 Uncl gunidnidn tatil glnlne
rastlamasi halinde ise tatili takip eden ilk is glininde) Kuruma génderilmesi ve primlerinde ayni
stre icinde o6denmesi kaydiyla, SGK tarafindan ek belgelerden dolayi idari para cezasi
uygulanmayacak ve primler igin de gecikme cezasi ve gecikme zammi isteniimeyecektir.

2- Prime Tabi Olan ve Olmayan Odemeler
2.1- Prime Tabi Olan Odemeler

5510 sayili Kanunun 80. maddesinde, kanunun 4/a bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin prime
esas kazang tutarlarinin tespitinde; hizmet karsihd hak edilen Ucretler ile Gcret disi (prim,
ikramiye, 6zel saglik ve bireysel emeklilik gibi) 6demelerin, idare veya yargr mercilerince verilen
karar geregince (lcret ile Gcret disi 6deme) yapilan 6demelerin brit toplaminin sigorta primine
esas kazancin tespitinde dikkate alinacagi, 80. maddenin (b) bendinde belirtilen istisnalar
disinda her ne adla yapilirsa yapilsin, tim o6demelerin prime tabi tutulacagi ve diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmayacagi, belirtiimistir.

5510 Sayili Kanunun 80. Maddesinin (b) bendinde belirtilen prime tabi tutulmayacak kazanglar
asagida belirtiimis olup, bunlarin haricinde her ne adla olursa olsun yapilan édemlerin prime tabi
tutulmasi gerekmektedir.

2.2- Tamami Prime Tabi Olmayan Ucretler

5510 Sayil Kanunun 80. maddesinin (b) bendinde ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme
yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gbrev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya
kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlarinin prime esas
kazang tutarinin tespitinde dikkate alinmayacagdi belirtiimistir. Bu kazang tutarlarinin tamaminin
prime esas kazang tutarina dahil edilmemesi gerekmekte olup, ayni yardimlarin ayin olarak degil
de sigortalilara nakden 6denmesi halinde prime tabi tutulmasi gerekmektedir. Sigorta primine tabi
olmayan odemelerle ilgili kanitlayici vesikalarin, gerektiginde ibraz edilmek lUzere muhafazasi
gerekmektedir.
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2.3- Prime Esas Kazang Tutarinda Kismen Dikkate Alinmayacak Odemeler

5510 Sayili Kanunun 80. maddesinin (b) bendinde, Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek
yemek, cocuk ve aile zamlari ile igsverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari Ucretin % 30'unu ge¢cmeyen &zel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylarinin prime esas kazang tutarinin tespitinde
dikkate alinmayacag belirtilmis olup, bunlarla ilgili olarak 28.09.2008 tarih ve 27011 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Prime Esas Kazanglar Hakkinda Tebligde vyapilan aciklamalar
cercevesinde uygulama asagidaki sekilde yapilacaktir.

] 01.10.2008-31.12.2008
Prime Tabi Tutulmayacak Kazang Primden Istisna Kisim Doneminde
Uygulanacak Tutar

Yemek Parasi Guinliik Asgari Ucretin % 6'sl 1,28 YTL.

iki Cocuk Igin, Cocuk Basina,

Gocuk Zammi Aylik Asgari Ucretin %2'si

12,77 YTL.

Aile Zammi Aylik Asgari Ucretin %10'u 63,87 YTL.

isverenler Tarafindan Sigortali Adina
Odenen Ozel Saglik Sigortasi Primi ve Aylik Asgari Ucretin % 30'u 191,61 YTL.
Bireysel Emeklilik Katki Paylari Toplami

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan ddemelerde istisna, isyerinde veya mistemilatinda
yemek verilmemesi sartiyla uygulanacak olup, sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak nakit
O0deme yapilmaksizin, galistiklari isyerinin disinda yemek Uretimi yapan baska firma veya sahislar
tarafindan (6rnegin yemek kuponu karsiliginda) gerek isyerinde, gerekse isyerinin disinda yemek
verilmesi halinde, isverenlerce bu firma veya sahislara fatura karsiliginda yemek bedeli olarak
O0denen fatura bedelleri prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Gocuk zammi édemelerine, sigortalinin gocugunun 18 yasini doldurmamis olmasi, sigortali veya
istege bagli sigortali sayilmamasi, kendi sigortalihgi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis
olmasi ve evli olmamasi gerekmektedir. Yas sinirlamasi lise ve dengi 6grenim kurumlarinda
o0grenim goérmesi halinde 20 yas, yuksek 6grenim goérmesi halinde 25 yas olarak uygulanacaktir.

Aile zammi 6demelerinde ise prime esas kazang tutarinin tespitinde istisna uygulanabilmesi icin
sigortalinin _esinin 5510 sayili Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde
calismamasi veya Kurumdan gelir veya aylik almamasi gerekmektedir.

isveren tarafindan sigortali igin her ay sadece 6zel saglk sigortasi primi 6denmekte yahut da
sadece bireysel emeklilik katki payr 6denmekte ise; her ay édenen prim tutarinin britiinin, aylik
asgari Ucretin brit tutarinin %30 una tekabll eden kismindan sigorta primi kesilmeyecektir. Ama
isveren tarafindan sigortali i¢in her ay hem &6zel saglik sigortasina prim 6édenmekte ve hem de
bireysel emeklilik sistemine katki payr 6denmekte ise bu takdirde; bunlarin aylik brat toplamlarinin
aylik asgari ucretin %30 una tekabil eden kismindan sigorta primi kesilmeyecektir. Bu durumu
ornekle agiklamak gerekirse;

isveren tarafindan sigortali igin her ay 6zel saglik sigortasi primi ddendigi ve bu primin briit
tutarinin da 200,00 YTL. oldugu farz edilecek olunursa, ginimuizdeki aylik asgari Gcretin brit
tutarinin (638,70 x %30 =) 191,61 YTL istisna tutari olacagindan 6zel saglik sigortasi priminin
brat (200,00 — 191,61 =) 8,39 YTL. lik tutar, sigortalinin aylik sigorta primine esas kazancina
ilave edilerek prime tabi tutulacaktir. isveren tarafindan sigortali icin sadece bireysel emeklilik
katki payr 6dendigi ve aylik 6édemelerin brit tutarinin da 100,00 YTL oldugunu farz edecek
olursak; yukaridaki hesaplamada goruldugu gibi 6denen katki payi istisna tutarinin altinda
oldugundan aylik prime esas kazang¢ hesabinda dikkate alinmayacaktir. Ama isveren tarafindan
sigortall icin her ay hem 6zel saglik sigortasi primi ve hem de bireysel emeklilik katki payi
0denmekte ise bu takdirde yukaridaki tutarlara gére bunlarin toplam brit tutari (200,00 + 100,00
=) 300,00 YTL. nin 191,61 YTL. sinden prim kesilmeyecek ve kalan (300,00 — 191,61 =) 108, 39
YTL. si sigortalinin aylik sigorta primine esas kazancina ilave edilerek prime tabi tutulacaktir.
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2.4- Prime Esas Kazang Alt ve Ust Sinirlar

5510 Sayili Kanunun 82. maddesinde alinacak prim esas kazang tutari alt sinirinin, asgari icretin
otuzda biri, Ust sinirn ise glnlik kazan¢ alt sininnin 6,5 kati oldugu belirtiimistir. Gunlik
kazanglari yukaridaki alt sinirin altinda olan sigortalilarin gunlik kazanglari alt sinir Gzerinden,
gunlik kazanglari Ust sinirdan fazla olan sigortalilarin ginlik kazanglari da Ust sinir Gzerinden
hesaplanir. Alt sinirin altinda olan kazanglarin alt sinir ile arasindaki farka ait sigorta primlerinin
timuU isverence ddenecektir.

3- Prim Oranlari
5510 Sayili Kanunda sosyal sigortalar;

-Kisa vadeli sigorta kollari (is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasi),
-Uzun vadeli sigorta kollari (maldllik, yaslilik ve 6lUm sigortasi)

-Genel saglik sigortasi olarak tanimlanmis olup,

Kanunun 4/a bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin prim oranlari 81. maddede asagidaki gibi
belirlenmistir.

Prim Oranlar (%)
‘Sigorta Kollari isci isveren Toplam
Malullik, Yashlik ve Oliim Sigortalari (*) 9,0 11,0 20,0
Kisa Vadeli Sigortalar 1-6,5 1-6,5
Genel Saglik Sigortasi Primi 5,0 7,5 12,5
Toplam 14,0 19,5-25,0 33,5-39,0
Sosyal Givenlik Destekleme Primi (**) 7,5 22,5+1-6,5 31,0-36,5

(*) 01.10.2008 tarihinden itibaren malullik, yasliik ve o6lum sigortalari isveren hissesinin (5) puanhk kismi Hazinece
karsilanacaktir.

(**) 01.10.2008 tarihinden ©nce sigortali olanlardan bu tarihnten sonra emekli olanlar ile bu tarihten 6nce sosyal glivenlik
destekleme primine tabi olarak calisanlar igin uygulanacaktir.

3.1- Kisa Vadeli Sigorta Primi Oranlari

5510 Sayilh Kanunun 81 ve 83. maddesindeki dizenlemeler uyarinca kisa vadeli sigorta kollarina
uygulanacak tehlike derecelerini ihtiva eden “Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Tarifesi” hakkinda
29.09.2008 tarih ve 27012 (2. Muikerrer) sayili Resmi Gazetede 2008/14173 sayli BKK
yayimlanmis olup, s6z konusu Karar ile 01.10.2008 tarihinden itibaren kisa vadeli sigorta prim
oranlari yapilan igin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore
tamami isverence karsilanmak tzere %1 ile %6,5 oranlari arasinda belirlenmistir.

Her tehlike sinifi alt, normal ve Ust derece olmak Uzere (¢ tehlike derecesine ayrilmis olup,
Kurum, her yil yapacagi hesaplamalar ile dereceleme hesabinin yapildigi yildan énceki 3 takvim
yili icinde ayni igskolunda kirkbin ve daha fazla giin igin sigorta primi tahakkuk ettirmig olan
isyerlerini, bu sure icinde meydana gelen is kazalarini vb. unsurlari gézeterek derecelemeye tabi
tutarak, bu isyerlerinin girecekleri tehlike derecelerini belirleyecektir.

Ust derece prim orani dahil oldugu tehlike sinifinin normal yiizdelik prim oranindan 0,2 puan daha
yuksek, alt derece prim orani normal yuzdelik prim oranindan 0,2 puan daha dusuk
uygulanacaktir. Ancak, derecelendirme islemleri sonrasi uygulanacak olan oranlar, alt (%1) ve Ust
derece prim oranlar (%6,5) ile sinirli olup, bu oranlarin altinda ve Ustiinde oran
uygulanmayacaktir. 3 yillik sire igin kirkbin giin sigorta primi tahakkuk ettirmemis olan
isyerlerinin ise dahil bulunduklari iskolunun normal prim orani lizerinden prim o6demeleri
gerekmektedir.

01.10.2008 tarihinden 6nce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamina alinmis olan isyerleri
icin uygulanmakta olan is kazasi ve meslek hastaliklari sigortalari prim orani 01.10.2008
tarihinden itibaren gecerli olmak tzere 0,5 puan dusurilerek uygulanacak olup, 506 sayili Kanuna
gore tescil edilen isyerlerinin mevcut iskolu kodlari, isverenlerin elektronik veya kagit ortaminda
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yapacaklari beyana istinaden, Kurumca gerek gérilen haller hari¢ olmak Uzere, ayrica tebligat
yapillmaksizin bu tarifedeki uygun iskolu kodlarina déntstaralir.

Ayni igveren tarafindan, ayni isyerinde ylrutilen ve mahiyetleri bakimindan ayri &zellikler
gOsteren ve farkli tehlike siniflarina dahil olan bitiin isler, isyerinde en yiksek tehlike sinifina
giren isin prim oranina tabi tutulacak olup, tarife eki listede gosteriimeyen isler, mahiyetleri ve is
kazas! ile meslek hastaligi tehlikesinin agirhigi gézéninde bulundurulmak suretiyle kendisine en
yakin igkolunun dahil oldugu prim oranina tabi olacaktir.

3.2- Sosyal Giivenlik Destekleme Primine Tabi Olanlar

5510 Sayili Kanunun yurarlage girdigi 01.10.2008 tarihinden sonra ilk defa sigortali olacak olan
kisiler (yillar sonra) emekli olduklarinda, ayliklari kesilmeden sosyal glivenlik destek primi 6demek
suretiyle galisamayacaklardir. Calismaya basladiklari takdirde ise emekli ayliklari kesilecek ve
tekrar bitun sigorta kollarina tabi olarak prim 6deyeceklerdir.

Kanunun vyurirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden 6nceki dénemde sigortali olan ve halen
calismakta olan kisiler ileride emekli olduklarinda, ayliklarinin kesilmemesi hususunda Kurumdan
talepte bulunmalar kaydiyla, SGDP &deyerek tekrar calisabileceklerdir. 01.10.2008 tarihinden
Oonce emekli olmasina ragmen emekli maasiyla yetinerek bir iste calismayan kisilerinde ileride
SGDP o6deyerek tekrar galismalari mimkin olacak ve tahmin olunacagi Gzere halen SGDP
Odeyerek calismakta olan emeklilerde bu calismalarini surdirebileceklerdir. Sonug itibariyle
sigortaliigi 01.10.2008 tarihinden 6nce baslayanlar hakkinda, sosyal giivenlik destek primine
tabi olma bakimindan bu Kanunla vyiirirlikten kaldinlan ilgili kanun hikiimlerinin
uygulanmasina devam edileceginden Kanunun 4/a bendi kapsaminda sigortali olanlar igin sosyal
glvenlik destek primi orani %30+Kisa Vadeli Sigorta primi orani (%31 ile %36,5 oraninda
degismek Uzere) olarak uygulanacaktir. %30 oraninin dortte Ugu (%22,5) ile kisa vadeli sigorta
pirimi  (%1-6,5) isveren hissesi, % 30 oraninin dortte biri (%7,5) sigortali hissesi olarak
uygulanacakitir.

Bilgi ve geregi rica olunur.
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