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Sirkii : 2008/15 KAYSERI
Konu :Istihdam Paketi (2) 27.05.2008

Muhasebe, Personel Mudiirlukleri ’ ne

Kamuoyunda “Istihdam Paketi” olarak bilinen ve issizlie care olmasi beklentisiyle
isverenlerin istihdam yiikiinii hafifletecek olan 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda(ki) Kanun 26.05.2008 tarih ve 26887 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir. Kanun hikimlerinden bazilarinin ileri tarihlerde
yururlige girecek olmasina karsilik bazilari da 26.05.2008 tarihi itibariyle yurirlige girmis
bulunmaktadir. 23.05.2008 tarih ve 2008/14 sayili sirkilerimizde isverenlerin mevcut prim
yukinU azaltan dizenleme ile yeni is¢i istihdamina devlet destedi veriimesine iliskin kurallar
aciklanmigtir. Bu sirkllerimizde ise isyerinde ‘elli_ve daha fazla sayida isci calistiran”
igverenlerin yukumlulUklerini hafifleten ve bazilarini da tamamen kaldiran duzenlemeler
asagida ele alinmis olup diger dizenlemeler hakkinda da ayrica agiklama yapilacaktir.

1. Ozel sektor isverenlerinin eski hiikiimlii ve terér magduru is¢i calistirma
zorunlulugu tamamen kaldirnldi, ozirlii is¢i calistirimasina ise yeni kurallar
getirilmisgtir.

26.05.2008 tarihinden itibaren o6zel sektor isverenlerinin eski hikiimli isgi ve teror
magduru isci ¢alistirma zorunlulugu yiiriirliikten kaldinlmistir. isverenlerin toplam isgi
sayisina gore %3 nispetinde oziirlii isci ¢alistirma ylikimliliuga her ne kadar devam
etmekte ise de 01.07.2008 tarihinden itibaren; c¢ahstirilan 6ziirlii sigortalilarin asgari
prime esas kazang tutari lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin
tamami, yukimli olmadiklari halde 6zurli gahstiran ya da kontenjan fazlasi 6zurlu
caligstiran igverenlerin galistirdigl her bir 6zurli igin asgari prime esas kazang tutari
tizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin de % 50 ‘ si Hazinece
karsilanacaktir.

5763 Sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda(ki) Kanunun 2.
maddesiyle; 4857 sayili is Kanununun 30. maddesi basligi ile birlikte (ilk bes fikrasi
26.05.2008 tarihinden itibaren ve altinci fikrasi ise 01.07.2008 tarihinden itibaren yururlige
girmek Uzere) asagidaki sekilde degistiriimistir.

“QOziirlii ve eski hiikiimlii galigtirma zorunlulugu

MADDE 30 - igverenler, elli ve daha fazla isci ¢alistirdiklari dzel sektér igyerlerinde yiizde iig
oziirli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort oziirlii ve yiizde iki eski hiikiimlii ig¢iyi meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun iglerde galistirmakla yiikiimlidiirler. Ayni il sinirlan iginde birden
fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda galistirmakla yukimli oldugu is¢i sayisi, toplam
isci sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak ig¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine
gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gore ¢alisanlar, ¢galisma siireleri
dikkate alinarak tam siireli ¢caligmaya donistiiriilir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar
kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar ise tama doniistiiriiliir. isyerinin isgisi iken
sakatlananlara éncelik taninir.
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isverenler galistirmakla yiikiimlii olduklan isgileri Tiirkiye is Kurumu aracihig ile saglarlar. Bu
kapsamda caligtirilacak iggilerin nitelikleri, hangi islerde ¢alistirnlabilecekleri, bunlarin igyerinde
genel hikiimler disinda bagl olacaklari 6zel ¢galisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yénden
isverence nasil igse alinacaklari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde ozirlii is¢i calistinlamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
igsyerlerindeki ig¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde ¢alistirilanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isg¢iler
eski igyerlerinde tekrar igse alinmalarini istedikleri takdirde, igsveren bunlarn eski igleri veya
benzeri iglerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde igveren is s6zlegsmesi
yapma yikiimlaligunii yerine getirmez ise igse alinma isteginde bulunan eski is¢iye alti aylik
ticret tutarinda tazminat 6der.

Ozel sektor igverenlerince bu madde kapsaminda galistirilan 17.07.1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 6ziirlii sigortalilar ile 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun
14 inci maddesinde belirtilen korumali igyerlerinde calistinlan o6ziirlii sigortalilarin, ayni
Kanununun 72 nci ve 73 lincii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime
esas kazang¢ alti sinin lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami,
kontenjan fazlasi 6ziirlii galigtiran, yiikiimlii olmadiklari halde 6ziirlii galigtiran igverenlerin bu
sekilde calistirdiklari her bir 6ziirli i¢in prime esas kazang alt sinin lUzerinden hesaplanan
sigorta primine ait igsveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanur. ........ ” Denilmekte ve
bu son fikranin devaminda da &zurlu sigortalilarin prime esas kazang alt siniri Gzerinden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin Hazinece karsilanabilmesi igin isverenlerin
uymasi gereken sartlar agiklanmaktadir.

1.2.  Oziirlii isgilerin sigorta primine ait isveren hisselerinin Hazinece karsilanmasi
icin igverenlerin uymasi gereken sartlar.

1.2.1. igverenlerin gahstirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca, aylik
prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi i¢erisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi ve
sigortallarin _tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile
Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir.

1.2.2. Bu fikraya gore igveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde;
Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak ddemenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammi igverenden tahsil edilecektir.

1.2.3. Hazinece kargilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

5763 Sayili Kanununun “6zurlllerin sigorta primine ait igveren hisselerinin Hazinece
karsilanmasi” na iligkin altinci fikrasi her ne kadar 01.07.2008 tarihinden itibaren yirirliige
girecek ise de bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin anilan tarihnten énce Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve Hazine Mustesarligi tarafindan
mustereken belirlenmesi gerekmektedir.

2. is Saghg ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri Yeniden Tanimlanmistir.

Elli ve daha fazla sayida is¢i ¢alistiran igverenler “is saghgi ve givenligi” konusundaki
yukumluliiklerinin tamamini veya bir kismini, igsletme diginda kurulu ortak saglk ve
guvenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilecekler. Ancak bu sekilde
hizmet alinmasi, igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmayacaktir.

5763 Sayili Kanunun 4. maddesiyle; 4857 sayili (is) Kanununun 81. maddesi baghg! ile
birlikte asagidaki sekilde degistiriimistir.
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“is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 81 - isverenler, devamli olarak en az elli isgi calistirdiklar isyerlerinde alinmasi
gereken is sagligi ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, isgilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk
ve giivenlik hizmetlerinin yuriitiilmesi amaciyla igsyerindeki is¢i sayisi, igyerinin niteligi ve isin
tehlike sinif ve derecesine gore;

a) lIsyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile geregince diger saglik personelini
gorevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis
veya teknik eleman gorevlendirmekle,

yukiimliidiirler.

isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdigi ve bu
maddeye dayanilarak cikarilacak yoénetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine
getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi, igsverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
Denilmekte ve maddenin devamindaki duzenlemelerde de isyeri saglik biriminde
gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glvenligi uzmanlari ve igverence gorevlendirilecek diger
personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gbrev yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve
esaslari, (harigteki) ortak saglik ve glvenlik birimlerinin nitelikleri, bu birimlerden hizmet
alinmasina iliskin hususlari ve detaylarin, cikarilacak yonetmelikle belirlenecegi
aciklanmigtir. Dolayisiyla, degistirilen 81. madde her ne kadar 26.05.2008 tarihi itibariyle
yurarliige girmis bulunmakta ise de uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin Saglik Bakanhgi,
Tirk Tabipler Birligi ve Turk Mimar Muhendis Odalari Birli§inin gorusleri alinarak Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle belirlenmesi gerekmektedir.

3. lIgverenler kres ve emzirme yiikiimliiliiklerini de digaridan hizmet almak suretiyle
yerine getirebileceklerdir.

4857 Sayil is Kanununun “Gebe veya cocuk emziren kadinlar igin yénetmelik” baslikli 88.
maddesinin, “Gebe veya cocuk emziren kadinlarin hangi donemlerde ne gibi islerde
calistinlmasinin yasak oldugu ve bunlarin galigmalarinda sakinca olmayan iglerde hangi sartlar
ve usullere uyacaklari, ne surette emzirme odalan veya ¢ocuk bakim yurdu (kreg) kurulmasi
gerektigi Saghk Bakanhginin gorusii alinarak Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan
hazirlanacak bir yénetmelikte gosterilir.” Seklindeki hikmu, 5763 sayili Kanunda da aynen
muhafaza edilmis ve Kanunun 6. maddesiyle 88. madde hikmine sadece “kurulmasi
gerektigi” ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya hangi hallerde disaridan hizmet

alabilecekleri” ibaresi eklenmigtir.

4. 500°’den fazla sayida isci calistiran igverenlerin spor tesisi kurma zorunlulugu
yururlukten kaldiriimigtir.

21.05.1986 tarih ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Mudurliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda(ki) Kanunun 26. maddesine gére memur ve is¢i sayisi 500 kisiden fazla olan
kuruluslar ve fabrikalar, 6ncelikle kendi personeline beden egitimi ve spor yaptirmak igin ilgili
yonetmeliginde belirtilen esaslara gore spor tesisleri yapmaya ve antrenér tutmaya mecbur
idiler. 5763 Sayil Kanunun 37. maddesi uyarinca, 26.05.2008 tarihinden itibaren anilan
Kanunun 26. maddesi hukmu yudrurlUkten kaldiriimistir.
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5. Is Kanununun yiiriirliikten kaldinlan maddeleri

5763 Sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda(ki) Kanunun 37.
maddesi uyarinca;

a) lisverenin 6deme aczine diismesine iliskin 33. maddesi,

b) Kisa ¢alisma ve kisa ¢alisma 6denegine iliskin 65. maddesi,

c) Is guvenligi ile gérevli mihendis veya teknik eleman calistiriimasina iligkin 82.
maddesi,

Kanunun yayimlandigi 26.05.2008 tarihinden itibaren yarurlikten kaldirilmigtir. Ancak 5763
sayili Kanunun 17. nci ve 18. inci maddeleriyle 4447 sayili Kanuna eklenen EK MADDE - 1
ve EK MADDE — 2 ‘deki diizenlemelere gére; issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir
Ucret Garanti Fonu olusturularak (isverenin ddeme aczine diismesi ve kisa calisma
sartlarinin zuhur etmesi hallerinde) iggilere bu Fondan 6deme yapilacaktir. Dolayisiyla
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca bu konulara iliskin (yeni) yonetmeliklerin de
hazirlanmasi gerekmektedir.

Bilgi ve geregi rica olunur.
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