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Bagimsiz Denetim A.S.

Sirkii : 2008/14 KAYSERI
Konu : Istihdam Paketi 23.05.2008

Muhasebe, Personel Mudiirlukleri ’ ne

Kamuoyunda “Istihdam Paketi” olarak bilinen ve issizlie care olmasi beklentisiyle
isverenlerin istihdam yiikiinii hafifletecek olan 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda(ki) Kanun 15.05.2008 tarihinde TBMM Genel Kurulunda
kabul edilmis bulunmaktadir. Henliz Cumhurbaskanimizca onanmamis ve dolayisiyla Resmi
Gazetede yayimlanmamis olmakla birlikte bu Kanundaki dizenlemelerden ikisi asagida ele
alinmis olup diger dizenlemeler hakkinda da ayrica agiklama yapilacaktir.

1. 01.07.2008 tarihinden itibaren 1 yil icinde ise alinan 18 yasindan biiyuk ve 29
yasindan kiiciik erkek sigortalilar ile 18 yasindan biiyiik kadin sigortalilarin asgari
prime esas kazang tutan lizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hissesi 5
yillik siire iginde (kademeli olarak) igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

5763 Sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 20.
maddesi ile 4447 sayilli Kanuna 01.07.2008 tarihinden itibaren yururlige girmek Uzere
asagidaki gegici 7. madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 7 - 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik olanlar ile yas sarti
aranmaksizin 18 yasindan biiyiik kadinlardan; bu maddenin yirirlik tarihinden
onceki alti aylik donemde prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda
olmasi sartiyla, bu maddenin yiuriirliik tarihinden 6nceki bir yilhk donemde isyerine ait
prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu
maddenin yirurluk tarihinden itibaren 1 yil icinde ise alinan ve fiilen galistinlanlar igin
506 sayili Kanunun 72 ve 73. maddelerinde sayilan ve 78. madde uyarinca belirlenen
prime esas kazang¢ alt sinin uzerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren
hisselerinin:

a) Birinci yil igin ylizde yuzii,

b) ikinci yil igin yiizde sekseni,
c) Ugiincii yil igin yiizde altmisi,
d) Dérdiincii yil igin ylizde kirki,
e) Besinci yil igin yuzde yirmisi

igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.” Denilmek suretiyle, isverence 6denmesi gereken
sigorta priminin belli sartlarda Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi 6ngoriimustar.

Hemen belirtmek gerekirse; isverenler bu tesvikten sadece Gegici Madde 7 ‘nin yurirlige
girecegi tarihten itibaren ki 1 (bir) yil icinde ige aldiklari iscilerden dolayi yararlanacaktir. Yani
su anda c¢alistiriimakta olan isgilerden dolayi yararlanma s6z konusu olmadigi gibi maddenin
yurarluge girecegi tarihten itibaren ki 1 yillik sureden sonra ige alacaklari iscilerden dolay! da
yararlanmalari s6z konusu olmayacaktir. Ancak isverenlerin bu tesvikten yararlanabilmeleri
icin asagida belirtilen sartlara uymalari gerekmektedir.

1.1. Tesvikten yararlanmak igin igverenlerin uymasi gereken sartlar

1.1.1. ige (yeni) alinan erkek ve kadin isgilerin, maddenin yirirliik tarihinden énceki 6 (alti)
aylik déonemde isverence her ay Kuruma verilmis olan prim ve hizmet belgelerinde kayitli
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sigortalilar arasinda olmamasi gerekmektedir. Bir baska anlatimla, son 6 aylik donemde
isyerinde calismamis olmalari gerekmektedir. Ornegin; Mart 2008 ayinda isten cikartiimis
olan bir is¢i, maddenin ydrurlige girecegi tarihten sonra ki 1 yil igcinde (tekrar) ise alindigi
takdirde yas durumu Yasadaki sarta uysa bile, isveren bu isciden dolayl tesvikten
yararlanamayacaktir! Ama 2006 veya 2007 yilinda isten ayrilan herhangi bir iggisini tekrar ise
almasi halinde (ve diger sartlarin da olmasi kaydiyla) tesvikten yararlanabilecektir.

1.1.2. Tesvikten yararlanmak isteyen isverenin, bu maddenin yurirlige girecegi tarihten
onceki 1 (bir) yillk surede calistirmis oldugu ortalama sigortali sayisina ilave istihdam
yaratmasi gerekmektedir. Ornegin; bu maddenin yirirlige girecegi tarinten énce ki 1 (bir)
yillik strede Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirdigi ortalama sigortal
sayisi 30 kisi ise ve maddenin yururluge girdigi tarihteki sigortali sayisinin da 25 Kisi
oldugunu farz edecek olursak Yasanin yurarlige girdigi tarihten hemen sonra ise alacagi 5
kisiden dolay! tesvikten yararlanamayacaktir! Altinci, yedinci, sekizinci ..... iscileri de ise
almasi halinde sadece bu iscilerden dolay! yani otuz birinci, otuz ikinci, otuz Gglncu .....
iscilerden dolay! tesvikten yararlanabilecektir.

1.1.3. Yukarida belirtilen sartlarin yani sira maddenin yururluge girecegi tarihten itibaren ki 1
(bir) yillik stirede ise alinan kigilerin igyerinde fiilen calismalari gerekmektedir. (Gergcek durum
hilafina sigortalama yapilarak tesvikten yararlanildiginin tespiti halinde; Kurumca bu kisilerin
sigortaliliklar1 iptal edilecegi ve bu Kkisilerle isveren hakkinda C. Savciliklarina sug
duyurusunda bulunulacagi gibi ayrica idari para cezasi yoninden de islem yapilacaginin
bilinmesi gerekmektedir!)

1.1.4. Tesvikten yararlanacak olan isverenlerin ¢alistirdiklar (tim) isgilerle ilgili aylik prim ve
hizmet belgelerini Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) na yasal surelerinde vermeleri
gerekmektedir. Ayni sekilde sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hisselerine
ait tutar ile issizlik Sigortasi Fonunca karsilanmayan isveren hissesine ait tutari da édemis
olmalari sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan 6édenmesi gereken primlerin geg¢
ddenmesi halinde, igsizlik Sigortasi Fonundan SGK ‘ ya yapilacak édemenin gecikmesinden
kaynaklanan gecikme zammi isverenden tahsil edilecektir.

1.1.5. Yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi (bazi) kisileri sigortali olarak
bildirmedigi (kagak — sigortasiz is¢i ¢alistirdigi) tespit edilen igverenler 1 (bir) yil sireyle bu
tesvikten yararlandiriimayacaktir!

1.1.6. Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak calistirilan (emekli) sigortalilar ile yurt
disinda galistirilan sigortalilardan dolayi bu tegvikten yararlanilamayacaktir.

1.1.7. Mevcut ve faaliyette bulunan igyerlerinin devredilmesi, birlestiriimesi, boélinmesi veya
nevi degistirilmesi gibi haller yeni ise baglama olarak degerlendiriimeyecektir.

1.1.8. Yonetim ve kontrolu elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl iligkisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistiriimesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesvikten
yararlanmak amaciyla yapilan islemlerden dolay: tesvikten yararlanilamayacaktir! Ornegin;
ayni grubun (A) Limited sirketine ait isyerinden cikarilan (veya édung verilen) isgilerin (B)
Anonim sgirketine ait isyerine alinmalari halinde (B) Anonim sirketi bu iscilerden dolayi
tesvikten yararlanamayacaktir!

1.1.9. lgsizlik fonundan kargilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

1.1.10. Kamu igverenlerinin bu tegvikten yararlanmasi s6z konusu degildir.
Kanuna goére GECICIi MADDE 7  nin yirirlige girecegi tarih her ne kadar 01.07.2008 ise de

bu tarihten 6nce uygulanmasina iligkin usul ve esaslarin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca belirlenmesi gerekmektedir.



2. 01.10.2008 tarihinden itibaren sigorta primi igveren hissesi 5 puan indirimli
uygulanacaktir.

isverenlere 5763 sayili Kanunla saglanan ve istihdam yikini hafifletecek olan destek
“sadece ise (yeni) alinacak olan isciler icin saglanan tesvik” ile sinirli degildir.

5763 Sayili Kanunun 24. maddesi ile 31.05.2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununun 81. maddesinin birinci fikrasina eklenen (1) bendindeki
duzenlemede, “Bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilari ¢ahgtiran Ozel sektor igverenlerinin, bu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine goére malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalari primlerinden, bes puanlik kismina
isabet eden tutar Hazinece karsilanir.” Denilmekte ve bendin devaminda da 6zel sektor
isverenlerinin bu indirimden yararlanabilmeleri igin gerekli olan sartlar siralanmistir.

2.1. 5 puanlik prim indiriminden yararlanmak igin igverenlerin uymasi gereken sartlar

2.1.1. Calistinlan sigortalilarla ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Glvenlik
Kurumu (SGK) na yasal sureleri icinde verilmesi gerekmektedir. Ayni sekilde sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece
karsilanmayan (% 5 lik indirimden sonraki) igsveren hissesine ait tutari da yine yasal sure
icinde ddemeleri gerekmektedir.

2.1.2. isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasl ve gecikme zammi bor¢larinin bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183
saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda(ki) Kanunun 48. maddesine gore tecil ve
taksitlendiren igverenler ile 4958 sayili Sosyal Gulvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda(ki) Kanuna goére
yapilandiran igverenler, bu tecil ve taksitlendirme ile yeniden yapilandirmalari devam ettigi
surece igveren prim payindaki 5 puanlik indirimden yararlanacaklardir.

2.1.3. Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde c¢alistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigdi (kagak — sigortasiz ¢alistirdidi) tespit edilen isverenler, 1 (bir) yil sireyle bu
fikrayla saglanan destekten yararlanamayacaktir!

2.1.4. Hazinece kargilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

2.1.5. lisverenler, sosyal givenlik destek primine tabi olarak galstirdiklari (emekli)
sigortalilarla ve vyurtdisinda calistirdiklar sigortalilardan dolayi, bu prim desteginden
yararlanamayacaktir.

2.1.6. Bu fikrayla dizenlenen destek unsurundan, diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan igverenler ayni dénem icin ve mikerrer olarak bu destek unsurundan da
yararlanamayacaklardir. Bu durumda olan igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle
uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirlandirilacaktir.

Bu fikra hiukmdnun yururlige girecegi tarih her ne kadar 01.10.2008 ise de bu tarihten 6nce

uygulanmasina iligkin usul ve esaslarin Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ve Hazine Mustesarhgi tarafindan mustereken belirlenmesi gerekmektedir.

Bilgi ve geregi rica olunur.
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