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Muhasebe, Personel Müdürlükleri’ne  
 
 
1-  01.01.2006 – 31.12.2006 Süresinde Uygulanacak Olan Asgari Ücret Tutarı  
 
23.12.2005 tarih ve 26032 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış bulunan Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı Tebliğinde de belirtildiği üzere Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 
21.12.2005 tarih ve 2005/1 sayılı kararıyla 01.01.2006 – 31.12.2006 tarihleri arasındaki 
sürede uygulanmak üzere; 16 yaşını doldurmuş işçilerin bir günlük normal çalışma karşılığı 
asgari ücretleri 17,70 YTL. ve 16 yaşını doldurmamış işçilerin bir günlük normal çalışma 
karşılığı asgari ücretleri de 15,00 YTL. olarak belirlenmiştir.  
 
2-  Sigorta Primlerine Esas Kazanç Tutarının Alt ve Üst Sınırı  
 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun (5198 sayılı Kanunun 9.maddesiyle 
değiştirilmiş bulunan) 78.maddesinin birinci fıkrasına göre ; 
“Bu Kanun gereğince alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük 
kazancın alt sınırı 4857 sayılı İş Kanununun 39.maddesine göre 16 yaşından büyükler için 
belirlenen günlük asgari ücrettir, üst sınırı ise günlük asgari ücretin 6,5 katıdır.”  
 
Anılan fıkra hükmüne göre 01.01.2006 – 31.12.2006 tarihleri arasındaki sürede Sosyal 
Sigortalar Kurumunca alınacak olan sigorta primleriyle verilecek olan ödeneklerin  hesabında 
esas tutulacak olan kazancın; 
 
  Alt Sınırı (YTL.) Üst Sınırı (YTL.)  

 Günlük brüt    17,70 115,05  

 Aylık brüt   531,00 3.451,15  

 
olarak uygulanacaktır. 
 
2.1-  İsteğe Bağlı Sigorta Primleri  
 
Asgari ücret tutarındaki artış nedeniyle SSK isteğe bağlı sigortalılarının Kuruma ödeyecekleri 
primlerin asgari ve azami tutarları da artmış bulunmaktadır. Buna göre isteğe bağlı sigorta 
primi olarak 01.01.2006 – 31.12.2006 tarihleri arasındaki sürede ödenecek olan aylık 
primlerin; 
 
Asgari tutarı :    17,70 x 30 x %25  =  132,75 YTL. 
Azami tutarı :  115,05 x 30 x %25  =  862,88 YTL. 
 
olarak ödenecektir. 
 
 



2.2-  İdari Para Cezaları  
 
Sosyal Sigortalar Kurumunca idari yaptırım olarak uygulanan idari para cezalarının 
hesabında, 4857 sayılı İş Kanununun 39. maddesi uyarınca 16 yaşından büyük işçiler için 
belirlenen aylık asgari ücret tutarı esas alınmakta olduğundan, 506 sayılı Kanunun 140. 
maddesinde belirtilen ve 01.01.2006 – 31.12.2006 tarihleri arasındaki sürede işlenecek olan 
fiiller için uygulanacak olan idari para cezalarının hesabında da (yeni) aylık asgari ücret tutarı 
olan 531,00 YTL. esas alınacaktır.  
 
3-   Kıdem Tazminatının Üst Sınırı  
 
1475 sayılı (eski) İş Kanununun halen uygulanmasına devam edilen 14.maddesine göre ; 
 
İş Kanununa tabi işçilerin kıdem tazminatlarının bir yıllık tutarı, Devlet Memurları Kanununa 
tabi en yüksek devlet memurunun 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine göre bir 
hizmet yılı için ödenecek azami emeklilik ikramiyesini geçemeyeceğinden ve en yüksek 
devlet memuruna ödenen bir yıllık emekli ikramiyesinin miktarı da katsayı ve gösterge 
sistemiyle 01.01.2006 tarihinden itibaren yükselmiş olduğundan, İş Kanununa tabi işçilerin 
kıdem tazminatlarının bir yıllık azami miktarı da anılan tarihten itibaren yükseltilmiş olup, 
01.01.2006 – 31.12.2006 süresindeki bir yıllık miktarı da azami 1.770,63 YTL. olarak 
uygulanacaktır.  
 
4-   Damga Vergisi   
 
27.12.2005 tarih ve 26036 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış bulunan Maliye Bakanlığının 
(45 seri nolu) Damga Vergisi Kanunu Genel Tebliğinde de açıklandığı üzere; 
 
488 sayılı Damga Vergisi Kanununun mükerrer 30. maddesinin birinci fıkrası hükmü 
gereğince, Kanuna ekli (1) sayılı tabloda yer alan ve 5281 sayılı Kanunun 7. maddesi 
hükmüne göre tespit edilen maktu vergiler, yeniden değerleme oranında (%9,8) artırılmış 
bulunmaktadır. 01.01.2006 tarihinden itibaren bildirge ve beyannamelere ilişkin damga 
vergisi tutarları aşağıdaki gibidir. 
 
 Beyannamenin Türü Damga Vergisi Tutarı (YTL.)  

 SSK aylık prim (asıl ve ek nitelikteki) bildirgeleri 9,80  

 Aylık muhtasar beyannameleri 13,10  

 Yıllık gelir vergisi beyannameleri 19,70  

 Kurumlar vergisi beyannameleri 26,30  

 Katma değer vergisi beyannameleri         13,10  

 Gümrük idarelerine verilen beyannameleri              26,30  

 
 
Bilgi ve gereği rica olunur.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


